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PLAN DE ESTUDIO

PLAN DE ESTUDIO 2025 - RESOLUCION C.D. N°086/2025

BLOQUE CONOCIMIENTO (BC)

CUATRIMESTRE

INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL
Ciencias y Tecnologias Complementarias (CC)

1°C

HORAS PRESENCIALES SEMANALES
(HPS)

HORAS PRESENCIALES TOTALES
(HPT)

CREDITOS DE REFERENCIA DEL
ESTUDIANTE (CRE)

4

60

4

CORRELATIVIDADES/Segln Régimen de Correlatividades aprobado por Resolucién C.D. N° /2025

Sin correlatividades

CONTENIDOS MINIMOS/Segtin ANEXO | Resolucién ME

La ingenieria en la actualidad y su perspectiva del futuro. Las habilidades blandas en el desarrollo
profesional. Fundamentos de desarrollo socioecondmico. Introduccidn a los procesos de las industrias

regionales.

EQUIPO DOCENTE

FUNCION

APELLIDO/S NOMBRE/S

CARGO/DEDICACON

DOCENTE RESPONSABLE

URBINA, LEANDRO JUAN

ADJUNTO EXCLUSIVO

DOCENTE AUXILIAR

NEUDECK, NESTOR HUGO

JTP SIMPLE

DOCENTE AUXILIAR

GARCIA BARBARO, NORA
ADRIANA

Ayte 1° SIMPLE
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MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS
PRESENTACION DE LAS ASIGNATURA

La asignatura Introduccion a la Ingenieria Industrial se desarrolla a lo largo del primer
cuatrimestre, con una carga horaria total de 60 horas presenciales distribuidas en clases tedrico-
practicas semanales. Esta dirigida a estudiantes de primer afio y cumple una funcién clave de
acompafiamiento en el ingreso a la carrera, permitiéndoles comprender el sentido, el alcance y
la proyeccidn de su futura profesion. A lo largo del cursado, los estudiantes abordan contenidos
vinculados al impacto de la tecnologia en el mundo del trabajo, la importancia de las habilidades
personales y sociales en el desarrollo profesional, y el conocimiento general de los procesos
productivos de las industrias regionales.

La asignatura cumple una funcién orientadora clave en el ingreso a la universidad y a la carrera,
ayudando a los estudiantes a comprender qué hace un ingeniero industrial, qué competencias
requiere el ejercicio de la profesidon y cudl es su aporte en distintos contextos productivos y
sociales. Ademas, promueve el desarrollo de una actitud reflexiva, ética y comprometida con el
entorno

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/OBIJETIVOS

RA1 [verbo] [objeto de conocimiento] [finalidad/es] [condicidn/es]

Analizar situaciones vinculadas a la ingenieria, relacionandolas con tecnologias actuales y reconociendo
la importancia de las habilidades blandas para su formacién y desempefio en contextos académicos y
profesionales.

RA2 [verbo] [objeto de conocimiento] [finalidad/es] [condicidn/es]

Analizar la estructura productiva de la provincia de Misiones, diferenciando crecimiento econémico y
desarrollo socioeconémico, e integrando indicadores basicos y los ODS (8, 9y 12) para reconocer la
organizacién de las cadenas de valor y el impacto del agregado de valor industrial en el desarrollo
regional.

RA3 [verbo] [objeto de conocimiento] [finalidad/es] [condicion/es]

Describir los procesos de transformacién de la yerba mate, el té y la madera mediante diagramas de
bloques, explicando la finalidad técnica de cada etapa y los cambios observables en la materia prima,
para comprender la l6gica de produccion de las industrias regionales.
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Aporte de la asignatura a las competencias especificas y genéricas del egreso; seleccionar segun

carrera el modelo de matriz para la presentacion final.
Escala de aporte:

A (Alto) La asignatura tributa directamente a la competencia de egreso; M (Medio) La asignatura sirve de medio o fundamento o
relacion proxima a la competencia de egreso; B (Bajo) Cuando la asignatura da cuenta de alguna parte de la competencia de

egreso; N (Nulo) Sin tributacion.

Competencias de Egreso Especificas de la carrera de Ingenieria Industrial

ARL1. Diseiiar, proyectar y planificar operaciones, procesos e instalaciones para la obtencion de bienes M | B N
industrializados.

CE1.1. Disefiar, proyectar, calcular, modelar y planificar las operaciones y procesos de produccion, X
distribucién y comercializacion de productos (bienes y servicios).

CE1.2. Disefiar, proyectar, especificar, modelar y planificar las instalaciones requeridas para la X
produccidn, distribucién y comercializacion de productos (bienes y servicios).

CE1.3. Formular y evaluar proyectos publicos y privados de desarrollo. X
AR2. Dirigir y/o controlar las operaciones y el mantenimiento de lo anteriormente mencionado. M| B | N
CE2.1. Dirigir, gestionar, optimizar, controlar y mantener las operaciones, procesos e instalaciones

requeridas para la produccion, distribucion y comercializacion de productos (bienes y servicios).

CE2.2. Evaluar la sustentabilidad técnico-econdmica y ambiental de las operaciones, procesos e X
instalaciones requeridas para la produccién, distribucion y comercializacion de productos (bienes y

servicios).

AR3. Certificar el funcionamiento y/o condicién de uso o estado de lo mencionado anteriormente. M | B N
CE3.1. Gestionar y certificar el funcionamiento, condiciones de uso, calidad y mejora continua d

ellas operaciones, procesos e instalaciones requeridas para la produccion, distribucién vy

comercializacion de productos (bienes y servicios).

AR4. Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad y control del impacto ambiental en lo M | B N
concerniente a su actividad profesional.

CE4.1 Proyectar, dirigir y gestionar las condiciones de higiene y seguridad en las operaciones, X
procesos e instalaciones requeridas para la produccién, distribucién y comercializacién de productos

(bienes y servicios).

CE4.2 Gestionar y controlar el impacto ambiental de las operaciones, procesos e instalaciones X
requeridas para la produccién, distribucion y comercializacion de productos (bienes y servicios).

Competencias Genéricas Tecnoldgicas M (B |N
CG1. Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria. X

CG2. Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria. X

CG3. Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria. X
CG4. Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion en la ingenieria. X

CG5. Contribuir a la generacion de desarrollos tecnoldgicos y/o innovaciones. X
Competencias Genéricas Sociales, Politicas y Actitudinales M (B |N
CG6. Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo. X

CG7. Comunicarse con efectividad. X

CG8. Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto X
economico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.

CG9. Aprender en forma continua y autonoma. X

CG10. Actuar con espiritu emprendedor. X
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PROGRAMA ANALITICO
RESUMEN DE OBJETIVOS

1. Reconocer los cambios tecnoldgicos en el mundo del trabajo.

2. Identificar y reflexionar sobre las habilidades blandas necesarias para el ejercicio
profesional de la ingenieria.

3. Describir procesos productivos generales de sectores industriales regionales

UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD 1

Eje 1. La Ingenieria en el Siglo XXI: Conceptos de Descubrimiento, Invento e Innovacidn. Principales
Ramas de la Ingenieria. Perfil del Ingeniero Industrial. Evolucion sociotécnica hasta la Industria 4.0.
Tecnologias emergentes y habilitadoras de la Industria 4.0.

Eje 2. La Paradoja de la Automatizacion y el Desarrollo de Habilidades Blandas: El modelo del "Iceberg
Profesional" y la revalorizacidon de las competencias humanas frente a la automatizacién tecnoldgica
(Hard vs. Soft Skills). Perfil requerido por el mercado laboral actual y su aplicacién en el entorno
académico mediante el desarrollo intrapersonal y el desarrollo interpersonal.

UNIDAD 2

Eje 1. Marco del Desarrollo y Metas Globales: Diferenciacién entre crecimiento econdmico y desarrollo
socioecondmico. Introduccidn a los indicadores como herramientas de medida de la realidad. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 8, 9 y 12) como estandares internacionales de progreso.

Eje 2. Configuracidon de la Matriz Productiva Regional: Clasificaciéon de los sectores econdmicos
(Primario, Secundario y Terciario). El mapa productivo de Misiones.

Eje 3. Estructura de la Cadena de Valor y Agregado de Valor: Conceptos de Agregado de Valor y Cadena
de Valor. Descripcidn de los eslabones de una cadena productiva. Nociones generales sobre el impacto
social y econémico de la actividad industrial regional. Introduccién a los complejos agroindustriales y
forestales locales

UNIDAD 3

Eje 1. Secuencias de Transformacién Industrial: Estudio de la trayectoria de la materia prima en la
planta. Etapas y operaciones: desde la recepcién hasta el despacho. Representacion técnica: uso de
diagramas de bloques para visualizar el flujo de materiales. Maquinaria basica y cambios
fisicos/quimicos elementales en la yerba mate, el té y la madera.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA

El enfoque adoptado es el de la formacidn por competencias, desde una perspectiva de
aprendizaje centrado en el estudiante (ACE). Esto implica que el estudiante es considerado
protagonista activo de su proceso formativo, en el cual construye significados a partir de la
interaccidn con situaciones reales, desafios actuales de la profesidn, sus propios intereses y el
trabajo colaborativo.
Durante el cursado se promueve el desarrollo de competencias genéricas y especificas, a través
de actividades que integran el saber conocer, el saber hacer y el saber ser, con énfasis en:
v" La comprensién de los cambios que la tecnologia introduce en el mundo del trabajo.
v" La toma de conciencia sobre la importancia de las habilidades personales y sociales para
el ejercicio profesional.
V' La observacién y andlisis de procesos productivos propios del entorno regional, con
vinculacion al rol del ingeniero industrial.

Las modalidades de trabajo adoptadas incluyen: Andlisis de casos reales, articulos y videos
vinculados a la prdctica profesional; actividades practicas de reflexion y autoevaluacion,
individuales y grupales; dinamicas colaborativas y resolucién de situaciones contextualizadas,
con guia docente e investigacidon sobre industrias locales y elaboracion de producciones escritas
o graficas.

INTESIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

La asignatura se desarrolla bajo una modalidad predominantemente teoérico-practica, con el
propésito de vincular desde el inicio la formacién conceptual con la practica profesional futura
del ingeniero industrial. Se busca que el estudiante actlie como sujeto activo en su proceso de
aprendizaje, a través de experiencias concretas que favorezcan el desarrollo de competencias
claves para la carrera. Todas las actividades practicas se realizan en el aula o bajo modalidad de
trabajo guiado. La distribucién estimada es la siguiente:
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- - Horas s .
Tipo de actividad X Descripcion Competencias que aborda
estimadas
Talleres de simulacién y dindmicas grupales y
actividades gamificadas. Incluye actividades
como: 1) Entrenamientos de autogestion y
comunicacién (U1). 2) Modelado de empresas
Practicas en el regionales (U2). 3) Elaboracion guiada de Comprende la evolucién industrial y el
aula (actividades diagramas de bloques de procesos de yerba perfil profesional. Aplica técnicas de
tedrico-practicas 40 mate, té y madera (U3). Se utiliza IA para comunicacién asertiva y modelado de
ICO- | L . .. . .
supervisadas) generar variaciones de procesos y fomentar el |sistemas. Autogestion, trabajo en equipo
analisis comparativo. Simulacién de entrevistas |y pensamiento critico.
laborales. Desafio 4RI: "Escape Room"
gamificado sobre la evolucion sociotécnica
(Industria 1.0 a 4.0), donde deben resolver
problemas de légica y sistemas para avanzar
Inmersidn Digital en Procesos Regionales: - . o
L . . Identifica operaciones unitarias y
Analisis de casos multimedia (videos para . . ..
.. . . magquinaria. Relevamiento técnicoy
Formacion hacer recorridos virtuales) de plantas de la . .
K - i i . ., |resgistro de variables de proceso.
experimental 6 region. El alumno acttia como "Auditor Junior", . o .,
. . . ., Curiosidad cientifica y valoracion del
simuladas identificando etapas de transformacion y ] .,
o entorno regional. Comprension del
magquinaria clave (sapecado, secado, . .
) . entorno socioecondmico
remanufactura, etc) sin salir del aula.
Ejercicios simples que requieren identificar
Resolucién de desafios reales de procesos productivos o Aplicacién de conceptos basicos de
problemas 6 situaciones vinculadas al trabajo ingenieril. Se |procesos, andlisis de situaciones, toma de
contextualizados utilizaran actividades con un entorno de decisiones elementales.
gamificacion.
Elaboracion de una produccion final individual
Disefio o o grupal (infografia, presentacién, informe 3 . L .
L. . Sintesis, comunicacion de ideas,
proyecto basico breve, entre otros) que integre los . L, .
. 8 . . articulacion entre saberes, mirada
integrador de aprendizajes centrales de la asignatura L,
. . . sistémica.
unidad o total realizados en forma transversal a las unidades
y/o para cada unidad en particular

SISTEMA DE EVALUACION

En el marco del enfoque de Aprendizaje Centrado en el Estudiante y de la formacién por competencias,
se presentan a continuacidn una serie de técnicas e instrumentos de evaluacién que se prevén utilizar
para valorar individualmente los diferentes tipos de saberes involucrados en el desarrollo de la asignatura:
saber conocer, saber hacer y saber ser.

Cabe destacar que esta lista no implica que se vayan a utilizar todas las herramientas, sino que constituye
un conjunto de posibilidades metodolégicas para tener en cuenta en la planificacién y la implementacion
didactica. La seleccion especifica de técnicas e instrumentos se definird durante el desarrollo del cursado,
dependiendo de las caracteristicas del grupo, el ritmo de avance, los recursos disponibles y las condiciones
especificas del afio de cursado.
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Esta estrategia flexible busca permitir a los docentes ajustar las formas de evaluacion de acuerdo con las
caracteristicas del cursado, pero sin perder de vista los propdsitos de la asignatura ni los resultados de
aprendizaje comprometidos

Tipo de saber

Técnicas de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Finalidad formativa

Saber Conocer

Cuestionarios breves, analisis
de textos, mapas
conceptuales, actividades de
reconocimiento de conceptos

Formularios digitales,
rubricas conceptuales, listas
de cotejo.

Evaluar la comprension inicial de
conceptos clave como procesos
productivos, transformacién del
trabajo y rol del ingeniero

Saber Hacer

Resolucién de ejercicios
aplicados, analisis de casos
productivos, interpretacion
de situaciones vinculadas al
rol del ingeniero

Rubricas de desempefio,
listas de control de entregas,
guia de analisis de casos

Observar la capacidad de aplicar
conocimientos basicos a contextos
reales o simulados relacionados con
la profesion

Saber Ser

Autoevaluacion, reflexion
escrita, participacion en
debates, observacién directa
del desempeiio en clase

Guia de autoevaluacion,
rubricas actitudinales,
registros de participacién

Promover la toma de conciencia
sobre actitudes personales y
sociales necesarias en la practica
profesional

CONDICIONES DE REGULARIZAR | PROMOCION

A los efectos de tener una propuesta alineada con las metodologias modernas del Aprendizaje

Centrado en

el Estudiante (ACE),

la asignatura prescindirda de evaluaciones parciales

tradicionales, priorizando actividades integradoras, formativas y continuas. En tal sentido se
prevé las siguientes condiciones para regularizar y/o promocionar:

No se toma asistencia formal. Sin embargo, las clases son de evaluacion continua.

Durante las 4 horas semanales se realizan actividades que funcionan como "evidencias".
Si el alumno no asiste, no tiene evidencia, y sin evidencia no aprueba la unidad.

No se toman parciales. Las evaluaciones se realizan exclusivamente a través de

las actividades que se desarrollan en el aula y/o fuera del aula durante el cursado. Cada
actividad es una instancia de evaluacion para la unidad correspondiente.

lo que falte.

Nota minima para aprobar una unidad: 6 (seis).

Al finalizar cada unidad existe una instancia de recuperatorio para completar o corregir
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Resumen de condiciones de Regularizacion y Promocion
Promaocion. Si el alumno aprueba las 3 unidades en el cursado.

Nota final = promedio de las tres. No rinde final

Regular. Si el alumno aprueba 2 unidades en el cursado.
En el final rinde solo la unidad faltante

Libre. Si el alumno aprueba solo 1 o ninguna de las unidades en el cursado.
En el final rinde todo lo pendiente
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