PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

Nombre del ORGANISMO Contratante: | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS (INDEC)

UOC: Direccién de Compras y Contrataciones, Avenida Julio Argentino Roca N° 609, Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, 1° piso Oficina 101, compras@indec.gob.ar — Tel: 4349-9692 // Fax: 4349-9545

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Tipo: LICITACION PRIVADA N° 20 Ejercicio: 2024

Clase: ETAPA UNICA NACIONAL

Modalidad: ORDEN DE COMPRA ABIERTA

Expediente N°: EX -2024-102270667-DPYS#INDEC

Rubro comercial: Servicios Técnicos y Profesionales.

Objeto de la contratacién: Contratacién de servicios profesionales informaticos para el desarrollo de
nuevos maédulos y funcionalidades para el nuevo Sistema Integrado de Encuestas (SIEN), disponible
como recurso humano especializado para el desarrollo de tareas dispuestas y controladas por el
INDEC.

DOMICILIO Y DIRECCION INSTITUCIONAL DE CORREO ELECTRONICO

Avenida Julio Argentino Roca N° 609, CABA. compras@indec.gob.ar.
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ARTICULO 1.- OBJETO:

Contratacion de servicios profesionales informaticos para el desarrollo de nuevos médulos y
funcionalidades para el nuevo Sistema Integrado de Encuestas (SIEN), disponible como recurso

humano especializado para el desarrollo de tareas dispuestas y controladas por el INDEC.

ARTICULO 2.- INFORMACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Conjuntamente con la oferta y formando parte de la misma, los oferentes deberan presentar la

siguiente informacion y/o documentacion:

Documentacién general a presentar:

a) El Formulario Electrénico que suministre el sistema, valido como oferta econdmica.

b) De ser autonomo deberd presentar copia de los ultimos TRES (3) pagos del importe
mensual.

c) De ser Monotributista Social documentacion que lo acredite.

d) A los fines de ser considerados MiPyME, los oferentes deberdn encontrarse inscriptos
en el Registro de Empresas MiPyMEs, de conformidad con la Resolucion N° 38 de fecha
13 de febrero de 2017 de la SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, sus normas
modificatorias y complementarias, y las que en el futuro la reemplacen, presentando el

correspondiente certificado.

e) “Declaracion Jurada de Intereses” prevista en el Decreto N° 202/2017, mediante el
Formulario Digital habilitado por la Oficina Anticorrupcion. Para eso deberan ingresar al
“TAD” con clave fiscal y seleccionar el tramite denominado “Presentacion de Declaracion
Jurada de Intereses del Decreto 202/17” con la descripcion “#Oficina Anticorrupcion —
OA. El tramite permite cumplir la declaracion jurada de intereses, tanto de personas

humanas, como de personas juridicas.

Deberdan descargar el formulario y acompafiarse como documento adjunto con la oferta.
A fin de que los interesados puedan cumplir con la obligacion establecida en el articulo
22 del Decreto N2202/17, relativa a funcionarios de rango inferior a Ministro que tengan
competencia o capacidad para decidir sobre el procedimiento en cuestion, se detallan a
continuacién los nombres y cargos de dichos funcionarios:

e Marco Juan Lavagna. (Secretario)
e Santiago Tettamanti. (Director de Gestion)

e Pablo Fernando Schirliski. (Director General de Administracién y Operaciones)

A todo evento, se hace saber que, ante un cambio sobreviniente de autoridades,
resultara de aplicacion lo dispuesto en la Circular de la OFICINA ANTICORRUPCION N° 2,
del 19 de octubre de 2021 o la que en el futuro la reemplace.
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(https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/251544/20211021).
Funcionarios con competencia para autorizar la convocatoria y eleccion del
procedimiento, aprobar el pliego de bases y condiciones particulares, dejar sin efecto y
declarar desierto el procedimiento: (...). Sin perjuicio de lo anterior, los oferentes
deberan contar con la “Declaracién Jurada de Intereses” actualizada en “SIPRO”.

En oportunidad de presentarse como oferente en el presente procedimiento de
seleccidn, debera verificar si corresponde modificar lo declarado oportunamente en
SIPRO.

Para ello, deberan ingresar al “TAD”, y seleccionar el tramite correspondiente entre las
siguientes opciones: - Presentacién declaracion jurada de intereses — Persona Humana.
— Presentacién declaracidn jurada de intereses — Persona Juridica, y consignar en el
formulario los datos que correspondan.”

f) Declaracion Jurada correspondiente al Decreto 312/2010 del Poder Ejecutivo Nacional
(Anexo | del Presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares).

g) La Direccion de Compras y Contrataciones, verificard mediante el sistema COMPR.AR
la documentacion respaldatoria que los proveedores adjuntan para el alta y actualizacion
en el SISTEMA DE INFORMACION DE PROVEEDORES, con lo cual quedara
comprobada la legitimidad de la oferta presentada, en virtud de lo indicado en las
Disposiciones N° 64-E/2016 y N° 65-E/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones.

h) No obstante, lo estipulado en los parrafos anteriores, el ORGANISMO contratante podra
solicitar al oferente documentacion que respalde el origen del producto cotizado, la
categoria de la empresa, la ocupacién de personal con discapacidad, y toda otra
documentacion que razonablemente estime necesario a los efectos de la aplicacion de

los regimenes de preferencias vigentes o los que a futuro se establezcan.

Los oferentes deberan tener en cuenta que el ORGANISMO podra solicitar, durante el periodo
de analisis de las ofertas, aclaraciones sobre algun detalle de la prestacién, incluyendo la
presentacion de documentacion complementaria, sin que ello represente costo adicional o causal
de reclamo alguno al ORGANISMO.

NOTA: La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos detallados en el presente articulo
habilitara al ORGANISMO a desestimar la oferta.

ARTICULO 3: FORMA DE COTIZACION Y MONEDA.

La moneda de cotizacién de la presente oferta se fijara en DOLARES ESTADOUNIDENSES.

Se calculara el monto del desembolso tomando en cuenta el tipo de cambio vendedor del BANCO
DE LA NACION ARGENTINA, vigente al dia anterior de liberar la orden de pago. En el precio, el
oferente debe considerar incluidos todos los impuestos vigentes; responsabilidad civil;
beneficios; sueldos y jornales; cargas sociales; gastos de mano de obra auxiliar; gastos y costos
indirectos; gastos y costos generales y todo otro gasto o impuesto que pueda incidir en el valor

final de la provisién, objeto de la presente contratacion, incluido el Impuesto al Valor Agregado,
a cuyos efectos el ORGANISMO seré considerada como ConsurtidBGERR24-106605599-APN-DPY S#HINDEC
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Por consiguiente, todos los precios presupuestados expresaran el valor final de cada cotizacion,

siendo ademas fijos e inamovibles.

Los OFERENTES deberan presentar junto con la oferta, el desglose de la oferta econémica, la
cual debera contener todos los items tenidos en cuenta para tal fin (Ej. Sueldos, cargas sociales,

paritarias, seguros, insumos, herramientas, etc).

El pago se efectuara a partir de los TREINTA (30) dias corridos de la fecha de presentacion de
la factura y previo informe técnico del Area Requirente respecto de la conformidad del servicio

prestado.

El ADJUDICATARIO facturara a mes vencido, de acuerdo a la cantidad de horas que hayan sido

prestadas por los profesionales correspondientes durante el mes.

El valor de la hora de cada profesional, ser4d el mismo durante toda la contratacion, NO
AJUSTANDOSE POR INFLACION, NI POR NINGUNA OTRA VARIABLE, ya que modificaria el
valor de la contratacion.

ARTICULO 4.- CRITERIO DE SELECCION Y EVALUACION.

A los efectos de la adjudicacién, el ORGANISMO seleccionara la oferta que considere mas
conveniente. Para ello se tendréa como parametro de evaluacion, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que forman parte integrante de la presente LICITACION, la idoneidad
del OFERENTE, el precio, y la presentacion de toda la documentacion y/o informacion solicitada.
El ORGANISMO podra desestimar y/o adjudicar la oferta conforme a los criterios de seleccion

descriptos precedentemente.

La Comisién Evaluadora considerara para la emisiéon del Dictamen correspondiente, como

minimo, los siguientes aspectos:

1) Resultado de la Consulta al Sistema de Informacién de Proveedores (SIPRO).

2) Verificacion del cumplimiento de los requisitos que deben cumplir las ofertas y los
OFERENTES. Conforme lo dispuesto en la Comunicacion General N° 90 del 15 de diciembre
de 2017 de la Oficina Nacional de Contrataciones, se informa que, a los fines de verificar la
habilidad para contratar respecto de los OFERENTES, en los términos del inciso f) del articulo
28 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001 — Régimen de Contrataciones de la
Administracidon Nacional y sus normas modificatorias y complementarias, se debera aplicar el
procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién General N° 4164-E del 29 de
noviembre de 2017 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

3) Se considerard como antecedente negativo en la evaluacion de las ofertas presentadas por
los OFERENTES, las sanciones y/o penalidades que les hubieran sido aplicadas de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional, aprobado por el Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001 — Régimen de

Contrataciones de la Administracion Nacional y sus normas modificatorias y complementarias.
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4) Si existieran ofertas inadmisibles explicard los motivos fundandolos en las disposiciones
pertinentes. Se entendera por oferta inadmisible aguella que no cumpla con los requisitos que
deben cumplir las ofertas y los OFERENTES.

5) Si hubiera ofertas inconvenientes, debera explicar los fundamentos para excluirlas del orden
de mérito.

Se entendera que una oferta es inconveniente cuando por razones de precio, financiacion u
otras cuestiones no satisfaga adecuadamente los intereses de la entidad o jurisdiccion

contratante.

6) De las ofertas consideradas admisibles, se seleccionara la mas conveniente, teniendo en
cuenta a tal fin el precio, y las demas condiciones de la oferta.

7) Recomendaciones sobre la resolucién a adoptar para concluir el procedimiento.

Los OFERENTES deberan contemplar la posibilidad de que se les soliciten aclaraciones y/o
pruebas durante el periodo de evaluacién de ofertas, como asi también deberdn proveer
documentacién adicional, detalles de ciertos antecedentes y toda otra documentacion que la
Comisién Evaluadora considere relevante a efectos de realizar una mejor evaluaciéon de las
ofertas.

ARTICULO 5.- FACTURACION Y PAGO.

Las facturas deberan ser presentadas una vez que el ADJUDICATARIO reciba la conformidad
de recepcién por parte de la Comisién de Recepcién, acreditando el cumplimiento de la
prestacion de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Pliego de Bases y
Condiciones Particulares y sujeto a las previsiones presupuestarias vigentes a dicha fecha, de
acuerdo al siguiente cronograma:

Las FACTURAS podran ser enviadas via e-mail a gestiondepagos@indec.gob.ar, y/o presentada
en el SECTOR DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y OPERACIONES del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS, sita en la Avenida Julio Argentino Roca N° 609, Piso 1°, Oficina N° 105 - (C1067ABB)
— Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de lunes a viernes en el horario de 10:00 a 14:00 horas-,
y debera ser acompafiada con UNA (1) copia de la orden de compra, constancia de la situacién
impositiva de la empresa ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y
Certificado de No retencion vigentes.

La/s factura/s deberan contener sin excepcion:

-N° de expediente del procedimiento de contratacion
-N° de Orden de Compra.

-Detalle del servicio prestado o bienes entregados.

Las oficinas encargadas de conformar las facturas actuaran sobre la base de la documentacion

que se tramita internamente y los certificados expedidos con motivo de la recepcién definitiva,
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de acuerdo con lo normado en el articulo 90 del Anexo al Decreto N° 1030 del 15 de septiembre
de 2016 — Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administraciéon Nacional y sus
normas modificatorias y complementarias. El pago se efectuara conforme la gestién
administrativa de la TESORERIA GENERAL DE LA NACION.

A los efectos tributarios se debera considerar al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS como exento. La/s factura/s que deberan ser “C” o “B”, se emitira/n a nombre del
“INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS”, C.U.I.T. N° 30-65066977-7.

No obstante, en el caso que el porcentaje de Impuesto al Valor Agregado (IVA) aplicado a cada
factura sea distinto del VEINTIUNO POR CIENTO (21 %), la empresa debera declararlo con una
inscripcién informativa en el frente de la factura, indicando cual es el porcentaje aplicado para

ese rubro o actividad y el monto correspondiente.

En el caso que corresponda aplicar penalidades al cocontratante, las facturas presentadas no se
abonaran hasta su efectiva aplicacién y seran afectadas a las facturas al cobro emergentes del
contrato o de otros contratos del Organismo contratante, conforme lo dispuesto en el articulo 104
del Anexo al Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 — Reglamento del Régimen de

Contrataciones de la Administracion Nacional y sus normas modificatorias y complementarias.

Los bancos autorizados para recibir pagos son los siguientes:

BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES S.A.
BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.
BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES.

BANCO CREDICOOP COOPERATIVO LIMITADO.
BANCO SANTANDER RIO S.A.

BANCO PATAGONIA S.A.

BANCO SAN JUAN S.A.

BANCO MACRO S.A.

NUEVO BANCO DEL CHACO S.A.

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

BBVA BANCO FRANCES S.A.

BANCO SUPERVIELLE

NUEVO BANCO DE SANTA FE S.A.

BANCO HIPOTECARIO S.A.

CITIBANK N.A.

BANCO DEL TUCUMAN S.A

BANCO PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
BANCO DE VALORES S.A.

NUEVO BANCO DE ENTRE RIOS S.A.
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BANCO DEL CHUBUT SA.

BANCO PROVINCIA DEL NEUQUEN S.A.
BANCO ITAU ARGENTINA S A.
INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA
(ARGENTINA) S.A.

BANCO DE CORDOBA S A.

BANCO DE FORMOSA S .A.

BANCO DE CORRIENTES SA.

BANCO DE LA PAMPA SEM

BANCO DE SANTIAGO DEL ESTERO S.A.
NUEVO BANCO DE LA RIOJA S A.
BANCO MUNICIPAL DE ROSARIO
BANCO COMAFI SA.

BANCO COINAG S.A.

BANCO DE COMERCIO S.A.

BANCO DE SERVICIOS Y TRANSACCIONES S A.
BANCO CMF SA.

BANCO DE SANTA CRUZ SA.

BANCO INDUSTRIAL S.A.

BANCO JULIO S.A.

BANCO BICA S.A.

BANCO COLUMBIA S A.

ARTICULO 6°.- JURISDICCION.

Queda expresamente estipulado que todas las cuestiones que se pudieren suscitar
concernientes a la interpretacion, aplicacion o ejecucion del contrato que se suscriba en virtud
de la presente licitacion seran obligatorias y exclusivamente sometidas a la jurisdiccién de los
Tribunales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, renunciando expresamente quien resulte ADJUDICATARIO, a cualquier otro fuero

0 jurisdiccién que pudiera corresponder.

ARTICULO 7°.- MARCO NORMATIVO SUBSIDIARIO.

A todo evento, aquello que no estuviese contemplado en el Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, y el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, se regira por lo normado en el Régimen de contrataciones de la

Administraciéon Publica Nacional.
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ARTICULO 8: ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacién de servicios profesionales informaticos para el desarrollo de nuevos modulos y
funcionalidades para el nuevo Sistema Integrado de Encuestas (SIEN), disponible como recurso
humano especializado para el desarrollo de tareas dispuestas y controladas por el INDEC, en

adelante el ORGANISMO, segun las especificaciones técnicas indicadas.

El servicio requerido tendra que cumplir con todos los requerimientos técnicos y funcionales que

se describan o se soliciten en las distintas partes y/o Anexos del presente PLIEGO.

Los sistemas tecnoldgicos sobre los cuales se desarrollan los distintos proyectos de software del
INDEC, se encuentran instalados y funcionando en las locaciones del INDEC, y/o su Centro de
Computos en ARSAT.

Sobre el SGE del INDEC:

Es una herramienta de software disefiada internamente, para automatizar gran parte de los
procedimientos que conlleva la realizacién de una encuesta, desde la definicion de la muestra,
la generacion de las preguntas y los correspondientes formularios y también la generacion de los
mismos para ser completados a través de una aplicacién propia que funciona tanto en equipos
portatiles Android como en PC Windows y que puede conectarse directamente a las bases de
datos para volcar la informacién recabada mediante internet. También calcula resultados
parciales y finales, de acuerdo a los parametros que se le definen y mediante la integracién con

SAS y otras herramientas para explotacion de datos.

ALCANCE

El ADJUDICATARIO pondr& a disposicién del ORGANISMO profesionales propios, de acuerdo

a los perfiles y en la cantidad que figuran mas abajo.

- Los profesionales prestaran servicio por horas, de acuerdo a lo que demande el
cronograma a definirse al inicio de la contratacidon, por un maximo de horas totales,
especificado en el presente documento. La cantidad de horas méaxima se cumplira dentro
del tiempo maximo definido como “vigencia de la contratacion”. Si bien, en principio, no
hay definido un tope de horas mensual, todos los trabajos se llevaran a cabo en horario
laboral vigente, en principio, de lunes a viernes de 9 a 17 horas. Sin embargo, si por

causa del cumplimiento del cronograma de tareas, debiera algin profesional prestar un

servicio en horas no laborables, el ORGANISMO RQ‘EQ-QQQQUW%OSSQ@WW-(DPYS#INDEC
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previamente con el ADJUDICATARIO. Las horas que, excepcionalmente, pudieran
cumplirse por fuera del horario habitual se computaran como el resto de las horas, al

mismo valor.

- La contratacidon quedara finalizada una vez se llegue a consumir la totalidad de las
horas definidas para todos los profesionales, o se llegue a la fecha de finalizacién de la
vigencia. Si quedaran horas remanentes, estas no seran facturadas ni debera el
ADJUDICATARIO brindarlas a posteriori de la vigencia.

- Los profesionales del ADJUDICATARIO podran ser dispuestos integrando tanto un
equipo propio como también integrarse con los equipos de desarrollo propios del
ORGANISMO INDEC, para cumplir exclusivamente con tareas especificas al objeto de
la presente contratacion. Las tareas, que seran definidas una vez que el
ADJUDICATARIO comience a prestar servicio, tendran como fin, la creacion de nuevos

modulos para el SGE, de acuerdo al siguiente detalle:

» Configuracion y Gestion de la muestra: el desarrollo de este médulo permitira
a los mannagers de cada proyecto definir la estructura de la muestra a utilizar
durante el operativo, a través de esta se podra configurar los campos que la
componen, la obligatoriedad de los mismos, agrupaciones, etc. Con esta gestion
realizada, desde el sistema Back office se podré cargar y administrar la misma,

ya sea en forma individual como masiva.

» Gestion de encuestadores y/o respondentes: El sistema debera contemplar la
administracion de usuarios. Debe contemplarse que los usuarios pueden
pertenecer al instituto, por lo que tendra que validar los mismos contra el Active
Directory del mismo, o pueden ser usuarios externos, en este caso debera

administrar las contrasefias desde el sistema.

+ Asignacion de la muestra a los usuarios: Se requiere un médulo en el que se
puede realizar la asignacion de la muestra a los usuarios que se encuentre
dados de alta en el proyecto, ya sea de forma individual o de unidades de mayor

volumen.

RENGLON N°1: SERVICIOS PROFESIONALES

Descripcién del servicio:

El servicio consistira en la provisién de un equipo de trabajo especializado, que se compondra

de profesionales cuyos roles, cantidad y meses estimados de servicio se definen a continuacion:

PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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Tarea Perfil Nivel Cantidad de | Meses de
Personal Servicio
requerido requeridos

PM — Scrum Master PM-SM Senior 1 9

Gestion de datos SQL Developer Senior 1 9

Gestiéon de datos Cientifico de datos Senior 1 9

Desarrollo sw Node Js-React Senior 2 9

Equipo de Trabajo del OFERENTE, descripcion de PERFILES

El OFERENTE debera constituir un equipo de trabajo que contemple todos los roles solicitados

mas arriba, de acuerdo a la siguiente descripcion de perfiles:

Perfil Nivel

Cantidad
de
Personal

requerido

Experiencia

PM-SM Senior

-Al menos 5 (cinco) afios de experiencia como Gerente de

Proyectos de desarrollo de sistemas.

-Experiencia en gestion de equipos de desarrollo de

software con metodologias agiles y en SCRUM.

-Capacidad de interlocucion, negociacién y resolucion de

problemas.

-Titulo universitario en Informatica o carreras afines.

SQL Developer Senior

-Al menos 5 (cinco) afios de experiencia en proyectos de
desarrollo.

-Minimo 3 (tres) afios de experiencia como desarrollador
SQL, con mdltiples tablas, grandes volimenes de datos y

alta performance.
-Experiencia en tunning y optimizacion de sentencias SQL.

-Capacidad para realizar diagndsticos y resolucién de

problemas.
PLI1EG-2024-106605599-APN-DPY SH
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Cientifico de datos Senior 1 -Al menos 5 (cinco) afios de experiencia en proyectos
liderando el disefio/administracién/explotacion de sistemas

de Informacién.

-Se requiere de este profesional una sélida formacién
académica y conocimientos informéticos y matematicos

para el manejo de grandes volimenes de datos.

-Experiencia en la definicion de modelado de datos y en la
definicién del procesamiento de la informacién y en el

analisis exploratorio de los datos.

-Debe ser experto en aspectos metodologicos Yy
tecnologias a utilizar en el proyecto en relacion a software
estadistico, andlisis de datos masivos y para la creacion de

interfaces de captura de datos.

-Capacidad para realizar diagndsticos y resolucién de

problemas

-Titulo universitario en Informéatica o carreras afines.

Node Js-React Senior 2 -Al menos 5 (cinco) afios de experiencia en proyectos de

desarrollo de sistemas.

-Minimo 3 (tres) afios de experiencia como desarrollador
NodeJs y React. Debe ser Full stack, dominando tanto el

backend como front end.

-Muy buenos conocimientos de bases de datos

relacionales y documentales.

-Capacidad para disefar, ejecutar y evaluar resultados de

pruebas unitarias y de integracion.

-Capacidad de gestionar los requerimientos de

infraestructura, especialmente con Devops.

-Capacidad para realizar diagndsticos y resolucién de

problemas.

-Sera deseable que posea conocimientos y experiencia en
desarrollo de aplicaciones moviles con uso de MongoDB,

y en publicacién de aplicaciones.

-Titulo universitario o terciario en Informatica.

Tareas del servicio

PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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El objetivo de los profesionales que integren el equipo del OFERENTE seré el de complementar
los distintos grupos de trabajo del ORGANISMO, para cumplir con tareas que se les asignen, de
acuerdo al perfil descripto para cada uno, segun necesidades especificas que surjan durante el

periodo de contratacién.

Personal asignado

El ADJUDICATARIO debera afectar la cantidad de personal solicitada, y quienes seran los

profesionales que afectara para las tareas requeridas.

Durante la vigencia del contrato, el ADJUDICATARIO podra agregar nuevos profesionales y/o
reemplazar uno o mas profesionales de la ndmina del equipo de trabajo asignado con motivo de

los servicios adjudicados.

En ese sentido, se deja expresa constancia que el ADJUDICATARIO no podra modificar
unilateralmente la némina de profesionales ofrecidos, de modo que previo a cualquier cambio
deberd solicitar la autorizacién al ORGANISMO, con una antelacion no menor a las SETENTA Y

DOS (72) HORAS reservandose éste, el derecho de aceptar o rechazar dicha solicitud.

Los nuevos profesionales que se incorporen al Equipo de Trabajo deberdn poseer una

calificacion y experiencia igual o superior que la del profesional saliente.

El ORGANISMO podra solicitar al ADJUDICATARIO reemplazar al Lider de Proyecto y/o los
Profesionales que participan directamente en la prestacion del servicio requerido, en el caso que

el desempefio de éstos afecte la calidad de los servicios.

En tal caso, el ADJUDICATARIO tendra que proporcionar, a la brevedad, sin costo para el
ORGANISMO, y sin que afecte el normal desarrollo de los servicios, un profesional de reemplazo

que cumpla con una calificacion y experiencia igual o superior que la del profesional saliente.

Los reemplazos del equipo de trabajo, sefialados precedentemente, deberan solicitarse con una

anticipacion de DIEZ (10) DIAS corridos a la fecha en que se debe hacer efectivo el cambio.

Dado que cualquier reemplazo implica pérdida de productividad en el proyecto o la prestacién de
servicios, el ADJUDICATARIO debera realizar, a su cargo, las tareas de traspaso de
conocimiento y transicién necesarias para recuperar dicha productividad, de manera de no

afectar el plan, calidad y niveles de servicio pactados.

Todo el personal que el ADJUDICATARIO asigne a los trabajos inherentes a la presente
contratacion deberdn poseer credencial identificatoria de la empresa adjudicataria y contar con

los correspondientes permisos de acceso, obras y los seguros que correspondieren.

Metodologia de trabajo

PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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El ADJUDICATARIO debera adherir a la metodologia de trabajo que apligue el ORGANISMO
en la provisién de los servicios solicitados, de manera que permita el desarrollo en los tiempos

indicados en esta Solicitud.

En el caso de que el OFERENTE propusiera un cambio de metodologia, debera proporcionar
detalles de la metodologia propuesta con indicacion de herramientas, técnicas y demas recursos

y tiempos necesarios para su puesta en practica.

Cronograma de tareas

El servicio se proveera de acuerdo a un modelo de plazos mensuales.

Si bien no existe la definicion de un ENTREGABLE mensual, puesto que las tareas asignadas a
los profesionales no estan definidas més alla de sus funciones generales y porque, dependiendo
del proyecto al cual sean asignados, podran variar los plazos para el cumplimiento de los
objetivos planteados para ese proyecto en particular, por cada mes finalizado, se verificara el
cumplimiento de las tareas que hayan sido asignadas por parte del ORGANISMO, al personal
provisto por el OFERENTE, el cual debera haber prestado servicio de acuerdo a las asignadas
ese mes. Dicha asignacion debera realizarse por escrito antes de empezar el mes y estar firmada

por las partes.

Validacién de las tareas cumplidas

Por cada mes de servicio, se requiere la validacion por parte del ORGANISMO del cumplimiento

de las tareas asignadas al personal del ADJUDICATARIO.

Al finalizar cada mes, el ADJUDICATARIO debera remitir al ORGANISMO un informe completo
de las tareas realizadas, con informacion técnica descriptiva de los profesionales involucrados,

los repositorios de software y datos resultantes de sus tareas.

Incumplimientos

En el caso que el ADJUDICATARIO no pudiera dar cumplimiento a la solicitud de perfiles
solicitados por el ORGANISMO, este ultimo podra modificar este requerimiento de modo de
facilitar el mismo. Si no lo hiciere el ORGANISMO quedara facultado a descontar de la

facturacién mensual el monto correspondiente al servicio no prestado.

Horario de prestacién del servicio:

PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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El personal del ADJUDICATARIO trabajara conjuntamente con el del ORGANISMO, por lo que

debera prestar servicio de lunes a viernes de 09 a 17 hs.

Lugar de Prestacién de los Servicios

El servicio se realizara sobre aplicaciones instaladas en las locaciones del INDEC, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. El lugar de trabajo del equipo del ADJUDICATARIO, seréa definido
oportunamente entre las partes de acuerdo a los requerimientos de las tareas a desarrollar como

también de la situacién sanitaria.

A los efectos de poder garantizar la correcta prestacion de los servicios, el ORGANISMO:

» Garantizara el acceso a las instalaciones requeridas para realizar las tareas durante el

periodo de prestacion de servicios y/o ejecucion del proyecto.

» Suministrara los elementos de infraestructura para la prestacion del servicio: espacio
fisico, estacion de trabajo, acceso a Internet, etc. (a excepcion de cuando las tareas se realicen

remotamente, fuera de sus oficinas)

» Proveera los recursos necesarios para la realizacion de las tareas y las pruebas de

validacion, como ser informacion, equipos, software, tiempos de maquina, discos, manuales, etc.

» Facilitara acceso a recursos tercerizados (ej. Nube) que el ORGANISMO podra

disponibilizar para el proyecto.

» Facilitara el acceso -y todo aspecto necesario- al Repositorio Piblico para la disposicion

final del cédigo de los sistemas.

Cuando la prestacién sea remota, los lugares asignados y su idoneidad para el trabajo, quedaran
bajo responsabilidad del ADJUDICATARIO.

Herramientas de software

El ORGANISMO proveera de todas las herramientas de software necesarias para el
cumplimiento de las tareas, siempre y cuando sean herramientas que ya se encuentran en uso

por parte de los equipos de trabajo propios.

Si el ADJUDICATARIO requiriese utilizar programas de software distintos, debera validar con el

ORGANISMO los equipos y las herramientas que se utilizaran.

El correcto licenciamiento de dichas herramientas sera
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ADJUDICATARIO; no obstante ello, el empleo de copias ilegales y/o de programas
inconsistentes con las politicas de seguridad del ORGANISMO sera considerado falta grave y
podra dar lugar a la rescision del contrato por culpa del ADJUDICATARIO, sin perjuicio de otras

acciones penales y/o civiles que pudiesen corresponder.

Desarrollo de tareas

Se tomaran todos los recaudos necesarios para evitar inconvenientes en el desenvolvimiento
diario del publico y personal de la casa, durante la ejecucion de las tareas.

El ADJUDICATARIO sera el Unico responsable de los dafios causados a personas y/o
propiedades durante la ejecucion de los trabajos objeto del presente llamado a licitacién. Este
tomard todas las precauciones necesarias a fin de evitar accidentes personales o dafios a las
propiedades, asi pudieran provenir dichos accidentes o dafios de maniobras en las tareas, de la

accion de los elementos o demas causas eventuales.

Personal

El personal de la empresa adjudicataria debera ser idoneo, estar provisto de indumentaria e

identificacion adecuada.

El personal utilizado por la adjudicataria para efectuar los trabajos objeto del presente llamado a
licitacion, no tiene ningun tipo o forma de relacién de dependencia con el comitente.

Antes de comenzar a brindar el servicio, el ADJUDICATARIO debera presentar en la oficina

administrativa del ORGANISMO un listado del personal que atendera el servicio solicitado.

La concurrencia del personal del proveedor sera conformada por el responsable directo del lugar
donde esta instalado el equipo o por personal de la Unidad Informatica del ORGANISMO en

formulario a definir por la misma.
El personal que cumpla el servicio debera poseer una identificacion de la empresa adjudicataria.

Queda bajo exclusiva responsabilidad del ADJUDICATARIO, todo accidente de trabajo que
ocurra a su personal o a terceros vinculados o no con la prestacion del servicio, como asi mismo
del cumplimiento de todas las obligaciones determinadas por las leyes laborales, sin excepcion,

impuestos, etc.

El ADJUDICATARIO asume la responsabilidad de su personal, obligandose a reparar cualquier
dafio y/o perjuicio que se origine en el obrar, durante el transcurso de la ejecucion de los trabajos.
Asimismo, se designara uno o mas responsables (supervisores del servicio) con facultades para

que actlen como nexo con el personal del ORGANISMO.

EI ADJUDICATARIO estara a cargo y sera responsable de los acarreos y traslados que debiesen
realizarse. PLIEG-2024-106605599-APN-DPY S#INDEC
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Traslados asociados

Todos los traslados del personal afectado del ADJUDICATARIO, asi como los Tiempos de
Traslado involucrados hacia o desde locaciones del ORGANISMO dentro del &mbito del AREA
DE PRESTACION, son a exclusivo cargo y expensa del ADJUDICATARIO no pudiendo exigirse
reembolso alguno al ORGANISMO.

Designacién de un representante

El ADJUDICATARIO deberéa designar un coordinador que oficiara de interlocutor y que sera el
responsable del seguimiento y el control de calidad en la prestacién del servicio. Por su parte, la
unidad informatica del ORGANISMO designara un representante que sera el encargado de
planificar y controlar la prestacion del servicio segun lo descripto en el presente pliego de bases

y condiciones.

Confidencialidad

Toda la informacién a la que el ADJUDICATARIO acceda necesaria o accidentalmente, directa
o indirectamente, asi como también aquélla que ésta genere por si 0 a través de terceros, con
motivo de la ejecucion de este contrato y/o que quede bajo su guarda y conocimiento sera
considerada confidencial y debera ser mantenida por el ADJUDICATARIO en absoluta reserva,
pudiendo ser exclusiva y Unicamente utilizada a los fines para los que fue suministrada y no
podra ser divulgada a terceros sin expresa autorizacion del ORGANISMO, aun luego de

finalizado el contrato.

Tanto el ADJUDICATARIO como sus dependientes, deberan abstenerse de divulgar, publicar o
transferir cualquier informacion obtenida del ORGANISMO, sin su previo consentimiento por
escrito.

Todos los profesionales del ADJUDICATARIO deberan adherir expresamente a las politicas de
uso aceptable (PUA) de los recursos informaticos del Instituto, y a tomar los recaudos necesarios

para que no se viole el Secreto Estadistico establecido por Ley.

EI ADJUDICATARIO sera responsable por accion u omisién, de los dafios y perjuicios que cause
al ORGANISMO, ya sea por si 0 por sus dependientes, que se deriven directa o indirectamente

del incumplimiento de este deber.

VISITA PREVIA:
PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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Las visitas tendran caracter solamente de consulta y estara permitido como maximo una visita

por cada oferente.

DE LA IDONEIDAD DE LAS OFERENTES:

De la Empresa:

Solo seran aceptadas las ofertas de aquellos OFERENTES que cuenten con Capacidad Técnico

- Operativa y Econémico - Financiera previa, acorde a la magnitud de la provision licitada.

Para poder evaluar adecuadamente el cumplimiento de estas condiciones, el OFERENTE debera

presentar la siguiente documentacion:

a) Una presentacion general de la empresa que indique sus principales caracteristicas,

envergadura, objeto de sus negocios, etc.
b) Infraestructura puesta a disposicién del servicio objeto del presente llamado.

Documentacion que acredite que la empresa, o una de ellas en el caso de UTE, posee una
antigiledad minima a CINCO (5) ANOS desde la fecha de su constitucion hasta el presente

llamado.

En lo referente a la idoneidad por antecedentes, los OFERENTES deberan acreditar
fehacientemente la realizacion de servicios similares de caracteristicas técnicas - operativa a la

concursada, indicando:

Nombre de la Empresa

Direccion

Nombre y Apellido del Responsable
Fechas

Teléfono

Cantidad de Equipos,

Caracteristicas del Servicio (incluido el monto del contrato y la cantidad de personal afectado)

c) - Idoneidad de la empresa brindando servicios similares

- CVs del personal propuesto
PLIEG-2024-106605599-APN-DPY S#HINDEC
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d) Certificaciones de calidad / procesos como asi también informaticas reconocidas por el

mercado que acrediten la experiencia y las metodologias de trabajo utilizadas acordes con

proyectos de esta envergadura.

Del personal propuesto:

El OFERENTE debera presentar un listado con los profesionales propuestos para cada perfil

definido en el listado del punto “Descripcion del servicio”, acompanando toda la documentacion

que considere oportuna, para que el ORGANISMO pueda verificar que la totalidad del personal

propuesto para cada perfil, cumple con las condiciones descriptas en el punto “Equipo de Trabajo
del OFERENTE, descripcién de PERFILES”.

DE LA ADJUDICACION:

El ORGANISMO realizara una evaluacion técnica de las propuestas, de acuerdo a los criterios
indicados en el parrafo “DE LA IDONEIDAD DE LAS OFERENTES”. Aquellas propuestas que,

segun el ORGANISMO, cumplan con los requisitos técnicos, pasaran a la instancia de evaluacién

econémica.

FORMA DE COTIZAR

El OFERENTE debera cotizar los servicios, de acuerdo a los recursos profesionales que se

requieran, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tarea Perfil Nivel Cantidad Meses de | Costo Costo Total Total
de Servicio de la del Mes | del
Personal . hora por | por
requeridos mes
requerido persona | persona
PM - Scrum PM-SM | Senior |1 9
Master
Gestion de datos SQL Senior 1 9
Developer
Gestion de datos Cientifico Senior 1 9
PLIEG-2024-106605599-APN-DRY SHH
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de datos

Desarrollo SW

Node
JSReact

Senior

Valor Total de la
Oferta

Todos los precios ofertados deberan ser FINALES y estar expresados en DOLARES

ESTADOUNIDENSES.

PLAZO DE ENTREGA:

El servicio debera estar disponible dentro de los DIEZ (10) dias posteriores al de la publicacién

de la orden de compra.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

La vigencia de la contrataciéon se corresponde a NUEVE (9) MESES en total, durante los cuales

deberan estar disponibles los profesionales correspondientes, de acuerdo a la cantidad de meses

descriptas para cada especialidad y nivel en la tabla de cotizacion.

PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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ANEXO 1l

Declaracion Jurada de cumplimiento del Decreto N° 312/10

Razo6n Social, Denominacion o nombre y apellido completos:

C.U.LT.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tipo: N°: Ejercicio:

Clase:

Modalidad:

Lugar, dia y hora del acto de apertura:

El que suscribe (con poder suficiente para este acto), DECLARA BAJO JURAMENTO, que
daré estricto cumplimiento a las obligaciones que me correspondan cumplir conforme los
términos del Decreto N° 312/2010, y las normas complementarias y/o reglamentarias que se
dictaren.

Firma:

Aclaracion:

Tipo y N° de documento:

Caracter:

Lugar y fecha:

SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS
Decreto N°312/2010

Reglamentacién de la Ley N° 22.431.

Bs. As., 2/3/2010 PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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VISTO el Expediente EXPJEFGABMI N° 003082/03, la Ley N° 22.431 aprobatoria del Sistema

Nacional de Proteccion Integral de los Discapacitados y su Ley modificatoria N° 25.689, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 22.431 se establece un sistema de proteccion integral de las personas
discapacitadas, disponiéndose a través de su articulo 8° modificado por la Ley N° 25.689, que el
Estado Nacional —entendiéndose por tal los tres Poderes que lo constituyen, sus organismos
descentralizados o0 autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas del Estado y las
empresas privadas concesionarias de servicios publicos— estd obligado a ocupar personas
discapacitadas que retnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion no inferior
al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos

de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.

Que, asimismo establece que el porcentaje determinado sera de cumplimiento obligatorio para
el personal de planta permanente, para los contratados cualquiera sea la modalidad de

contratacién y para todas aquellas situaciones en que hubiere tercerizacién de servicios.

Que con la finalidad de su efectivo cumplimiento establece un sistema de veeduria con
participacion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la COMISION
NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS DISCAPACITADAS.

Que dicha normativa especifica que, en el supuesto que el ente que efectle una convocatoria
para cubrir puestos de trabajo no tenga relevados y actualizados sus datos sobre la cantidad de
cargos cubiertos con personas con discapacidad, se considerara que incumple la obligacion de
ocupar la proporcién minima del CUATRO POR CIENTO (4%) pudiendo los postulantes con

discapacidad hacer valer de pleno derecho su prioridad de ingreso a igualdad de mérito.

Que asimismo la norma de referencia establece que, de verificarse tal situacion, se considerara
que los responsables de los entes incurren en incumplimiento de los deberes de funcionario
publico, correspondiendo idéntica sancidn para los funcionarios de los organismos de regulacion

y contralor de las empresas privadas concesionarias de servicios publicos.

Que la misma norma establece el deber del Estado de asegurar que los sistemas de seleccion
de personal garanticen las condiciones establecidas en la normativa y provea de las ayudas
técnicas y programas de capacitacion y adaptacion necesarios para una efectiva integracion de

las personas con discapacidad a sus puestos de trabajo.

Que, por otra parte, el referido ordenamiento obliga a los sujetos alcanzados a priorizar, a igual
costo y en la forma que establezca la reglamentacion, las compras de insumos y provisiones de
aquellas empresas que contraten a personas con discapacidad, situacion que deberd ser

fehacientemente acreditada.

Que en tal sentido deviene necesario reglamentar la aplicacién de la referida normativa,
armonizandola con el marco vigente en materia de incorporacion de personal, a efectos de
preservar los derechos de las personas discapacitadas y el principio de igualdad de

oportunidades y asegurar el cumplimiento de tales previsiones por parte de los funcionarios

respectivos, asignando las debidas responsabilidades. PL|EG-2024-106605599-APN-DPY SYINDEC
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Que la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, dependiente del
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA

DE LA NACION han intervenido conforme les compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso

2° de la Constitucién Nacional.

Por ello,
LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1° — DE LA INFORMACION. Las jurisdicciones, organismos descentralizados y
entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del articulo 8° de la Ley N° 22.431,
modificado por la Ley N° 25.689, dentro de los TREINTA (30) dias hébiles de entrada en vigencia
del presente decreto, deberan informar, a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, lo siguiente: a) Cantidad de cargos cubiertos con personas con discapacidad,
respecto de los totales de la planta permanente y transitoria; y b) Cantidad de personas
discapacitadas contratadas bajo cualquier modalidad, respecto del total de los contratos
existentes. Dicha obligacion de informacion se funda en lo establecido por el Decreto N° 1027/94

y resoluciones complementarias.

Por su parte, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS suministrara la
pertinente informacién al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Las
Jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades aludidas en el presente articulo
deberan actualizar la informacion respectiva correspondiente al 31 de diciembre y al 30 de junio

de cada afio, dentro de los QUINCE (15) dias corridos posteriores a dichos vencimientos.

Dentro de los TREINTA (30) dias corridos de los indicados vencimientos, la SUBSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS debera informar a los titulares del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION, los incumplimientos que se hubieren verificado respecto de la indicada obligacién de
informacion. Asimismo, las jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades
comprendidas en dicha obligacion, deberan identificar e informar sus necesidades de puestos de
trabajo vacantes o las ofertas de contratacién pasibles de ser ocupados preferentemente por
personas con discapacidad. Esta tltima informacion debera remitirse a la citada Subsecretaria,

en cada tramitacion por la que se solicite la excepcidn a la prohibicion a la cobertura de vacantes
PLIEG-2024-106605599-APN-DPY S#INDEC
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dispuesta por el articulo 7° de la Ley N° 26.546, o el que lo sustituya, y en cada tramitacion que

se efectle para la contratacion de personal, bajo cualquier modalidad.

Art. 2°— DE LA VEEDURIA. En todo proceso de seleccion por el que se tramite la incorporacién
de personal en la planta permanente, en el ambito de aplicacion del articulo 8° de la Ley N°
22.431, modificada por su similar N° 25.689, debera acreditarse la veeduria prevista en el
segundo parrafo de dicho articulo. Los representantes del Estado Nacional en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos de trabajo que regulen la relacién de empleo en los
organismos comprendidos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689,
adoptaran las medidas necesarias para incorporar en los referidos instrumentos, las clausulas
gue hagan efectivo el cumplimiento de la veeduria y de lo establecido en la indicada normativa

legal.

Art. 3° — DEL INGRESO DEL PERSONAL Y DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL. En
todos los procesos de seleccidbn y concursos para la cobertura de vacantes, y en las
contrataciones de servicios personales, de locacion de servicios o de obra intelectual, bajo
cualquier modalidad, las jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del presente Decreto deberan efectuar la consulta previa, en la pagina
web del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, del Registro que se
confeccionara con los perfiles de los postulantes inscriptos, a los efectos de participar en el

proceso de seleccion.

Al respecto, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL otorgara a las
jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades antes referidas, una clave de acceso
para consultar el Registro mencionado, debiendo registrar las consultas que se generaren al

mismo.

Asimismo, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL aportara su
institucionalizacién federal, a través de sus unidades territoriales, para facilitar una mayor
cobertura de captacion de potenciales postulantes. Dicho servicio de empleo para personas con
discapacidad podré ser consultado por los demas entes indicados en el primer parrafo del articulo
8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689, interesados en la busqueda de

postulantes para la cobertura de vacantes.

La falta de inscripcién en el respectivo Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no inhibirdA de modo alguno la participacion de postulantes con
discapacidad en los procesos de seleccién y concursos para la cobertura de vacantes, y
contrataciones de servicios personales anteriormente descriptos, ni los derechos preferenciales

atribuidos por la Ley N° 22.431 y modificatorias.

Art. 4°— Para un efectivo cumplimiento de la garantia establecida en el dltimo parrafo del articulo
8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689, los organismos intervinientes en los
procesos de seleccion de postulantes para la cobertura de vacantes, al definir y utilizar los
criterios de seleccion que se orienten hacia las aptitudes, los conocimientos y las capacidades

especificas considerados esenciales para las funciones del puesto vacante, verificaran que no

sean motivo innecesario de exclusién de las personas con discaﬁeﬂgégz&l&%gg@]%gﬁgbst#l NDEC
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principio de no discriminacion y la equiparacién de oportunidades para todos los candidatos.

Art. 5° — La verificacion del cumplimiento de las previsiones establecidas en los articulos
precedentes sera responsabilidad del titular del Servicio de Administracion de Recursos
Humanos o del area especifica de contrataciones en su caso, conjuntamente con el titular de la
Unidad de Auditoria Interna de la jurisdiccion, organismo descentralizado o autarquico, ente
publico no estatal, empresa del Estado o empresa privada concesionaria de servicios publicos,
los que seran solidariamente responsables, con el alcance de lo establecido en el tercer parrafo
“in fine” del articulo 8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689.

Art. 6° — Cuando se concrete la incorporacion de personas con discapacidad en planta
permanente, transitoria o bajo cualquier modalidad de contratacion, los organismos respectivos
instrumentaran las medidas necesarias para una efectiva adaptaciéon de los ingresantes a sus
funciones de trabajo. A tal efecto, podran requerirle a la COMISION NACIONAL ASESORA
PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS DISCAPACITADAS y al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la asistencia técnica y las acciones de capacitacion en los

organismos involucrados.

Art. 7° — En aquellas situaciones en que hubiere tercerizacion de servicios, cualquiera fuere la
modalidad de contratacién empleada, se encuentre 0 no comprendida ésta en el Régimen del
Decreto N° 1023/01 y su normativa complementaria y modificatoria, debera incluirse en los
respectivos Pliegos de Bases y Condiciones Particulares, que el proponente debera contemplar
en su oferta la obligacion de ocupar, en la prestacion de que se trate, a personas con
discapacidad, en una proporcion no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad del

personal afectado a la misma.

Art. 8° — Con relacién a la priorizacion dispuesta en el Articulo 8° bis de la Ley N° 22.431,
incorporado por la Ley N° 25.689, si se produjera un empate de ofertas, debera considerarse en
primer término aquella empresa que tenga contratadas a personas con discapacidad, situacion
que deberéd ser fehacientemente acreditada. En el caso en que la totalidad de las empresas
igualadas hubiera personal con discapacidad, se priorizar4, a igual costo, las compras de
insumos y provisiones de aquellas empresas que contraten o tengan en su planta de personal el

mayor porcentaje de personas discapacitadas empleadas.

Art. 9° — EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estaran facultadas para
dictar en forma conjunta las normas interpretativas, complementarias y aclaratorias del presente

Decreto.

Art. 10. — Invitase, a las comisiones negociadoras de convenios colectivos que regulen la
relacion de empleo en los organismos comprendidos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431,
modificado por la Ley N° 25.689, a disponer las medidas necesarias para el efectivo cumplimiento

de lo establecido en dicha norma.

Art. 11. — Invitase a adherir a las disposiciones del presente Decreto al HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION, al PODER JUDICIAL DE LA NACRONE G- RORYSTIBR5F99BA RMOD PY S#HINDEC
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alos GOBIERNOS PROVINCIALES y al GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, a los respectivos PODERES LEGISLATIVOS y JUDICIALES de las PROVINCIAS y de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los GOBIERNOS MUNICIPALES de las
PROVINCIAS y a los respectivos CONCEJOS DELIBERANTES u 6rganos deliberativos

municipales.

Art. 12. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y
archivese. —FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Ferndndez. — Carlos A. Tomada. —

Alicia M. Kirchner. — Juan L. Manzur.”

PLIEG-2024-106605599-APN-DPY SHINDEC
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