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Descripcion de puesto de trabajo

*Objetos a manipularse
*Espacio de trabajo
*Dimensiones del puesto
«Area de trabajo horizontal
*Altura de trabajo

*Las herramientas

*Otros equipamientos
*Actividad fisica en general
*Espacio para las piernas
*El asiento

Levantamiento de carga

Postura de trabajo y movimiento
Identificacion de riesgos laborales
Autonomia

Repetitividad de trabajo

Atencion

lluminacion

Ambiente térmico

Ruido en el ambiente
Comunicacioén



Ambiente laboral

Se refiere a las condiciones externas circundan-
tes del puesto de trabajo.

* Ruido ambiental

Vibraciones
lluminacion y color

Confort térmico

Orden y limpieza

Contaminantes del ambiente (quimicos, biologicos)
Espacio de trabajo — antropometria del puesto
Distancia

Accesibilidad

Orientaciones

Distancias interpersonales (densidad de ocupacion)




» Diseiio espacial de puestos de trabajo:
« Antropometria

» Biomecanica
» Antropometria: variables
» Antropometria: medidas
» Antropometria: distribucion y percentiles
» Posicion y postura de trabajo: criterios
» Zonas de alcance éptimas
» Altura del plano de trabajo

» Espacio reservado para las piernas



CARGA FISICA:

Se refiere al empleo de mecanismos fisiologicos
musculares

Manipulacion de cargas (levantamiento,
traslado, empuje)

« Esfuerzos internos musculares (prension,
pinzado)

« Posturas

*Tiempos de aplicacion u ocupacion

« Ritmos de trabajo (frecuencia, periodo,
ciclo)




2.- Antropometria: distribucién y percentiles

« Percentil (P):

% de casos (de 0 a 100) que

figuran en o por debajo de un

individuo en la distribucion.
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= Ejemplo de Variables antropométricas




2.- Antropometria: medidas "
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* Popliteo: Hueco post.
de la rodilla en posicion
de flexion o semiflexion,
A Altra popilins 0 Atury hoerbeo G Anchurs cadnrs
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CARGA MENTAL.:

Se refiere al tratamiento de la
informacion en sus fases de percepcion,
memorizacion, seleccion, decision y
respuesta

* Atencion 0 carga sensorial
* Repetitividad y monotonia

* Complejidad de la informacion




FACTORES PSICOSOCIALES:

Los factores psiquicos se refieren a las condicio-
nes personales del trabajador

« Sexo
« Edad

« Estado fisico

« Estado de salud
« Nivel cultural y de aprendizaje

Los factqres 5or.:i-ales_ S@ refieri_an a la adecuacion
del trabajador al ambiente social del puesto

« Comunicaciones (verticales y horizontales)
 Responsabilidad e iniciativa
* Territorio




