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1. INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se llevard a cabo la identificacion y evaluacion de riesgos que se presentan en
un puesto de trabajo observado mediante un video, la tarea que realiza el operario es el
acomodamiento de costeros y tablas de pino. Las evaluaciones realizadas en el siguiente informe
sirven para determinar las exigencias con las que cuenta el operario, como asi también los cuidados
que debe poseer el mismo. Debe realizarse una correcta identificacion y evaluacion de sus riesgos;
establecer procedimientos de trabajo seguro; informar y capacitar a los trabajadores sobre la
manipulacion correcta de cargas; tener medidas de supervision para el cumplimiento de las normas de
seguridad, las cuales estan contenidas en el Reglamento. Para la evaluacion e identificacion de
riesgos en movimientos repetitivos se utilizard el método méas conveniente de acuerdo a la tarea y
condiciones de trabajo.

2. OBJETIVOS

» Identificar los factores de riesgos ergonémicos (repetitividad, posturas) presentes en el puesto
de trabajos y sus efectos sobre la salud de los trabajadores, en la actividad que realizan y en
las operaciones organizacionales.

» Describir las actividades realizadas por el trabajador y los equipos y/o herramientas utilizadas
para tal fin.

» Describir las caracteristicas del puesto de trabajo (disefio y dimension de la estacion de
trabajo, recorridos que realiza el trabajador, disposicion y dimensiones de los equipos
utilizados).

» Sefalar los trastornos musculo esquelético que pudiesen generar las posturas adoptadas por el
trabajador.

» Evaluar los Factores de Riesgos Fisicos presentes en el Puesto de Trabajo (Ruido,
lluminacién, Calor).

2.1 Objetivos especificos

Estimacidn de los riesgos en el puesto de trabajo.

Identificacion y cuantificacion de las condiciones de riesgo en el puesto de trabajo.

Evaluacion ergondémica del puesto de trabajo.

Recomendacién de controles de ingenieria y administrativos para disminuir o mitigar los
riesgos en el puesto de trabajo.

Implementacion del programa ergondmico desarrollado.

YV VVVYV
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3. CRITERIOS LEGALES Y TECNICOS DE REFERENCIA

e LeydeHigiene y Seguridad en el Trabajo Ley N° 19587/72 Art. 4°:
La higiene y seguridad en el trabajo comprenderd las normas técnicas y medidas sanitarias,
precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:
a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;
b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;
c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

e Resolucion-886/2015 ARTICULO 1°:
Apruébese el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo I, forma parte integrante de la presente,
como herramienta béasica para la prevencion de trastornos masculos esqueléticos, hernias inguinales
directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un
solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

e Resolucion-295/03:
La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como interface entre el
hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la realizacion del trabajo.
Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles con la capacidad de los
trabajadores. (Res. 295/03 Anexo 1) Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Modificacion del Decreto N° 351/79. Dejase
sin efecto la Resolucion N° 444/ 91-MTSS.
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4. ANALISIS ERGONOMICO

4.1 Condiciones Ergonémicas

v" Factores de Riesgo por Carga Fisica:
Se refiere a todos los aspectos de la organizacidn del trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y su
disefio, que pueden alterar la relacion del individuo con el objeto del trabajo produciendo problemas
en la salud, en la secuencia de uso o la produccién. Se clasifican en:

Carga estatica: Posturas de pie, sentado, cuclillas, rodillas, otras.

Carga dinamica: Carga que se aplica a una estructura, a menudo acompafiada de cambios
repentinos de intensidad y posicion; bajo la accion de una carga dindmica.

Esfuerzos: Por desplazamientos (con carga o sin carga), al dejar cargas, al levantar cargas,
visuales, otros grupos musculares

Movimientos: Cuello, tronco, extremidades superiores, extremidades inferiores.

Factores actuantes:

Carga postural: La carga postural es una forma especial de trabajo de sostenimiento del
cuerpo, el cual genera una solicitacién debido a que se mantiene una posicién corporal
inadecuada, donde se entrega energia sin mediar fuerza externa.

Sobreesfuerzos: Los sobreesfuerzos son la consecuencia de una exigencia fisiologica
excesiva en el desarrollo de fuerza mecéanica para realizar una determinada accién de trabajo.
El sobreesfuerzo supone una exigencia de fuerza que supera a la considerada como extremo
aceptable y sita al trabajador en niveles de riesgo no tolerables.

Metabolismo de trabajo: Es el conjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el
trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral.

4.2 Metodologia a utilizar:

METODO FINE.

METODO SUE RODGERS.

METODO REBA.

METODO RULA.

METODO NAM (Nivel de Actividad Manual).
RESOLUCION 886/15.

RESOLUCION 295/03.

IMAGENES Y VIDEO.
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4.3 Iméagenes de la secuencia de trabajo.
Imagen 1. Imagen 2.

Image 9. '. . Imagen 10.
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Imagen 11. Imagen 12.

Imagen 13. Imagen 14.

i | “

Imagen 15. o Imagen 16.
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5. ANALISIS GENERAL DEL PUESTO

5.1 Consideraciones generales: los relevamientos de riesgos asociados a la ergonomia se efectuaron
mediante la observacién de un video facilitado por la catedra. Donde se observo el puesto de trabajo
adoptado y al operario ejecutando sus labores.

5.2 Descripcién del puesto de trabajo:

Puesto de trabajo

Manipulacion de costaneros y tablas

Tipo de labor

El operario recibe las tablas y las re direcciona por los rodillos
transportadores

Espacio de trabajo

El operario se encuentra de pie junto a los rodillos transportadores,
a la salida de la maquina que realiza el corte en las tablas. El
mismo se encuentra trabajando junto un operario el cual clasifica
los costaneros y las tablas para que sigan con la linea de
produccion

Dimensiones del puesto

3 m? aproximadamente

Altura de trabajo

1 (un) metro.

Area de trabajo horizontal

1,6 m? aproximadamente.

Herramientas

No se observa ninguna herramienta manual

Otros equipamientos

Tablero de comandos de los rodillos transportadores

Espacio para las piernas

Reducidos por la estructura de los rodillos transportadores

El asiento

No posee

Postura y movimiento

Se posiciona de pie frente a la maquina y desde ahi realiza sus
tareas, gira sobre su tronco para operar los comandos en el tablero
eléctrico

Levantamiento de carga

No realiza.

Repetitividad del trabajo

Es un trabajo repetitivo ya que el operario siempre realiza el
mismo proceso de re direccionar las tablas/costaneros sobre los
rodillos transportadores

Niveles de ruido

Se observa que se esta realizando una medicion de ruido el cual
muestra una medicion de 84,6 dBA; el cual no supera lo permitido
para la ley pero igualmente se observa que el operario utiliza
protector auditivo

lluminacién

Posee iluminacion general y natural.

Carga mental

La tarea en cuestion no requiere de un gran tratamiento de
informacidn, las decisiones las toma el operario.

Ambiente térmico

Posee flujo de aire constante en forma natural.

Autonomia

El trabajador depende del ritmo productivo de la cinta

transportadora que suministra las tablas y los costaneros.
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6. ANALISIS DE RIESGOS

Método FINE: Este método analiza y clasifica el riesgo a través de tres caracteristicas a saber:
Consecuencia; Exposicion y Probabilidad. De esta manera se puede evaluar un grado de peligrosidad
que va a estar dado por la siguiente formula: GP= C*E*P; Con este valor se recurre a la tabla de
valoracion de Riesgo en donde se podré clasificar al mismo segun su gravedad.

e Riesgo Ergonémico

e Ruido

e Particulas en suspension (polvo de madera)
e Riesgo eléctrico

¢ Riesgo de atrapamiento

Riesgo Exposicion | Consecuencia | Probabilidad Grado de
peligrosidad
Ergondmico 10 15 1 150
Ruido 1 15 0,5 7,5
Particulas en 1 15 0,5 7,5
suspension
Eléctrico 0,5 25 0,5 6,25
Atrapamiento 0,5 15 0,5 3,75
EXPOSICION E
CONTINUAMENTE, muchas veces al dia. 10
FRECUENTEMENTE, aproximadamente una vez al dia. 6
OCASIONALMENTE, de una vez a la semana a una vez al mes. 3
IRREGULARMENTE, de una vez al mes a una vez al afo. 2
RARAMENTE, cada bastantes anos. ]
REMOTAMENTE, no se sabe que haya ocurrido pero no se descarta. 0,5
CONSECUENCIAS C
CATASTROFE, numerosas muertes, dafios por encima de 150.000.000 de Pts. 100
VARIAS MUERTES, danos desde 75.000.000 a 150.000.000 Pts. 50
MUERTE, danos desde 15.000.000 a 75.000.0000 Pts. 25

LESIONES GRAVES, invalidez permanente o dafios de 1.500.000 a 15.000.000 Pts.

15

LESIONES CON BAJA, dafnos desde 150.000 a 1.500.000 Pts.

LESIONES SIN BAJA, danos de hasta 150.000 Pts.

PROBABILIDAD

Es el resultado mas probable y esperado.

Es completamente posible, no sera nada extrano.

Seria una secuencia o coincidencia rara pero posible, ha ocurrido

Coincidencia muy rara, pero se sabe que ha ocurrido.

Coincidencia extremadamente remota pero concebible.

0,5

Coincidencia practicamente imposible, jamas ha ocurrido.

0,1
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Consideracion |  Magnitud del Clasificacion | Actuacion frente | Significacion

riesgo del riesgo al riesgo
5 Mayor de 400 Riesgo muy Detencion
alto inmediata
4 Entre 200 y 400 Riesgo alto Correccion
inmediata
3 Entre 70 y 200 Riesgo notable Correccion

necesaria urgente

2 Entre 20y 70 Riesgo No es emergencia
moderado pero debe
corregirse

1 Menos de 20 Riesgo Puede omitirse la
aceptable correccion

De la aplicacion de este método se obtuvo un riesgo notable, de significacion 3.
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7. PUNTOS DE ANALISIS ERGONOMICO

7.1 Factibilidad: Es la evaluacién de la composicion del &mbito laboral, para el operador de los
rodillos transportadores la tarea es factible, es posible realizarla, de acuerdo a las
caracteristicas del lugar y las tareas a efectuar. Es una tarea que requiere de un operario para
el control de que el proceso se realice de forma correcta. Este paso del proceso de produccion
es importante que se realice en forma eficiente para no entorpecer el resto de las tareas del
proceso. Es necesaria la presencia de un operador en la maquina.

7.2 Soportabilidad (Ambiental/ de Postura y Frecuencia): Analisis de agresores ambientales y
solicitaciones, si soporta el trabajo en el ambiente y con los agresores presentes. Consiste en
ver si éste, ademas lo puede efectuar varias veces, o en forma continua, dado que en este
momento se observan los limites de resistencia y la aparicién del cansancio, aqui entran en
juego valores externos al hombre que lo afectan, como el medio ambiente (climatico,
sociolégicos, psicoldgico, etc.). Agentes ESOP a declarar segun Resolucion 37/2010, de
acuerdo al listado del Decreto 658/96 y modificaciones incorporadas por Dec. 49/2014 SRT.

Tipo de Riesgo Agente ESOP
Fisico Sustancia sensibilizaste de la piel 40158
Fisico Ruido 90001
Fisico Iluminacion insuficiente 90006

Termo higrométrico y otros | Posicion forzada y gestos repetitivos del trabajo | | 80004
(Extremidades superiores)

Termo higrométrico y otros | Posicion forzada y gestos repetitivos del trabajo Il | 80005
(Extremidades inferiores)

Termo higrométrico y otros | Aumento de la presion venosa en miembros | 80010
inferiores (varices)

Termo higrométrico y otros | Carga, posiciones forzadas y gestos repetitivos de la | 80011
columna vertebral lumbosacra

7.3 Admisibilidad: Es el analisis para determinar que los trabajadores se ajustan al puesto, si
desde lo fisico pueden llevar a cabo las tareas sin ningun inconveniente. Para el trabajador
que opera los controles de los rodillos transportadores sus condiciones fisicas son éptimas no
presenta dificultades para realizar la tarea, tiene altura normal que le permite alcanzar los
controles de las maquinas, adoptar las posiciones para el control de la maquina, ademas de la
informacion que maneja durante la tarea no requiere de mucho esfuerzo y lo puede hacer sin
inconvenientes.

7.4 Satisfaccion: Se analiza el tiempo de la jornada de exposicion y si llega a existir carga
mental desde lo psicosocial. Si esta satisfecho con la tarea que realiza. Se pudo observar que
la carga mental del puesto en cuestién no requiere de un gran tratamiento de informacion, ni
de memorizar, las decisiones las toma el operario.
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8. ANALISIS DE RIESGO SEGUN RESOLUCION 295/2003

Esta resolucion utiliza varios conceptos como:

Valor limite: representa condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la accion de tales condiciones sin
sufrir efectos adversos para la salud. Se ha empleado fundamentalmente en la fijacion de
concentraciones maximas permisibles (CMP) de sustancias quimicas presentes en el ambiente de
trabajo, y se extiende actualmente a factores de riesgo fisicos de trastornos musculo esqueléticos,
a saber: Movimientos o esfuerzos repetidos de las manos que puedan afectar mano, mufieca y/ o
antebrazo. Tareas repetidas de levantamiento manual de cargas que puedan desarrollar

alteraciones de lumbago y hombros.

Nivel de Actividad Manual NAM: Este método es aplicable a “mono tareas”, d1efinidos como
trabajos que comprenden un conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, realizados
durante 4 0 mas horas por dia. Se trata de fijar valores de 0 a 10 para dos variables del trabajo
repetitivo (fuerza pico normalizada y NAM) y ubicarlos dentro del diagrama posteriormente visto.

El Nivel de Actividad Manual, dentro de la ecuacion:

Riesgos= frecuencia*gravedad

Se basa a su vez en 2 variables:

e La frecuencia de los movimientos/esfuerzos de la mano, que determinaremos mediante un
cronometro en esfuerzos por segundo (frecuencia) o su inversa en segundos por esfuerzo

(periodo).

e Los tiempos de no esfuerzo o periodos de recuperacion y los tiempos de trabajo, que
determinaremos por el mismo sistema. Es decir: frente a un trabajo en que haya movimientos
repetitivos con esfuerzos de la mano y duracion no menor de 4 horas diarias, deberemos
discriminar, en primer lugar, los ciclos de trabajo definidos como periodos entre los cuales se
repite la actividad y medir su duracion. Dentro del ciclo habra un nimero de movimientos con
esfuerzo realizados con la mano, y otras actividades en que no hay esfuerzos de la mano. Los

ciclos de ocupacién seran los % de tiempo ocupado respecto del tiempo total del ciclo.

0 2 4 G 8 10
Sin mangjo Pausas Movimientos/  Maovimientos/ Movimientos/  Movimientos
manual la mayor constantes, asfuerzos esfuerzofijo, esfuerzos rapido, fijo/
parta dal destacadas, lentos; fijos pausas rapidos, fijos, dificultad
fiempo; largaso - pausas " infrecucntes sin pausas para
sin movimientos breves requlares mantanero
asfuarzos muy lentos fracuentes realizar
regulares . . esfuerzos
—_ . e . confinuos

De la tarea que es realizada por el operario en estudio se obtiene por tabla un NAM de 4

(Movimientos/esfuerzos lentos; fijos, pausas breves frecuentes).
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Nivel indicador Valor Denominacién % contraccion voluntaria
maxima
0 Nada en absoluto 0%
0,5 Muy, muy débil (casi ausente)
1 Muy débil 10%
2 Débil 20%
3 Moderado 30%
B : 4 “Moderado + : ) T "
b : © 5 Fuerte ) ) ) © 50%
6 Fuerte + 60%
7 Muy fuerte 70%
8 Muy, muy fuerte 80%
9 Extremadamente fuerte 90%
10 Maximo 100%

La fuerza pico normalizada se obtiene de la escala de Borg utilizando un valor de 4 (esfuerzo
Moderado+).

10
S 8
]
N
©
E 6
)
€ | e
84—-—-—-—'"--- _____
a
g | .
g 2 ..............
S 1 I 2R
(T S U e, ~
. | Ty
0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
--------------- Valor Limite Umbral =——— Limite de accion

e Zona inferior (celeste): dentro de la cual “se cree que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud”. Podemos definirla como zona
de “riesgo tolerable” Fuerza pico normalizada.

e Zona intermedia (incolora): dentro de la cual se recomienda establecer “controles generales”,
diriamos: acciones preventivas que incluyan la vigilancia de los trabajadores.

e Zona superior (gris): dentro de la cual existe el peligro de trastornos musculo esquelético y que
exige acciones correctivas inmediatas.

Se definen dos lineas:

» Una linea de puntos (azules): que se denomina “limite de Accion”.

» Una linea continua (roja): representa el “valor limite umbral”, basado, segun la Resolucion, en
“estudios epidemiologicos, psicofisicos y biomecanicos

» Mediante la aplicacion del método caemos en la zona intermedia (incolora) por lo cual se
recomienda realizar controles en la tarea, acciones preventivas que incluyan la vigilancia de los
operarios.
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9. RESOLUCION 886/2015

9.1 Planillal: Identificacion de riesgos

ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razon Social: AserraderoAlto Uruguay SRL CUIT: 27-19314725-7 CMNU:
Direccion del Establecimiento: Bolivar 314-Alba Pose Provincia: Misiones
Areay Sector en Estudio: Realizacion de tablas y costaneros N° de Trabajadores: 1

Puesto de trabajo:

Procedimiento de Trabajo escrito: 51/ NO Capacitacion: S / NO

Nombre del Trabajador: Juan Ramon Aguirre

Manifestacion Temprana: 51 / NO Ubicacion de Sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Treas habituales del puesto de trabajo Tiempo total Mivel de Riesgo
Factor de Riesgo de |1 2 3 de exposicion
la jornada habitual al factor de Tareal tarea 2 Tarea 3
de trabajo riesgo
Levantamientoy
A |descenso
B |Empujey arrastre X 8 horas
C |Trasporte
D |Bipedestacion X 8 horas
Movimientos
. X 8 horas
E |Repetitivos
F |Postura Forzada
G |Vibraciones
H |Confort termico
| Estrés de Contacto

Sialguno de los factores de riesgo se encuentran presente, continuar con la evaluacion inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,

completando la Planilla 2

Facultad de Ingenieria -UNaM — Juan Manuel de Rosas 325 - Obera (Mnes.) CP 3360 — Teléfonos/Fax: +54 03755 422169/422170
Fax: Interno 104. www.fio.unam.edu.ar. E-mail: info@fio.unam.edu.ar



http://www.fio.unam.edu.ar/
mailto:info@fio.unam.edu.ar

NE Licenciatura en Higiene y @ Facultad de Ingenieria

||
Seguridad en Trabajo 7

9.2 Planilla 2B: empuje y arrastre manual de cargas
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector de estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N°

2.B EMPUIJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo:
N°® DESCRIPCION Sl NO
Se realizan tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

1 X
jornada (si son esporddicos consignar NO)

El trabajador se desplaza empujando yfo arrastrando
2 |manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a 60 bt
metros.

En el puesto de trabajo se empujan o arratran ciclicamente
3 |objetos (bolsones, cajas, muebles, magquinas, etc.)cuyo esfuerzo X
medido con dinamometro supera los 34 Kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Sialguna respuesta de la1la 3 es SI, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es 51 debe considerar que el riesgo de la tarea Mo es tolerable, debiendo solicitarse

mejorar en tiempo prudencial.

PAS0O 2: Determinacion del nivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION Sl NO
Para empujar el chjeto rodante se requiere un esfuerzo inicial

1 |medido con dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para ¥
mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
medido con dinamometro # 10Kgf para hombres o mujeres.

El objeto rodante es empujado v/o arrastrado (la superficie de
desplazamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay
roturas u ohstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal
disefic del asa, etc).

El objetto rodante no puede ser empujado y/o arrastrdo con
ambas manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos
se encuentra a una altura incoémoda (por encima del pecho o por
debajo de la cintura).

En el moviento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas,
tirones o falta de deslizamiento uniforme)

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiendolo con
una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
7 |enfermedades mencionadas en el Articule 17 de la presente ¥
Resclucion.

5i todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
5i alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo es tolerable. Por lo tanto se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos
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9.3 Planilla 2D: Bipedestacion

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo Tarea N°

2.D: BIPEDESTACION

PASCO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin

1 X
posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es 51, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo:
N° DESCRIPCION ]| NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
1 |durante 3horas seguidas o mas, sin posiblidad de sentarse con X

escasa deambulacion(caminando no mas de 100 metros/hora)

El el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 2 horas seguidas o mas, sin posibilidad de sentarse ni
desplazarse o con escasa deambulacidn, levantado y/o
transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion progongada en
ambientes donde la temperaura y la la humedad del aire
sobrepasan los limites legales admisibles y que demandan
actividad fisica

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucidn.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Sialguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo es tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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9.4 Planilla 2E: Movimientos repetitivos de miembros superiores

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo Tarea N°

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASCOL: : Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
extremidades superiores durante 4 o més horas en la jornada
habitual de trabajoen forma ciclica (en forma continuada o
alternada)

Si la respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es 51, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo:

N® DESCRIPCION ]| NO

1 Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del X
tiempo total del ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superiora

2 |moderado a 3 segin la escala de Borg, durante mas de 6 X
segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escal de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente b
Resolucidn.

Si la respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que el riesgo es tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en tiempo prudencial.
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10. METODO RULA
RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural
mas elevada. La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad del trabajador
durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta observacion se deben seleccionar las tareas y
posturas mas significativas, bien por su duracién, bien por presentar, a priori, una mayor carga
postural. Estas seran las posturas que se evaluaran. Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el
trabajador en cada postura. EI RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los
miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el
tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona
corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco) para asignar valores globales a cada uno de los grupos A
y B. Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas en funcion del
tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza aplicada durante la realizacion de la
tarea. Por Gltimo, se obtiene la puntuacién final a partir de dichos valores globales modificados. El
valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que conlleva la realizacion
de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de lesiones musculo
esqueléticas. La evaluacion se ha llevado a cabo como si fueran dos tareas, una la arrastras las
laminas grandes y la otra la de transportar y acomodar las 5 laminas juntas mas pequefias.
Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.
El primer miembro a evaluar sera el brazo, para determinar la puntuacién a asignar a dicho miembro,
se deber medir el angulo que forma con respecto al eje del tronco. A continuacion, serd analizada la
posicion del antebrazo, la puntuacién asignada al antebrazo sera nuevamente funcion de su posicion.
Para finalizar se analizara la posicion de la mufieca.

A. Analisis de brazo, antebrazo y muieca
Paso 1: Localizar la posicion del brazo

+1 +2 Q +2
\ -
o= —— | | ol
-20® 20° g, >20° ! 20° - 45°
Si el hombro esta elevado +1

Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1 i
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1 Puntuacién brazo=‘ 2
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Paso 2: Localizar la posiciéon del antebrazo

(

|
: L+
ad))

} Puntuacion

.q' 7 y |
01

antebraz

! 60°-100°
Paso 2a: Corregir...
Si el brazo cruza la linea media del cuerpo: +1
Si el brazo sale de la linea del cuerpo: +1
Paso 3: Localizar la posicion de la mufieca
0° - +15°
; >15° w9 T
B 3 2H7L B B
—
neutra 0° - 159 - J‘// - 5180
Paso 3a: Corregir... - +
Si la muneca esta doblada por la linea media: +1 untuacién muieca = 2
Paso 4: Giro de muiieca
Si la mufieca esta en el rango medio de giro: +1
Si la muieca esta girada préxima al rango final de giro: +2
Puntuacién giro de mufeca=| 1
Paso 5: Localizar puntuacién postural en Tabla A
Utilizar valores de pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar puntuacién postural en Tabla A
Puntuacioén postural A =| /4

riores a1 min.) 6 si

Paso 6: Anadir puntuacién utilizacion muscular

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres supe
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): +1 Puntuacién muscular =

Paso 7: Aiadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga 6 esfuerzo < 2 Kg. intermitente: +0

Si es de 2 a 10 Kg. intermitente: +1
Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2

Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sabita: +3

Puntuacién fuerza/carga =l 1

= 6

Paso B: Localizar fila en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 5,6y 7

Puntuacién final mufieca, antebrazo y brazo
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Giro de Mufieca Giro de Mufieca

Antebrazo
1 2
2 2
3 3
1 E
2 3 4
_sl 3 4 4 4 4 5 5
1 4 4
2 4
3 4
1 4
2 1
3 4
1 5
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1 7
2 8
3 9

Brazo
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9

[rs]
[rs]

Evaluacion del Grupo B (cuello, tronco y piernas) La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir
de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo componen. Por ello, como paso previo a la
obtencion de la puntuacion del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada miembro.

B. Analisis de cuello, tronco y pierna
Paso 9: Localizar la posicion del cuello

0e-10° = 10°-20° .2 >20°
RS\
Paso [[ ] :wgir.. M\
Q ()

Si hay rotacion: +1; si nclinacion lateral: +1 en extension,
= Puntuacién cuello 3 cualquier angulo
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Paso 10: Localizar la posicion del tronco

N\ -20°sentado | 0°
+ 1 parado
o sentado,
tronco
erecto

20° \200‘60"
f( "
i

Paso 10a: Correyir...
Si hay torsién +1; si hayninclinacion lateral: +1
= Puntuacién tronco 2 \

Paso 11:

Jequilibrados: +1
Si no: +2 1
= Puntuacion piernas

4 Paso 12: Localizar puntuacion postural en Tabla B
Utilizar valores de pasos y 11 para localizar puntuacién postural en Tabla B
= Puntuacioén postural B | 3

Paso 13: AfRadir puntuacién utilizacién muscular

1 Sila postura es principalmente estéatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accijén (4 veces/min. 6 mas): +1

= Puntuacién uso muscular| 1

Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza / Carga
Si carga o esfuerzo < 2 Kg. intermitente:
Si es de 2 a 10 Kg. intermitente: +1
1 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
= Puntuacionfuerza/carga Si es una carga >10 Kg. 6 vibrante 6 sibita: +3

1 Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13y 14 5
= Puntuacion final mufieca , antebrazo y brazo
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Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 6 b !
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
4 5 5 5 b 6 7 7 7 7 a8
7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9
Tabla C
1 2 3 4 | 5 6 7+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 1 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 o 6 6 7 7 7
8+ 5 5 6 7 7 7 7
Puntuacion Final
Puntuacion | Nivel Actuacion
102 1 Riesgo aceptable
304 2 Puede requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar el estudio_|

. 506 3 Se reiuiere el rediseno de la tarea ]

Anélisis del método RULA: Es necesario realizar un estudio para redisefiar la tarea y corregir la
postura de lo antes posible.
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11. REBA

Para definir inicialmente los codigos de los segmentos corporales, se analizaron tareas simples y
especificas con variaciones en la carga, distancia de movimiento y peso. Los datos se recogieron
usando varias técnicas NIOSH (Waters et al., 1993), Proporcion de Esfuerzo Percibida (Borg 1985),
OWAS, Inspeccion de las partes del cuerpo (Corlett and Bishop, 1976) y RULA (McAtamney and
Corlett, 1993). Se utilizaron los resultados de estos andlisis para establecer los rangos de las partes del
cuerpo mostrados en los diagramas del grupo A y B basado en los diagramas de las partes del cuerpo
del método RULA (McAtamney and Corlett, 1993); el grupo A (Fig. 1) incluye tronco, cuello y
piernas y el grupo B estd formado por los brazos y las mufiecas. (Fig. 2).

FIGURA 1

Grupo A
TRONCO 20°

Movimiento Puntuacion Correccion %
Erguido 1 @ W
0°-20° flexién Afiadir \
0°-20° 2
izt +1 si hay torsién o inclinacion
20°-60° flexion 3 lateral
> 20° extension L34
> 60° flexion 4
CUELLO Rl >
Movimiento  Puntuacion Correccion
0°-20° flexion 1 Anadir 2
20° flexion o) : 7
e lansién 2 .+1. si hay torsibn o
inclinacion lateral
PIERNAS @
Posicién Puntuacién Correccion
Anadir
Soporte bilateral, 1 1
andando o sentado + 1 si hay flexiéon de
rodillas entre 30 y 60°

Soporte  unilateral, + 2 si las rodillas estan
soporte ligero o 2 flexionadas mas de 60°
postura inestable (salvo postura sedente)
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TABLA A
Cuello
1 2 ) 3

Pienmas 1 2 3 |4|1]2 3 4|1 2|3 4
1 (12|34 1 2[3]Ja|a|[3|[s5]6
213/ 4/ 5[3)]4|5 6 4 5 86 7
Tronco 3 2 4|5 6|4 5,6 7 5|67 8
4 3/ 5 6 7 5|6 7|8 6 7 81|29
5 4 6 7 8 6|7 8|9 7 8 9|9

TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Resultado tabla A 3
Carga/Fuerza 1
Puntuacion A 4
FIGURA 2
Grupo B
BRAZOS
Posicién Puntuacién Correccion AT
0-20° 1 Anadir
flexién/extension
> 20° extension 2 + 1 si hay abduccién o
20-45° flexion 3 rotaciéon
+ 1 elevacion del
hombro
> 90° flexion 4 @
- 1 si hay apoyo o
2 postura a favor de la
gravedad
ANTEBRAZOS

Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
< 60° flexion 2
> 100° flexion
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MUNECAS s
Movimiento Puntuacion Correccion @, o s

0°-15°-  flexién/ 1 Anadir |

extension Oz 3 5% SR — 0°

> 15°  flexién/ + 1 si hay torsion ~~\/

: 2| 2 |o desviacién B
extension e ©) S
TABLAB

B
]

1 2
Muiieca 1 | 2 | 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
1 3 2 3 | 4
Brazo ) 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 B I
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Incémodo, sin agarre
Buen agarre y fuerza Agarre Agarre posible pero no manual.
de agarre. aceptable. aceptable Aceptable usando otras
partes del cuerpo.
Resultado tabla B 2
Agarre 0
Puntuacion B 2
TABLAC
Puntuacién B
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 7] 6 7 T 7
2 1 2 2 3 4 4 5 3] 6 7 T 8
3 2 3 3 3 4 ] 6 7 7 8 8 8
4 3 @ 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Puntuacién A 5 | 4 4 | 5| 6 7 8|8 |9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 0 10 10 10 1 11 11 11 12 12 12 12 12
11 1 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.

Actividad |+ 1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticién superior a 4 veces/minuto. ]

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.
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Puntuacion Final
Nivel de accion Puntuacion | Nivel de Riesgo Intervencién y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario

2 4-7 Medio Necesario

3 T 8-10 Alto ~— — = = | Necesariopronto

Analisis del método REBA: Es necesario realizar una intervencion y posterior analisis para corregir
la tarea y la postura del operario.

12. METODO SUE RODGERS

Este método consiste en evaluar 3 factores, para cada segmento corporal:

1) La carga.

2) La duracion del esfuerzo.

3) La frecuencia con que se efectla.

La evaluacion se realiza en segmentos corporales perfectamente definidos:

Cuello.
Hombros.
Tronco.

VVVYYYV

Brazos - antebrazos.
Manos - pufios - dedos.
Piernas - pies - dedos.

Cada factor tiene la posibilidad de adquirir valores entre 1 (bajo) y 3 (pesado). En el nivel del
esfuerzo la apreciacion es subjetiva, no asi en el resto de los factores. El valor que se obtiene para
cada segmento corporal esta comprendido entre [1-1-1] y [3-3-3]. Para la comparacion se utiliza el
resultado més desfavorable, contrastando los valores obtenidos contra los valores de referencia del

método.

Tablas utilizadas:

RESULTADOS

VERDE

112|111
1211113
1311123
212|211
2211311

AMARILLO

132|123
213|222
232|231
312|311

3131223
3221321
3311323
333|322
332
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NIVEL DE ESFUERZO
MODERADO (30 - 70%) PESADO (70 - 100%)

La cabeza gira lotalmente hacia fJigual al moderado, aungue con
el coslado. aplicacion de fuarza.
La cabezra esta ligerameanle  Jla cabeza esta tolalments tirada fLa cabeza esta flexionada en

BAJO (0 - 30%)

La cabeza gira parcialmenie

CUELLO hacia delante. hacia alras mas de 20°.
La cabera esla hacia el frante en
=i
E:::isdgzem mente Brazos recogidos sin apoyo. Aplica fuerza o sosteniendo peso
HOMBROS ) , . . . con los brazos separados del
Braros extendidos con algun §Brazos flexionados (nivel de la cuerpo a nivel de la cabeza.
ppoya. cabeza).
nclinado ligeraments hacia JFlexionanda hadia delanta sin Levanta o aplica fuerza con
in lada. carga. rotacion.
TRONCO | ineraments axionado. Levanta carga n.:le pesn (Gran fuerza con flecdon del
moderado proximo al cuenpo. tronca.
[Trabajo proxima al nivel da |a
cabeza.
. . Rolacion del brazo, ejerciendo JAplicacion de gran fuerza con
Brazos ligaramenie relirados -
del CUBio Sin Caraa. fuerza moderada. rotacion.
BRAZOS P g Levantamiento de cargas con los

ANTEBERAZOS |Aplicacion de poca fuerza o brazos extendidos.
levantando paquefia carga
proxima al cuarpo.
Aplicacion de pequefa
fuerza en objetos

Pinzamiento con los dedos.
Pufio en angulo con fuerza.

lArea de agarre grande o
estrecha.

I:—fjggg Pufio recto con aplicacian [Moderado angulo del pufio, Superficie cormugada
DEDOS de fuerza para agarre especialmente en la flexion. '

pequenio. IUso de guantes con fuerza

moderada,
Parado, caminando sin . ] Ejerciendo grandes efuerzos
flexion Flexion hacia delante p:ara Ievantgralgm objeto
) finclinarse sobre la mesa de :

PIERNAS Peso del cuerpo sobre trabajo. Agacharse ejerciendo fuerza.
PIES ambos pies.
DEDOS Peso del cuerpo sobre un pie.

(Girar el cuerpo sin ejercer
fuerza.

Nivel de esfuerzo | Duracién del | Esfuerzo/minuto
esfuerzo

Partes del cuerpo 1=ligero 1=< 65eg 1=<1/min Prioridad

2=moderado 2=6-20seg 2=1 a 5/min

3=duro 3=>20seg 3=>5/min
Cuello 2 1 2 Verde
Hombros 1 1 2 Verde
Tronco 1 2 2 Verde
Brazos/Antebrazos | 2 1 3 Amarillo
Manos/Pufios/Dedos | 2 1 3 Amarillo
Piernas/Pies/Dedos | 2 2 2 Amarillo

Analisis del método Sue Rodgers: Se puede observar, que el esfuerzo relativa en funciéon de la
frecuencia sobre la base del segmento corporal comprometido “cuello, hombros y tronco” no
presentan riesgo ergonomico, sin embargo, para “Brazos/Antebrazos, Manos/Pufios/Dedos Yy
Piernas/Pies/Dedos” son los segmentos corporales que se encuentran en niveles aceptables, pero
deben revisarse periodicamente con el objetivo de que las condiciones'no se degeneren.
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13. RECOMENDACIONES GENERALES

<\

Informar a los trabajadores sobre los riesgos Ergondémicos debido a las posturas forzadas y
movimientos inadecuados y/o repetitivos.

Implementar métodos de trabajo seguro.

Incentivar a la participacion de capacitaciones.

Mejorar o redisefiar el puesto de trabajo.

Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados y en buenas condiciones higiénicas.
Concientizar al empleador que realizando estas medidas se puede mejorar el rendimiento de
los trabajadores, debido a que estos se encontraran en condiciones méas confortables.

NSANENENRN

14. CONCLUSIONES

En base a los métodos utilizados para el analisis de riesgos, se puede establecer que el operario se
encuentra expuesto a un riesgo ergonémico moderado, debiendo considerarse la mejora o redisefio
del puesto de trabajo con el fin de lograr una mejor adaptacién del puesto al operario y evitar
dolencias futuras o enfermedades profesionales, desarrollas por el tipo de riesgo que esta presente en
mayor magnitud, las posturas forzadas y los movimientos repetitivos e inadecuados.
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