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1 INTRODUCCION

La Ergonomia es un conjunto de conocimientos que trata de adaptar los productos, las tareas, las
herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y necesidades de las personas. El
objetivo principal de la ergonomia es mejorar la eficiencia, seguridad y bienestar de los trabajadores.

Todo estudio ergondémico abarcara aspectos fisiologicos, psiquicos y técnicos para complementar
correctamente el conjunto hombre-instalacion.

Existen diversos estudios que relacionan estos problemas de salud de origen laboral con la
presencia, en un determinado nivel, de dichos factores de riesgo. Es por lo tanto necesario llevar a
cabo evaluaciones ergondmicas de los puestos para detectar el nivel de dichos factores de riesgo. Es
fundamental identificar la existencia de peligros derivados de la presencia de elevados riesgos
ergondémicos en sus puestos de trabajo.

Este analisis ergonémico debe entenderse como un estudio de caracter global y no como una
solucion de disefio, puesto que son tantos los factores que influyen en el area de trabajo, que
practicamente cada puesto de trabajo precisaria de una valoracion independiente.

Este informe pretende identificar, por medio de la observacion, todos los factores de riesgo
asociados a la actividad laboral evaluada. Se buscaré estimar dichos factores de riesgo empleando,
para tal fin, los métodos especificos o globales de andlisis ergonémicos internacionales como asi
también los métodos sugeridos por nuestra legislacion vigente a través de la Resolucién (MTESS)
295/2003, la Resolucion SRT 3345/2015 y la Resolucion SRT 886/2015.

2 OBJETIVOS GENERALES

Realizar un relevamiento general de los riesgos presentes en el puesto de trabajo identificando a
dichos riesgos que suponen una amenaza para la integridad fisica y mental del trabajador,
puntualmente, en la tarea de ensamble de paneles.

Adoptar y promover un conjunto de actividades cuyo objetivo principal es la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales sobre los trabajadores afectados a la tarea de ensamble de
paneles.

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un analisis ergonémico en el puesto de ensamble de paneles para identificar los riesgos que
estan asociados a dicha actividad y mediante la aplicacion de métodos especificos de evaluacion
ergonémica realizar las correspondientes recomendaciones para mejorar, y, por consiguiente,
optimizar las tareas realizadas en dicho puesto, acrecentando su nivel de eficiencia productiva como
tambien el confort del personal.
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4 CRITERIOS LEGALES Y TECNICOS DE REFERENCIA

4.1 Marco normativo

Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557/1995. Establece que uno de los objetivos fundamentales
del Sistema, creado por dicha norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de
los riesgos laborales.

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Establece las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo.

Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores;
b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Decreto 351/1979 - Reglamenta la ley de higiene y seguridad en el trabajo.

Resolucion (MTESS) 295/2003: Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.

“La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como interfase entre el
hombre y la méquina para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la realizacion del trabajo”.
Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles con la capacidad de los
trabajadores. (Res. 295/03 Anexo 1).

Resolucién SRT 3345/2015. - Establece los limites de carga para las tareas de traslado, empuje o
traccion de objetos.

Resolucion 886/2015. Apruébese el “Protocolo de Ergonomia” (herramientas basicas para la
prevencion de trastornos musculo esqueléticas, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia
discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y
varices primitivas bilaterales.)

Decreto 49/2014 - Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos 658/96, 659/96 y 590/97.
Modificaciones.
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4.2 Factores actuantes

Carga postural: La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético. Esta carga estatica o
postural es uno de los factores a tener en cuenta en la evaluacion de las condiciones de trabajo, y su
reduccion es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.

Microtraumatismos repetitivos

Micro-traumatismos Repetitivos (MTR): Las lesiones por micro-traumatismos repetitivos son,
junto con la lumbalgia, los problemas de salud mas importantes que debemos prevenir con la
ergonomia.

Esfuerzo percibido: Se refiere cual es el esfuerzo o la intensidad de la misma al realizar la
actividad para poder analizar mejor el esfuerzo percibido podemos recurrir a la utilizacion de la
escala de Borg.

5 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
- Razdbn Social: Un Techo Para Argentina
- Domicilio comercial: Av. 17 de agosto 2365
- Localidad: Capital, Posadas, Misiones
- ART: SMG

La “Fabrica social” de UN TECHO PARA ARGENTINA A.C es una empresa dedicada a la
fabricacion de viviendas industrializadas. Este emprendimiento produce viviendas para superar la
situacion de emergencia habitacional, precariedad y hacinamiento en la que viven miles de personas
en los asentamientos de nuestro pais. También, con el objetivo de promover la integracién laboral,
todos los operarios de la Fabrica Social son vecinos de asentamientos en donde la organizacion
trabaja. Desde 2016 lleva producidas mas de 1100 viviendas de emergencia.

5.1 Caracteristicas

Sus instalaciones se encuentran ubicadas sobre un terreno de 1600 m2 contando con una superficie
operativa de 490 m2 dedicadas en un 97% al almacenamiento de productos estibados y un 3%
destinado a la administracion y seguridad de la empresa.

Aspectos generales de la construccion:
. Galpon cerrado con mamposteria y techo de chapa.

. Instalacion eléctrica general en cumplimiento con las normas vigentes, el cableado eléctrico
se encuentra dispuesto de manera exterior y adecuadamente contenido.

En el sector de produccién cuentan con:

. 2 mesas de ensambles para paneles
. Mesa de ensambles para ventanas
. Mesa de ensambles para puertas
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. Sierra sin fin

. Sierras ingletadoras
. Sierra de banco

. Compresor

En el ANEXO se puede observar un plano del Galpon principal, en donde se realizan las tareas de
produccion y acopio de materia prima/insumos y productos terminados, ademas del sector de
descanso y almacén de insumos, asi como también vestuarios y Bafios.

6 METODOLOGIA DEL ANALISIS
El estudio se llevo a cabo siguiendo diferentes fases:

X/

¢+ Seleccion de puestos de trabajo.

¢+ Trabajo de Campo.

¢+ Descripcion del puesto.

% Seleccion de métodos de evaluacion.

6.1 Seleccion del puesto

Para realizar este estudio se visito la “Fabrica Social de Techo” y observo el proceso de trabajo en el
establecimiento. Teniendo en cuenta los objetivos de este informe, se prioriz6 examinar tareas con
carga postural y manipulacion manual de cargas, que requieren grandes esfuerzos o puedan
ocasionar MTR. Con estos criterios se selecciono la tarea de ensamble de paneles.

6.2 Trabajo de campo

La visita se realiz6 durante las horas laborales y de actividad de la empresa. El trabajo de campo
incluy6 la recogida de los datos necesarios sobre la organizaciéon del trabajo, la tarea y las
caracteristicas fisicas de los puestos, asi como el registro audiovisual de éstos con camara de video
para poder aplicar posteriormente los métodos de valoracion.

6.3 Descripcion del puesto

La evaluacién ergondmica se realiza en el sector de ensamble de paneles, la cual es la etapa
posterior a la realizacion de los cortes. Comienza con el traslado de los cortes a la mesa de trabajo,
para luego hacerse el ensamble propiamente dicho. La tarea de ensamble se realiza sobre una mesa
de trabajo que sirve de matriz para asegurar la rapidez y el correcto armado de los paneles.

En el puesto de ensamble de paneles se realizan distintas tareas, que, por medio de la observacion de
la actividad, se determiné que son las siguientes:

1- Ubicacion de listones de pino sobre mesa de ensamble: estos listones se encuentran debajo
de la misma.
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Unién de listones de pino para armado de bastidores del panel: una vez ubicados
correctamente los listones se procede al ensamble, la union se realiza con clavadora/pistola
neumatica y clavos en bobina alambre (electrosoldados).

Fijacion de aislante térmico: se extiende la tela aislante a lo largo del bastidor, fijandolo a
los extremos del mismo con la engrapadora neumatica.

Traslado y ubicacion de tablas de pino en mesa de ensamble: en esta tarea el trabajador
retira 4 tablas de la estiba aledafia al sector de ensamble y las traslada manualmente hasta la
mesa. La distancia que recorre puede llegar a ser como maximo de 4 metros. El operario
repite esta tarea 5 veces por panel.

Ensamble de tablas de pino (revestimiento): luego de ubicar las tablas sobre el bastidor, se
procede a unirlas al mismo logrando asi el revestimiento exterior del panel. Cada panel lleva
20 tablas de 3 metros de largo por 1 pulgada de espesor.

Cortes de sobrantes de revestimiento: esta tarea consiste en cortar las partes del
revestimiento que sobre salen del bastidor. para lograr darle la forma requerida del panel.

Chequeo de terminaciones (clavos salidos, cerramientos, uniones): finalmente, se revisa
en detalle el panel para asegurar buenos cerramientos, uniones firmes, evitar calvos salidos,
etc.

Datos del puesto

Puesto Ensamble de paneles

N° de operarios 2 operarios

Horarios laborales del puesto 7:00 hs a 11:45 hs 'y 13:00 hs a 16:30 hs

Descansos en el puesto Lunes a viernes: 11:45 hs a 13:00 hs y 15 min por turno
Tipo de remuneracion Segun contrato de trabajo - relacion de dependencia
Objetos a manipularse Madera aserrada (tablas y vigas/bastidores)

El asiento No dispone de ningun tipo de asiento

Herramientas Clavadora neumatica BeA 904DC Contact*, engrapadora

neumatica BeA T25-155 RAPIDCLIP**, martillo

Espacio de trabajo El trabajador se encuentra realizando su tarea de pie

alrededor de la mesa de ensamble. Cercano a él se ubican
las diferentes estibas de madera, dependiendo de la medida
de las mismas. Se puede apreciar en el ambiente de trabajo
orden y limpieza, y el trabajador se encuentra realizando su
labor en un sector que posee techo, paredes, buena
ventilacién e iluminacion.

Tabla 1. Datos generales del puesto a analizar
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* Anexo 1- Ficha técnica Clavadora neumatica BeA 904DC Contact
* Anexo 2- Engrapadora neumatica BeA T25-155 RAPIDCLIP

6.4 Seleccion de métodos de evaluacion de riesgos
Para realizar el analisis ergondémico utilizaremos los siguientes métodos:

% Método de Fine - Permite calcular el grado de peligrosidad de riesgos vinculando
probabilidad, consecuencias y exposicion.

Resolucion 886/15 SRT - Protocolo de ergonomia.

Resolucién (MTESS) 295/2003 - Método NAM.

Resolucion (SRT) 3345/2015 - Limites maximos para las tareas de traslado, empuje o
traccion de objetos pesados.

Método REBA - Evaluacion de posturas forzadas.

Meétodo GINSHT - Evaluacion para manipulacién manual de cargas.

X/
o

X3

*

X/
o

X/
o

X3

*

7 ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO

Para el analisis del puesto de trabajo es fundamental tener en cuenta tanto los factores especificos
como los generales que inciden en tal puesto. Es por eso que para iniciar la valoracion del puesto se
tiene en cuenta aspectos como: el ambiente térmico, la iluminacion, el ruido, la carga mental,
aspectos psicosociales, entre otros.

7.1 Descripcion del ambiente de trabajo
Entorno fisico

Ambiente Térmico- En el momento de la visita, la temperatura ambiente no causé excesiva
sudoracion a los trabajadores. Eso se pudo identificar por la ausencia del mismo en la ropa de
trabajo, como asi también no existia un ambiente excesivamente frio, por lo tanto, se recomienda
realizar mediciones con un termohigrometro en aquellas temporadas de frio y también en
temporadas de verano donde las temperaturas son elevadas.

En el caso de existir carga térmica se recomienda evaluar qué tipo de ropa de proteccion sera la mas
adecuada para lograr el confort de los trabajadores al realizar la tarea, como asi también repensar los
sistemas de ventilacion y circulacion de aire.

Ruido- Se pudo constatar que todas las personas que ingresan a la planta reciben protectores
auditivos establecidos por la ley 19587/72 - Decreto 351/79 - Anexo V del Capitulo 13 - Art. 85 al
Art. 94.
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El ruido en el establecimiento depende de qué maquinas estén en funcionamiento. En el puesto de
trabajo de ensamble de paneles se pudo determinar que los niveles eran altos, ya que era muy dificil
entablar una comunicacion sin levantar la voz, este fendmeno se produce por la utilizacion de la
pistola neumatica principalmente. Otro factor influyente es la cercania de las maquinas unas de
otras. Por lo tanto, los trabajadores que estan en el proceso de ensamble estan afectados por el ruido
de maquinas de los demas procesos.

Para determinar con certeza cuantos decibeles se perciben en la fabrica, se recomienda efectuar la
medicion del nivel de ruido por medio de un sonémetro calibrado y certificado.

Fig 1. Como se puede apreciar en la imagen, tanto el operario como personas externas a la empresa
cuentan con los protectores auditivos de copa con el fin de reducir o atenuar los dB en exceso.

Se recomienda controlar las condiciones de todos los protectores auditivos para corroborar
primeramente si son certificados por los organismos nacionales e internacionales que corresponden
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, como asi también, que hayan sido ensayadas segun
normas especificas argentinas o por normas europeas.

lluminacién- El puesto de trabajo cuenta con iluminacién artificial general, ademas de contar con
iluminacién natural, se podria decir que para el horario de trabajo de la empresa la iluminacion no

8
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representaria un gran inconveniente a la hora de realizar el trabajo. Para estar seguro de esto, se
sugiere que se realice las mediciones de los niveles existentes de iluminacion aplicando el protocolo
de iluminacion y de esta manera corroborar el cumplimiento de los niveles exigidos por nuestra
legislacion en el anexo IV (de los art. 71 al 84 - capitulo 12: "lluminacién y color™ - Decreto
351/79), en cuestiones como uniformidad, intensidad media y minima de iluminacién segun tarea
visual, relacion de luminancias con la tarea visual, como asi también iluminacion general minima
localizada-general.

Postura de trabajo y movimiento

Postura de cuello — hombro- postura forzada con un dngulo mayor a 20° con mirada hacia la mesa
de trabajo, en donde se realiza el trabajo central de ensamble. La postura no es fija pero si repetitiva
a pesar de contar con pequefios lapsos de descanso entre ciclos.

Postura codo mufieca- postura forzada al tomar las tablas de la estiba y colocarlas en la mesa de
trabajo, produciendo flexiones en el antebrazo de hasta 60° y; en la mufieca movimientos con
flexiones radiales y cubitas de hasta 15°. Estos movimientos son intermitentes a lo largo de la
jornada laboral.

Postura de la espalda: postura forzada al momento de unir con la pistola neumatica los listones y/o
tablas que se encuentran al centro de la mesa de trabajo.

Contenido de trabajo
Gestion de las tareas- Hay diferentes tareas dentro del puesto:

1- Ubicacidn de listones de pino sobre mesa de ensamble,

2- Unidn de listones de pino para armado de bastidores del panel,

3- Fijacién de aislante térmico,

4- Traslado y ubicacién de tablas de pino en mesa de ensamble,

5- Ensamble de tablas de pino (revestimiento),

6- Cortes de sobrantes de revestimiento,

7- Chequeo de terminaciones (clavos salidos, cerramientos, uniones).
Autonomia

Toma de decisiones- los operarios tienen una planificacion semanal, la cual se trabaja con el jefe
de planta. Dentro de esta linea el trabajo es de total autonomia de los trabajadores del puesto y en
donde el apoyo de los superiores esta en todo momento en caso de algun inconveniente.
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Comunicacion del trabajador y contactos personales

Oportunidad de comunicacion con otros trabajadores- el trabajador puede tener comunicacion,
pero algo dificultosa debido al ruido constante que producen las maqguinas en constante produccién

Comunicacion indirecta- el trabajador tiene la oportunidad de emitir una sefializacion indirecta a
través de sefias visuales.

Repetitividad de trabajo

Duracion de ciclos de trabajos- el ciclo de trabajo esta en torno a los 30 minutos, tiempo en el cual
se arma un panel.

Atencion

Demanda de atencién segun tiempo de observacién- Media.

Porcentaje de tiempo de atencion segun ciclo completo de trabajo- 80%
Grado de atencion requerido- Media

Monotonia y repeticion- si bien se cumple un ciclo, el trabajo no es monétono.

Aspectos psicosociales

- El operario tiene la posibilidad de organizar su trabajo o intervenir en el orden de las tareas o
intervenciones.

- Tiene la posibilidad de controlar el ritmo de trabajo, cierta libertad para avanzar o detenerse.

- Posibilidad de intervenir en caso de una eventualidad o incidente.

- Posibilidad de controlar su propio producto, pudiendo corregir el mismo los errores e
imperfecciones.

- El nivel de formacion requerido para desarrollar el puesto es medio.

7.2 Factores de riesgo presentes en el puesto

Riesgos mecanicos- golpes y chogue contra objetos, caida de objetos, caidas al mismo nivel, ruido,
aplastamiento, vibraciones, carga térmica.

Riesgo de disefio incorrecto- bipedestacion, posturas forzadas.

Metodologia de evaluacién de los riesgos

Una vez identificados los riesgos, se debe hacer una estimacion y una valoracion de los riesgos por
medio de la aplicacion de métodos ergondmicos que nos permitiran determinar si es tolerable o no
es tolerable esos riesgos en dicho puesto.

10
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7.3 Método de William T. Fine

FINE es un método probabilistico que permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo
identificado a traves de una formula matematica que vincula la probabilidad de ocurrencia, las
consecuencias que pueden originarse en caso de ocurrencia del evento y la exposicion a dicho
riesgo. La formula de magnitud de riesgo o de grado de peligrosidad es la siguiente:

GP=C XE xXP
En donde:
C = Las consecuencias
E = Exposicién
P = Probabilidad

VALORACION DEL RIESGO SEGUN METODO FINE

FACTOR CLASIFICACION
1 Consecuencias(C) 1. Catastrofe: numerosas muertes, dano extenso 100
{resultado mas 2. Maltiples victimas mortales 50
probable de un 3. Muerte 25
accidente) 4. Lesionesextremadamente graves (amputacion, discapacidad permanente 15

5. Lesionescon baja 5

6. Heridas leves, contusiones, golpes, pequenos dafos 1
2 Exposicion (E) 1. Continuamente (muchas vecesal dia) 10
(Frecuenciaconque 2. Frecuentemente (aprox. una vez al dia) 6
ocurre |a situacion de 3. Ocasionalmente (de una vez por semana a una vez al mes) 3
riesgo) 4. De forma extraordinaria (de una vez al mes a una vez al afio 2

6. Raramente (se sabe que ocurre) 1

7. Remotamente posible (no se sabe que haya ocurrido) 0,5
3 Probabilidad (P) 1. Es elresultado mas probable y esperado si 1a situacion de riesgo tiene lugar 10
(Probabilidad de que 2. Es completamente posible, nada extrafio, tiene una probabilidad del 50% 6
|a secuenciade 3. Seria una secuenciao coincidenciarara 3
accidente se 4_Seria una coincidenciaremotamente posible. Se sabe que ha ocurrido. 1
complete) S. Extremadamente remota pero concebible. (Nunca ha sucedido en muchos

anos de exposicion) 0,5

6. Secuencia o coincidencia practicamente imposible (probabilidad de una

entre un millon) 0,1

Tabla 2. Factores de valoracion de riesgo — Método FINE

Con estos valores se recurre a la tabla 3 de valoracién de Riesgo en donde se podra clasificar al
mismo segun su gravedad, y de esta manera saber qué medidas preventivas se deben llevar a cabo.

11




Entre 20 y 70 Riesgo Moderado
una emergencia
Puede omitirse
Menos de 20 Riesgo Aceptable i
correccion
Resultado:
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Riesgo asociado a C E p GP
la tarea

Golpes y choques 1 6 6 36
Caida de objetos 1 6 6 36
:liia::’gla al mismo 1 6 6 36
Ruido 15 6 1 90
Aplastamiento 1 6 3 18
Vibraciones 6 5 1 30
Carga Térmica 1 6 3 18

Tabla 3. Grado de peligrosidad segun riesgo

GRADO DE RIESGO

Mayor de 400

CLASIFICACION DEL RIESGO
Riesgo Muy Alto (gravee
inminente)

ACTUACION

Detencioninmediatadela

actividad

Entre 200 y 400

Riesgo Alto

Correccion inmediata

Entre 70 y 200

Riesgo Notable

Correccion necesaria

urgente

Debe corregirse pero noes

Golpes y choques: 36 (Riesgo Moderado), debe corregirse pero no es una urgencia.
Caida de objetos: 36 (Riesgo Moderado), debe corregirse pero no es una urgencia.
Caida al mismo nivel: 36 (Riesgo Moderado), debe corregirse pero no es una urgencia.

Ruido: 90 (Riesgo Notable), correccion necesaria urgente.

Aplastamiento: 18 (Riesgo aceptable), puede omitirse correccion.
Vibraciones: 30 (Riesgo Moderado), debe corregirse pero no es una urgencia.
Carga térmica: 18 (Riesgo aceptable), puede omitirse correccion.

12




Universidad Nacional de Misiones

7.4 Protocolo de Ergonomia - Resolucion SRT N° 886/15

DIAGRAMA DE FLUJO

Si se identificaron F. de R. 5i Ho se identificaron F. de R.

4

4 4

Si el Riesgo es MO tolerable Si el riesan ex talerahle *

.

Colocar el resultado en la Planilla 1

———

4

Si el Riesgo es NO tolerable

4

13
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: Un Techo Para Argentina AC C.U.LT.: CllU:
Direccidn del establecimiento: Av. 17 de agosto 2365 Provincia: Misiones

Area y Sector en estudio: Ensamble paneles N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: Ensamble paneles

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es: Alan Bruno

Manifestacién temprana: SI / NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de total de [tarea |tarea [tarea
. 1- Traslado L
riesgo de la o y 2- Ensamble de exposicion 2 3
. : ubicacion de tablas )
jornada habitual de Pino listones y tablas al Factor
de trabajo de Riesgo
Levantamiento y
A
descenso
B Empuije /
arrastre
C |Transporte X 1lhs 1 -
D |Bipedestacion X X 8hs 1 1
g [Viovmientos X X 5hs 1|1
repetitivos
F |Postura forzada X X 2hs 2 1
G |Vibraciones X lhs - 1
H | Confort térmico
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de

Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Ensamble
Puesto de trabajo:  Ensamble Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: [dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

2 mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 [Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 [metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Ensamble

Puesto de trabajo: Ensamble Tarea N°:

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, "
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N°:
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 [superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Ensamble

Puesto de trabajo: Ensamble Tarea N°: ly?2

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensién, flexion, lateralizacion y/o rotacion «
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o «
rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Ensamble
Puesto de trabajo: ensamble Tarea N°: 2

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Neo DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, «
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 |Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 [correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X

MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

El Factor de Riesgo, se clasifica con nivel 1, si bien hay riesgo no requiere acciones correctivas y
preventivas (Administrativas y de Ingenieria) para el puesto.

7.5 Resolucion 295/03- Método NAM

Al observar que en el puesto de trabajo se realizan movimiento repetitivo consideramos que este
método seria de necesaria aplicacion para un buen analisis del puesto, el cual consiste en:

18




Universidad Nacional de Misiones

El Nivel de Actividad Manual (NAM) esta basado en la frecuencia de los esfuerzos manuales y en el
ciclo de obligaciones (distribucion del trabajo y periodos de recuperacion). EI NAM puede
determinarse por tasaciones por un observador, utilizando la escala que se da en la Figura 2, o
calculandolo usando la informacion de la frecuencia de esfuerzos y la relacion trabajo/ recuperacion
como se describe en la Tabla 2.

A continuacion se presentan conceptos que utiliza la resolucion:

Valor limite: Este término, utilizado en varios puntos de la Resolucion al igual que “valor limite
umbral”, representa condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la accion de tales condiciones sin sufrir efectos
adversos para la salud.

Procedemos a la el analisis con dicho método:

- Considerando esta tasacién podemos decir que nuestro operario estaria realizando
movimientos con esfuerzos lentos con pausas breves.

TASACION (0 A 10) DEL NAM USANDO LAS PAUTAS INDICADAS

] ]

0 2 6 8 10
. Pausas . e o i
Sin Movimien- Movimien- Movimien- Movimien-
= constantes, paci
manejo tos/ tos/ tos/ tos rapidos,
destacadas, s
manual la esfuerzos esfuerzo esfuerzos fijos;
largas; o 5 e 2
mayor woviticn lentos, fijo; pausas  rapidos, dificultad
parte del S ik fijos; infrecuentes fijos; sin para
tiempo; lstos y pausas pausas re- mantener o
sin breves, gulares realizar
esfuerzos frecuen- esfuerzos
regulares tes continuos

Fig 2. Tasacion de Nivel de actividad manual

Luego, considerando que el esfuerzo realizado por el operario que consiste en el Traslado y
ubicacién de tablas de pino en la mesa es algo fuerte, podemos entrar a la tabla de borg:
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ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region
del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero
Estuerzo moderado / regular =]
Esfuerzo algo fuerte @ 4)
Esfuerzo fuerte

6
Esfuerzo muy fuerte 7

e NAM =4 movimientos / esfuerzos lentos fijos, pausas breves frecuentes

e “FUERZA PICO NORMALIZADA de la mano del trabajador (escala de BORG) = 4

Con esos valores entramos al grafico de valor limite umbral para la actividad manual y
determinamos en que zona del grafico se encuentra el esfuerzo que esta haciendo el trabajador y si
existe algun tipo de riesgo para el mismo.

Fuerza pico normalizada

10
8
6 —e
Zona de comro\ Peligro de trastornos musculoesqueléticos
@ =N R,
’q\_\\ﬂ \
) \\
Zona de spguridad \\
0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
Valor Limite Umbral sensssasennssanss LiMite de accion

Fig 3. NAM — Fuerza pico normalizada
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En la Fig 3 podemos observar que nos encontramos en la zona de control por lo que se tendria que
considerar a futuro analizar el puesto de trabajo y tratar de mejorarlo a fin de evitar las posibles
enfermedades profesionales que este podria generar.

Levantamiento manual de cargas

Aqui determinaremos los valores limite que se recomiendan segun las condiciones para el
levantamiento manual de cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de
lumbago y hombros relacionados con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento
manual de cargas. Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que
se excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones
musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

=

1 2

v . altura del levantamiento

h : distancia horizontal

Fig 4. Representacion gréafica de la posicion de las manos

Ahora bien, con la siguiente tabla podremos determinar la maxima carga admisible para la actividad.
Considerando que el operario trabaja menos de 2 horas al dia en levantamiento y lo realiza
aproximadamente 300 veces por hora (descontinuada), teniendo en cuenta que en 1 minuto realiza 4
levantamientos como maximo, podemos determinar qué el valor limite de carga es: 16kg.
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TABLA 2: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al diacon > 12y < ¢ =
30 levantamientos por hora 6 < 6 = 2 horas al dia con 60 y < 6 =360 levantamientos / hora

Situacion horizon-
tal del levan-
tamiento

Altura del
levantamiento

Levantamientos
proximos:

origen < 30 cm. desde el

punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde
el punto medio entre

los tobillos

Levantamientos
alejados:
origen > 60a 80 cm.
desde el punto medio
entre tobillos (A)

Hasta 30 cm. (B) por encima
del hombro desde una altura
de 8 cm por debajo de éste

14 Kg.

9 Kg.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos

(D)

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

27 Kg.
16 Kg.

14 Kg.

14 Kg.

7 Kg.

11 Kg.

9 Kg.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Los operarios de este puesto levantan aproximadamente 16kg consideramos que esta en el limite de
lo establecido por la ley, pero debido a que los trabajadores realizan un desplazamiento con la carga
vemos la necesidad de aplicar otro método para poder determinar con mayor eficacia el estado del
puesto de trabajo.

7.6 Resolucion 3345/15 Limites maximos para tareas de traslado, empuje o traccion
de objetos pesados

Considerando que el operario realiza un trabajo solo de traslado, no asi uno de empuje ni de
traccion, solo tendremos en cuenta el Anexo 1.

Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la distancia de carga transportada
horizontalmente. (TABLA 1)
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Distani:la Frecuencia - Masa acumulada ‘ Ejemplos
de de transporte m
T - —
transporte mf
f max/ MIN
kg/min kg/h kg/8h
m ]
5 kg x 3 veces por minuto
16 kg x 1 vez por minuto
20 1 16 750 6.000 25 kg x 0,5 vez por minuto
5 kg x 6 veces por minulo
15 kg x 2 veces por minuto
10 2 30 1.500 10.000 | 55 kg x 1 vez por minuto
5 kg X 12 veces por minuto
L 15 kg x 4 veces por minuto
4 4 60 S.000 10.000 25 kg x 1 vez por minuto
e ) 5 kg X 15 veces por minuto
15 kg x 5 veces por minuto
2 5 75 4.500 10.000 25 kg x 1 vez por minuto
b 5 kg x 15 veces por minuto
5 15 kg x 8 veces por minuto
| L 8 120 7200 10.000 25 kg x 1 vez por minuto

NOTA L. El cikcolo de i masa acumulada, considesa ona mass de refercaca de QUINCE (15) kg y uma frecuencis de trecspodte (manpulocidn borzontal) de
QUINCE (15) veces por miaato para utu poblacifn de trabajadores en general.

NOTA 2 La masa otal acemulacda de s cargas tasporiadas maogsimecse, no debe sobregusee ks 10 000 kg/din, in imporiar by durscidin del tabajo cotidiang,

Teniendo en cuenta que en el peor de los casos el operario debera acarrear los tirante (de 16kg
aproximadamente) unos 4 metros, considerando que lo haga 4 veces por minuto, podriamos concluir
en que para este caso la masa acumulada seria de 64Kg por min, por lo que se superan los
3.000Kg/h y los 10000 kg/8h.

Segun lo descripto anteriormente, se recomienda que cuando se desplace 4 metros o mas con la
carga no lo realice mas de 2 veces, por minuto. Otra opcion puede ser cargar menos peso, es decir
que en vez de cargar 4 tablas de pino en cada levantamiento, lo haga de a 3 tablas, lo que lo bajaria
la masa a 12 Kg aproximadamente.

7.7 Método REBA: Analisis postural

Para un mejor analisis del puesto de trabajo decidimos optar por este método para poder evaluar
algunas posturas forzadas del operario.

El método REBA evalua posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es
necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en
el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga postural bien por su
duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicidn neutra.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempefia el trabajador. Se
observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas que se evaluaran. Si el ciclo es
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muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se
considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el tronco y el cuello y
el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufecas). Mediante las
tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas,
brazos, tronco...) para, en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de
los grupos Ay B.

A continuacion se procede a desarrollar el método:

Grupo A —Tronco, Cuello, Piernas

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° flexion ARadir
0°-20° 2
extension

+1 si hay torsién o inclinacion
20°-60° flexion 3 lateral
> 20° extensién

> 60° flexion 4

CUELLO Bily AE )
Movimiento  Puntuacion Correccion ?‘ o
0°-20° flexion 1 Afadir !
7
20° flexion o . - ’
extension ; .+1 LSk, hay ~ torsion o S
inclinacion lateral

Tabla 2. Inclinacion de cuello mayor a 20° = Puntuacion 2
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PIERNAS @ @

Posicion Puntuacion Correccion
Afadir
Soporte bilateral,
andando o sentado + 1 si hay flexion de
rodillas entre 30 y 60°
Soporte  unilateral, + 2 si las rodillas estan
soporte  ligero o 2 flexionadas mas de 60°
postura inestable salvo postura sedente)

Tabla 3. Postura inestable, soporte unilateral = Puntuacion 2

TABLA A

cuello
1 2 3

Tronco 2 : :
Piernas Piernas Piernas

Tabla A. Combinaciones postulares para tronco, cuello y piernas. Puntuacion 5

+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
+1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Tabla Al. La carga o fuerza manejada no supera no supera los 5 Kg = Puntuacion 0. El operario no
aplica fuerza bruscamente.

Como se observa en la Tabla A, analizando todos los valores del grupo A, la puntuacion es igual a
5. El operario manipula una clavadora neumatica de 3,6Kg, la fuerza que debe realizar por la
resistencia de la manguera es infima pero no despreciable, de todas maneras se considera una carga
o fuerza menor a 5kg, no se incrementa la puntuacion. Por consiguiente:

Puntuacion A=5

25




Grupo B - Brazo, antebrazo y muieca

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion 2
0-20° 1 Anadir
flexion/extension
> 20° extension 2 + 1 si hay abduccién o :
20-45° flexion 3 rotacion :
L}
+ 1 elevaciéon del "
hombro s
> 90° flexion 4 ® :
- 1 si hay apoyo o :
postura a favor de la @ 1
gravedad 0°

Tabla 4. El brazo hace un angulo mayor a 45°, hay rotacién, también hay apoyo = Puntuacion 3

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
l60°-1 00° flexién 1
< 60° flexidon 2
> 100° flexién

Tabla 5. Antebrazo derecho flexionado entre 60° - 100° = Puntuacién 1
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MUNECAS 150

: . ! , _18°—N
Movimiento  Puntuacion Correccion @..---- " g
0°-15°-  flexion/ 1 Afadir | :
extension ‘ og: i O

I> 150 ﬂEXI(')n/-“ + 1 Sl hay tOl‘SIf)n -
s 1 7 o desviacion] = AN~
iextensmn ‘ lateral ® T 15°

Tabla 6. Mufieca con flexion 0°-15° y desviacion lateral = Puntuacion 2

TABLA B

Antebrazo
1 2
Munheca Muneca

Tabla B. Combinaciones brazo, antebrazo y mufieca. Puntuacion 4

Agaire Bueno.
+0 El agarre es bueno y la fuerza de agarre de
rango medio
Agarre Regular.
+1 El agarre con la mano es aceptable pero no

ideal o el agarre es aceptable utilizando otras
partes del cuerpo.

- Agarre Malo .
El agarre es posible pero no aceptable.
Agarre Inaceptable.
+3 El agarre es torpe e inseguro, no es posible el

agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo.

Tabla B1. Modificacion puntuacion por tipo de agarre. Puntuacion 0.
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Como se observa en la Tabla B, analizando todos los valores del grupo B, la puntuacion es igual a 5.
El operario manipula una clavadora neumatica de 3,6Kg, con un agarre bueno. Por consiguiente:

Puntuacion B = 4

Puntuacion C

La "Puntuacion A" y la "Puntuacién B" permitiran obtener una puntuacion intermedia denominada

"Puntuacion C". La siguiente tabla muestra los valores para la "Puntuacion C".

TABLA C
Puntuacion B
1 2 3 4\' 1 5 6 v 8 9
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6
3 2 3 3 3 4 5 6 1/ 74
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8
Puntuacion A 2> | 4 4 4 S 6 7 8 8 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12
11 11 11 11 1 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

+1: una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas m

10 11 12
7 T/ 7
7 7 8
8 8 8
9 9 9
9 9 9
10 10 10
11 11 11
11 11 11
12 12 12
12 12 12
12 12 12
12 12 12
as de 1 min.

Actividad +1: M ovimientos repetitivos, por €;j. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.
Tabla C. Puntuacion de la actividad “4+B”. Puntuacion C =5

Nivel de accion Puntuacion Nivel de Riesgo Intervencion
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario Pronto
4 11-12 Muy Alto Actuacion Inmediata

Tabla 7. Riesgo que supone la tarea analizada y nivel de accién necesaria.

Tal como se ha observado anteriormente, a las combinaciones posturales se les sumaron las
puntuaciones correspondientes al concepto de carga, al acoplamiento y a las actividades; ello nos dio
la puntuacion final REBA, la cual es 5; lo que nos indica que el riesgo que supone desarrollar el
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puesto de ensamble de paneles es Medio, por lo cual son necesarias pequefias acciones de mejora
en mediano plazo.

7.8 Método GINSHT

El método GINSHT esta especialmente orientado a la evaluacion de tareas que se realizan en
posicion de pie, se utilizard para evaluar la de manipulacion manual de cargas susceptibles de
provocar lesiones, principalmente de tipo dorso-lumbar, en el puesto de ensamble de paneles.

A continuacion se detalla la informacion relativa a la manipulacion manual de la carga requerida por
el método:

Peso real de la carga (kg) Distancia Vertical (V) a la | Distancia Horizontal (H) de la
gue se maneja la carga carga al cuerpo
16 kilogramos 80 cm 40 cm

Aplicacion del método:
Se determina el Peso Aceptable que se define como un limite de referencia tedrico.

Cerca del Lejos del
cuerpo cuerpo

Altura de
% 7K
la vista 9
Encima
11 K
del codo 9
Debajo
13K
del codo 9
Altura
del muslo 12Kg
Altura dfa 8 Kg
la pantorrilla

Peso Teodrico Recomendado
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Fig 1. Traslado y ubicacién de tablas de pino en mesa de ensamble
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Para nuestro caso el peso tedrico recomendado es de 25 kg, ya que la carga se levanta cerca del
cuerpo y abajo del codo.

Definido el peso tedrico recomendado procedemos a determinar el peso aceptable con la formula:
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * FD * FG * FA * FF
Para determinar los factores FP, FD, FG, FA y FF, emplearemos las siguientes tablas:

Factor de correccion de la poblacion protegida

Grado de % Poblacion >
—En general 85% 1

Mayor proteccion 95% 0.6
Trabajadores Datos no 1.6
entrenados disponibles .

Tabla 1. Factor de correccién de la poblacion protegida

Giro del tronco: angulo formado por la linea que une los hombros con las lineas que une los
tobillos, ambas proyectadas sobre el plano horizontal y medido en grados sexagesimales.

Giro del
tronco

Linea que une los 1

Fig 2. Medicion del giro del tronco
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| Giro del tronco Valor del factor de correccién

Sin giro. 1

Poco girado (hasta 30°). (3]
Girado (hasta 60%. 08
Muy girado (90°) 07

Tabla 2. Valores del factor de correccion correspondiente al giro del tronco

Tipo de agarre de la carga: condiciones de agarre de la carga

Tabla 3. Valores del factor de correccién correspondiente al tipo de agarre
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Desplazamiento vertical de la carga: es la distancia que recorre la carga desde que se inicia el
levantamiento hasta que finaliza la manipulacion

e~

Hasta 25 cm.

Hasta 50 cm.

Hasta 100 cm. 0,87
Hasta 175cm. 0,84
Mas de 175 cm. 0

Tabla 4. Desplazamiento vertical

Frecuencia de la manipulacion: este factor queda definido por el nimero de levantamientos
realizados por minuto (frecuencia) y la duracién de la manipulacion.

1 vez cada 5 minutos. 1 0,95 0,85
1 vez/minuto. 0,94 0,88 0,75
4 veces/minuto. m 0,72 0,45
9 veces/minuto. 0,52 0,30 0,00
12 veces/minuto. 0,37 0,00 0,00
Mas de 15 veces/minuto. 0,00 0,00 0,00

Tabla 5. Valores del factor de correccidn correspondiente a la frecuencia de la manipulacion. Las
combinaciones de frecuencia y duracién con valor 0 se corresponden con situaciones de
levantamiento del todo inaceptables.

PESO ACEPTABLE = 25kg * 0,6*1*0,9 * 0,95 * 0,84 = 10,77 kg.
PESO REAL =16 kg
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Anélisis de tolerancia del riesgo

Obtenido el Peso Aceptable se compara dicho valor con el Peso real de la carga para determinar la

tolerancia del riesgo y si son necesarias 0 no medidas correctivas que mejoren las condiciones del
levantamiento:

Si el Peso Real de la carga es menor o igual al Peso Aceptable RIESGO TOLERABLE () NIPISO" necesl_arlas
Si el Peso Real de la carga es mayor que el Peso Aceptable RIESGO NO TOLERABLE ?on neﬁ?ff"“ meadidss

Tabla 6. Tolerancia del Riesgo en funcidn del Peso real de la carga y del Peso Aceptable

Finalmente se evalUa distancia transportada por el trabajador soportando la carga.

El peso total transportado, se define como los kilos totales que transporta el trabajador diariamente,

o0 lo que es lo mismo durante la duracion total de la manipulacion manual de cargas (descontados los
descansos).

Peso total transportado diariamente =Peso real * frecuencia* duracion total de la tarea

La consulta de la tabla 7 permitira al evaluador determinar si la distancia total recorrida y los kilos
acumulados transportados, cumplen con los limites considerados como tolerables o por el contrario
conllevan un riesgo excesivo.

Hasta 10 m. 10.000 kg.
Mas de 10m. 6.000 kg.

Tabla 7. Limites de carga acumulada diariamente en un turno de 8 horas en funcion de la distancia
de transporte.

Peso total transportado / dia = 16 kg x (4/min) x (120 min/dia)
Peso total transportado/dia = 7.680 kilogramos / dia

Por tanto, para la evaluacion del riesgo en funcién de la distancia y la carga transportada se realiza la
siguiente comprobacion:
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) i peso trasportado < 10.000 kg. RIESGO TOLERABLE (*)
La distancia de trasporte <10 m. —
peso trasportado > 10.000 kg. RIESGO NO TOLERABLE
X . peso trasportado < 6.000 kg. RIESGO TOLERABLE (%)
Distancia de trasporte > 10 m.
peso trasportado > 6.000 kg. RIESGO NO TOLERABLE

Tabla 8. Tolerancia del Riesgo en funcion de la distancia y la carga transportada

(*) Desde el punto de vista preventivo no se deberia transportar la carga a distancias de mas de 1
metro y nunca mas de 10 m.

Conclusion

Haciendo un repaso, se compard el peso real con el peso aceptable y se pudo determinar (tabla 6)
que el operario esta expuesto a un riesgo no tolerable. Luego se evalud si la distancia total
recorrida y los kilos acumulados transportados determinando que cumplen con los limites
considerados como tolerables (Tabla 7). Y, finalmente, se pudo observar en la Tabla 8 que el nivel
de riesgo es tolerable, ya que menos de 10.000 kg/dia a una distancia menos a 10 metros.

Se concluye entonces, que desde el punto de vista preventivo no se deberia transportar ésta carga a
distancias de mas de 1 metro, también se recomienda reducir la cantidad de carga para que esta no
supere el limite.
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ERGOGRAMA NIVEL NECESARIO DE INTERVENCION
ITEM DESCRIPCION 1 [ 2 | 3 | a4 ] RECOMENDACIONES
1 GEOMETRIA DEL PUESTO
1.1 [Relaciones dimensionales X
1.2 [Relaciones informativas X
1.3 [Relaciones de control X
2 AMBIENTE DE TRABAJO
2.1 |Ambiente auditivo X Medicion del nivel de ruido
2.2 |Ambiente térmico X
2.3 |Ambiente luminico X Mediciones de los niveles de iluminacion
2.4 |Vibraciones X
2.5 |Contaminacién ambiental X
3 CARGA FISICA
3.1 |Manipulacién de cargas X Disminuir la cantidad de carga (peso)
3.2 |Posturas forzadas X
3.3 |Movimientos repetitivos X
3.4 |Consumo metabolico X
4 CARGA MENTAL
4.1 |Atencion X
4.2 |Complejidad. Contenido del trabajo X
4.3 |Monotonia y repetividad X
4.4 |Minuciosidad X
4.5 [Autonomia y toma de decisiones X
5 FACTORES PSICOSOCIALES
5.1 |Iniciativa X
5.2 [Comunicacion y relaciones sociales X
5.3 |Cooperacion X
5.4 |ldentificacion del producto X
6 FACTORES ORGANIZACIONALES
6.1 |Sistema de remuneracion X
6.2 |Turnos / horarios. Pausa X
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9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de analizar las actividades criticas del puesto con los diferentes métodos concluimos en que,
segun el NAM, se considero que los operarios estan en el limite de lo establecido por la ley, ya que
en este puesto levantan aproximadamente 16kg, pero debido a que realizan un desplazamiento con la
carga se vio la necesidad de aplicar otro método para poder determinar con mayor eficacia el estado
del puesto de trabajo.

Siguiendo esta linea se utilizaron la Resolucion 3345/15 y el método GINSHT:

Segin GINSHT el riesgo es tolerable, ya que se trasladan menos de 10.000 kg por dia a una
distancia menor a 10 metros. De todas formas, desde el punto de vista preventivo no se deberia
transportar una carga de ~16kg a distancias de més de 1 metro.

Segln Resolucion 3345/15, y sabiendo que en el peor de los caso el operario debera acarrear la
carga unos 4 metros, considerando que lo haga 4 veces por minuto, podriamos concluir en que para
este caso la masa acumulada seria de 64Kg por min, por lo que se superan los 3.000Kg/h y los
10000 kg/8h.

Entonces, por lo descripto anteriormente se recomienda reducir la cantidad de carga (peso) para que
ésta no supere el limite.

En cuanto a analisis postural, utilizando el método REBA, se concluyd en que el riesgo que supone
desarrollar el puesto de ensamble de paneles es Medio, por lo cual son necesarias pequefias acciones
de mejora en mediano plazo.

Para finalizar se presentan recomendaciones de mejora en diferentes aspectos:

- Realizar ejercicios de precalentamiento y estiramiento muscular, en forma previa al
movimiento manual de carga.

- Separar los pies proporcionando una postura estable y equilibrada durante el levantamiento
de carga, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del movimiento.

- Cuando el ensamble de paneles se haga en el sector central de la mesa y requiera una flexién
y un estiramiento excesivo del torso, mantener la columna lo mas recta posible con los dos
pies apoyados en el suelo.

- En situaciones donde se flexione mucho el torso (ejemplo, traslado de tablas de pino a la
mesa de ensamble) mantener la columna lo mas recta posible, flexionar las rodillas y hacer la
fuerza de levantamiento con las piernas. No girar el cuerpo sosteniendo la carga, en su lugar,
girar los pies y cuerpo simultaneamente.

- Levante los materiales lentamente, doblando rodillas, manteniendo la espalda recta y el
objeto cercano al cuerpo, a la altura de los codos.

- Si debe girar sosteniendo la carga, hacerlo moviendo los pies sin girar la cintura.

- Mantener un ritmo de trabajo que no comprometa el sistema musculo-esquelético ni las
funciones fisioldgicas.
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- Respetar los limites de levantamiento manual de carga establecido por la normativa.

- Utilizar Guantes de proteccién, de algodon interlock con cobertura completa en nitrilo
liviano, para tareas que lo requieran.

- Capacitar a los trabajadores en el movimiento manual de carga. No sobrepasar el peso ni la
frecuencia establecida por la normativa correspondiente. Realizar las pausas necesarias para no
sobrecargar la capacidad musculo articular ni fisioldgica.

Buenas practicas a resaltar

Una buena préctica vista en las recorridas por el establecimiento es la importancia que el equipo le da a
mantener una hidratacioén adecuada y suficiente, debido a que por las exigencias del trabajo fisico y a las
condiciones climéticas de la zona, los trabajadores presentan mayor riesgo de padecer deshidratacion.

También es importante destacar un vez més el buen ambiente laboral, factor clave en esta disciplina.
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11 Anexos

Ficha técnica pistola neumatica

Be/?

904DC Contact

904DC Contact

TECHNISCHE DATEN

GTIN/EAN
Artikelnummer
Befestigungsmittel
Durchmesser min
Durchmesser max
Lange min

Lange max
Abmessungen L/H/B
Gewicht
Auslésesicherung

A-bewerteter Einzelereignis-
Schallleistungspegel

A-bewerteter Einzelereignis-Emissions
Schalldruckpegel am Arbeitsplatz

4045759051985
12100511

BeA Négel Typ BDC
2,5mm

3,3 mm

45 mm

90 mm
368/355/149 mm
3,6 kg
Kontaktauslosung

LWa, 1s =994 dB

L pA 1s=99,9dB

Universidad Nacional de Misiones
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Ficha técnica - Engrapadora

Be/?

T25-155 RAPIDCLIP

BESCHREIBUNG

T25-155 RAPIDCLIP

TECHNISCHE DATEN

GTIN/EAN

Artikelnummer
Befestigungsmittel
Durchmesser min
Durchmesser max

Lange min

Lange max

Abmessungen L/H/B
Gewicht

Ausldsesicherung
Zulassiger Luftdruck
Empfohlener Betriebsdruck
Luftverbrauch pro Eintriebvorgang

A-bewerteter Einzelereignis-
Schallleistungspegel

A-bewerteter Einzelereignis-Emissions
Schalldruckpegel am Arbeitsplatz

4045759002437
12000244

BeA Nagel Typ T-Nagel
2,20 mm

2,20 mm

25 mm

25mm

295/248/70 mm

2,7 kg

Kontaktauslosung

8,0 bar / 0,8 Mpa

6,0-8,0 bar / 0,60-0,80 Mpa
1,5 Liter bei 6 bar (0,6 Mpa)

L Wa,1s =87 dB

LpA 1s=79dB

Universidad Nacional de Misiones
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PLANO PLANTA
|

e

Fig. 1 Plano gen Iglp p cipal, v t so y almacén de
Con dispos qu mt pmypdttmd
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_| Aco opio de productos terminados
1 Mesa de ensambles para paneles
3 Mesa de ensambles para puertas 4 Sierra sin fin 5 Sierra ingletadora
6 Sierra de Banco 7 Compresor
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