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1. INTRODUCCION:

En el presente informe se aplica los métodos que se encuentran dentro de
las resoluciones vigentes y algunos métodos evaluativos de riesgos a nivel
internacional, que permiten obtener un analisis mas profundo sobre los
sectores del cuerpo del operario que se encuentran comprometidos en
materia ergonémica en la tarea realizada.

Se realizé una visita guiada en el establecimiento productivo, Maderera
Rocholl S.R.L, ubicada sobre la Ruta Nacional N°14, Km 870, Lote 57-H,
Misiones.

La empresa se dedica a la manufactura de la madera generando, como a la
re-manufactura de la misma, obteniendo como productos finales tirantes,
tablas, tableros ensamblados tipo finger, chip, cama para animales (viruta),
aserrin.

En éste informe se brida informacién acerca de como se encuentra la
empresa en cuestiones de seguridad e higiene, dando a conocer uno de
sus puestos de trabajos, sus potenciales dafios, sus respectivos riesgos.
Ademas, se analiza lo referido especialmente al ambito ergondmico del
puesto del trabajador seleccionado para realizar dicho estudio, resaltando
que es de suma importancia conocer que la Ergonomia es el término
aplicado al campo de los estudios y disefios como interface entre el hombre y
la maquina para prevenir la enfermedad y el dano mejorando la realizacion del
trabajo. Intenta ademas, asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser
compatibles con la capacidad de los trabajadores.

Cabe destacar que el registro de datos se obtuvo por medio de un
relevamiento fotografico (también a través de videos) y entrevistas con el
encargado de produccién.

2. OBJETIVOS DEL TRABAJO FINAL

Obijetivos generales:

Obtener un relevamiento general de los riesgos que existen en un puesto de
trabajo.

Adoptar un conjunto de actividades orientadas a la conservacion de la salud de
las personas y de la integridad de los bienes en orden a evitar que se
produzcan accidentes.

Obijetivos especificos:

Realizar un estudio ergondmico en el sector de perfilado de tablas, para
identificar los riesgos que estan asociados y mediante diferentes analisis poder
realizar recomendaciones pertinentes para la mejora de los mismos.
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3. ASPECTOS GENERALES
3.1 Descripcién de la empresa:

La empresa maderera Rocholl se encuentra ubicada sobre la Ruta Nacional
N° 14,Km 870, Lote 57-H, cuenta con una estructura importante tanto en
dimensiones como en maquinarias, la misma brida sus productos a todo el
pais hace mas de 12 afios, con clientes fijos dentro de la provincia con mas
del 90% de venta.

Cuenta con 30 empleados, de los cuales 27 son operarios, 1 secretaria y 2
encargados. Ademas estan asociados a su ART que es LA SEGUNDA.
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3.2 Descripcion de proceso:

El aserradero esta constituido por un terreno en donde se encuentra un
descarga de materiales y el
almacenamiento de los rollizos (cancha de trozas), un sector techado donde
se halla la maquinaria;cuenta con paredes de chapa, y un sector destinado a
la manufactura (perfilado de tirantes, cornisas, etc.).

sector, al aire libre,

Diagrama de bloques representativo del proceso:
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Cabe destacar que en este aserradero se trabaja con madera denominada
‘blandas”, ya que son faciles de obtener debido a que estas abundan en la

CLASIFICACION DE CALIDAD

l
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zona gracias a su rapido crecimiento y facil implantacion.

Organizacioén del Trabajo:

En relacion con este tema se pudo observar los siguientes elementos
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comunes:
. El trabajo esta organizado en forma de procesos secuenciales.

. La forma de organizar la produccidén se basa en la demanda del cliente,
es decir, los requerimientos especificos de cada cliente determina la
produccién a realizar, en algunos casos se pudo observar que también
dependia de la disponibilidad de materia prima (rollizos), para la toma del
pedido.

. Las tareas dentro del aserradero son planificadas directamente por el
empleador “patron” y en algunos casos se le transmite las indicaciones a un
capataz para la distribucion de estas y su seguimiento.

. El aserradero se encuentran inmersos en la localidad, con lo cual, los
trabajadores se hallan cerca de sus viviendas, haciendo que éstos se
trasladen la mayoria en motos.

. Los horarios de trabajo son de lunes a viernes son de 7:30 Hs. a 11:30hs
y de 14:30 Hs. a 18:30 Hs.

MIHALEC, Maria Mercedes




4. INFORME ERGONOMICO DE RIESGO
4.1 ldentificacion de la empresa

EMPRESA: MADERERA ROCHOLL S.R.L.

C.U.LT.: 30-70840892-8

ART: LA SEGUNDA

DOMICILIO DE LA PLANTA INDUSTRIAL: Ruta Nacional N°14-Km 870
LOCALIDAD: Colonia Guarani

PROVINCIA: Misiones

4.2 Introduccion

La funcion principal de la Ergonomia es la adaptacion de las maquinas y
puestos de trabajo al hombre.

Se pretende realizar un analisis ergondmico con el fin de determinar los
factores de influencia y cuales deben ser sus valores para conseguir el
confort del operario y por lo tanto la eficacia en el trabajo.

Este analisis ergondmico debe entenderse como un estudio de caracter
global y no como una solucion de disefio, puesto que son tantos los factores
que influyen en el area de trabajo, que practicamente cada puesto de trabajo
precisaria de una valoracién independiente.

4.3 Objetivo
Analizar aspectos relevantes en materia de higiene y seguridad en ambientes
laborales.

4.4 Criterios legales

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Ley N° 19587/72.
Resolucién 295/2003

Resolucién 3345/2015

Resoluciéon 886/2015 — Protocolo de ergonomia.

4.5 Técnicos de referencia
Se partio de la observacion del puesto de trabajo en cuestion, describiéndolo.
Se utilizé las metodologia NAM (Nivel de Actividad Manual), LMC
(Levantamiento Manual deCargas-referencia Res.3345/15), protocolo de
ergonomia (res. 886/15), Sue Rodgers, NIOSH, RULA, REBA.

MIHALEC, Maria Mercedes




» N
oL

4.6 Metodologia del andlisis
El estudio se llevo a cabo siguiendo diferentes fases:

e Seleccion del puesto detrabajo.

e Trabajo decampo.

e Valoracion de lospuestos.

e Conclusiones.

e Recomendaciones.

Seleccidn de puestos de trabajo

Para realizar este estudio se filmé un video sobre la actividad que realiza un
operario recibiendo tablas de la salida de la maquina del sector perfilado del
aserradero.

Trabajo de campo

La visita se realizé durante las horas laborales y de actividad en la empresa.

El trabajo de campo incluyd la recoleccion de datos necesarios sobre la
organizacién del trabajo, la tarea y las caracteristicas fisicas de los puestos,

asi

comolagrabaciondeéstosconcamaradevideoparapoderaplicarposteriormente

los métodos devaloracion.

5. ANALISIS GENERAL DEL PUESTO
5.1 Descripcion del proceso: Perfilado:
Tras realizar el secado, la madera puede sufrir una clasificacion previa en
funciéon del uso final del tablero o bien pasar a la fase de perfilado, cuya
misién es la de limpiar las dos caras y los dos cantos del liston. Ademas de
facilitar la vision de sus defectos para |la fase de marcado previa al saneado,
también prepara la superficie de los listones para el encolado. La alimentacion
de las perfiladoras utilizadas es automatica, y su velocidad de alimentacion se
situa entre 0,25 y 0,30 m/s.

Sector de trabajo Tipo de labor
Perfilado (de cuatro caras de | El operario recibe las tablas cepilladas de la cinta
tablas) transportadora de la salida de la maquina y realiza
una estiva.

Seguidamente, se identifica y evalla los riesgos ergondmicos del puesto de
trabajo mencionado en la tabla anterior.
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5.2 Puesto de trabajo:

Objetos a manipularse: manipulacién de tablas con un peso no mayor a 6 Kg.

Espacio _de trabajo: el operario se encuentra de pie junto a la cinta
transportadora, a la salida de la maquina que realiza el perfil en las tablas. El
mismo se encuentra trabajando junto dos operarios los cuales alimentan a
éste equipo.

5.3 Dimensiones del puesto:

Area de trabajo horizontal:1 metros.

Altura de trabajo:80 cm.

Las herramientas: cinta transportadora de tabla proveniente de la perfiladora
y carro donde se realiza la estiva de las mismas.

Espacio para las piernas: libre por debajo de la cinta.

El asiento: no tiene asiento.

5.4 Levantamiento de carga

Altura de estiva: estas varian, la altura mas desfavorable esta aproximada a
los 0.4 metros por debajo de la altura de agarre y 0.4 metros por encima de la
misma.

Peso de la carga: 6 Kg. (Aproximadamente).

Distancia horizontal: 30 cm.

5.5 Postura de trabajo y movimiento

Postura de cuello - hombro: postura moderada con un angulo de 10° con
mirada fijada hacia la cinta transportadora, intercambiando de posturas
durante la jornada.

Postura codo mufieca: postura moderada, realizando constantes
movimientos que desvian la mufeca radial y cubitalmente. Se mantiene
constante en la jornada laboral.

Postura de la espalda: postura moderada, realizando 8 movimientos/min de
torsion de la columna.

5.6 Riesgo de accidente
Cuadro de riesgos con sus correspondientes codigos ESOP:
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TIPOS DE RIESGOS

CLASIFICACION DE AGENTES

CcODIGO
ESOP

RIESGOS MECANICOS

Caida de objetos
Atrapamiento
Aplastamiento

Caidas del mismo nivel

RIESGOS FisSICOS

Ruido

90001

[luminacion

90006

RIESGOS
TERMOHIDROMETRICOS

Posicién forzada y gestos
repetitivos en el trabajo |
(extremidades superiores)-
movimientos repetitivos de
extensién de la mufieca o
aprehension de la mano

80004-H6

Posicién forzada y gestos
repetitivos en el trabajo |
(extremidades superiores)-
movimientos repetitivos de los
tensores extensores y flexores de
la mano.

80004-H7

Posicién forzada y gestos
repetitivos en el trabajo |
(extremidades superiores)-
movimientos repetitivos del
hombro

80004-H8

Posicién forzada y gestos
repetitivos en el trabajo |
(extremidades superiores)-
movimientos repetitivos del codo

80004-H9

Posicién forzada y gestos
repetitivos en el trabajo |l
(extremidades inferiores)

80005

RIESGOS QUIMICOS

Inhalacién de polvos de la

madera:

Sustancia sensibilizante al
pulmon.

40159
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Sustancia sen§|blllz§nte alavia 40160
respiratoria.
Sustancia |rr|tan’Fe de vias 40182
respiratorias
OTROS Eléctrico -
5.7 Analisis de trabajo seguro:
Se analiza la labor del trabajador, y a partir de ello se confecciona una tabla
representativa para realizar un trabajo seguro para el puesto en cuestion.
Actividad o tarea: apilado de tablas desde cinta hasta estiva
Personal afectado por turno de 8 Hs: 1 (uno) ATS N°1
Equipamiento: cinta transportadora
MEDIDAS DE
DESTC;\IEE(;ION IMAGEN RIESGOS ASOCIADOS CONTROL
BASICA REPRESENTATIVA A CADA TAREA ASOCIADAS A
LOS RIESGOS
Caida de objetos, Utilizar los
. elementos de
atrapamiento, L
. . proteccion
aplastamiento, caida al .
.. . . correspondientes
Recepcién y mismo nivel.
(guantes,
acomodo de e,
Ruido, iluminacion, cascos, calzado
tablas .
temperatura. de seguridad,
Bipedestacion, prroetsecit;rtsrlijg)ltlvo
posturas forzadas, yresp ’
levantamientos de Evitar el uso de
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Traslado de
tablas

Estivado de
tablas

cargas, movimientos
repetitivos.

Inhalacion de polvos

Riesgo eléctrico.

Mantener una
actitud pro-
activa, no
distraerse.

Realizar
movimientos
adecuados.

Mantener orden
y limpieza en el
sector.

Precaucion, no
actuar en caso
de imperfectos
en el proceso
(desenergizar el
equipo, avisar al
superior).

EQUIPO DE SEGURIDAD REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Calzado de seguridad
Guantes

Proteccién auditiva

Proteccion respiratoria (barbijo)

Casco

Ropa de trabajo

5.8 Estimacion y valoracion de riesgos:
Indices basados en la definicion matematica de riesgo:

Como criterio adoptado se estimara la probabilidad de ocurrencia de accidentes
debido a los riesgos determinados, como la combinacion de una cantidad de
sucesos similares que los registros proporcionados por la SRT muestran, y la
estimacion que se realice la correccion de las condiciones peligrosas y o
prevencion de actos inseguros debido a las medidas de control implementadas
y posibles capacitaciones al personal. Se estimara el nivel de riesgo teniendo
en cuenta la cantidad promedio de dias perdidos por accidentes para cada tipo
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de suceso, que determina los registros nombrados.
Cabe destacar que la metodologia aplicada en relacién con el sistema de
andlisis de riesgos “HAZARD RATING NUMBER”' -metodologia aplicada-,
consiste a través de una secuencia de pasos que determinan los limites de una
maquina, la identificacion del peligro, la estimacion del riesgo, evaluacion de los
riesgos, el desarrollo de contramedidas y el establecimiento de un estandar de
seguridad aceptable para el trabajador.

El peligro impuesto por algunos riesgos se puede aumentar con:

A. La posibilidad de que sucesos peligrosos ocurran realmente (PE)

B. La frecuencia de exposicién al riesgo (FE)

C. Posibles consecuencias del evento (MPL)

D. Numero de personas expuestas al riesgo (NP)
Entonces, para calcular el nivel de riesgo se asigna un valor numérico a cada
uno de los factores segun las tablas correspondientes, analizandolo de la
siguiente manera:

L Ver Anexo |
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Evaluacion del coeficiente de riesgo
RIESGO PE FE MPL NP : 'y
(PE) X (FE) X (MPL) X (NP) Calendario de accion
1 Caida de objetos 5 25 0.5 1 6.5 Accidn: plazo de 3 meses
2 Atrapamiento 2 1.0 1 1
3 Aplastamiento 2 1.0 1 1
4 | caida al mismo nivel 5 2.5 1 1 12.5 Accion en 1 mes
6 lluminacién 5 5 0.5 1 12.5 Accién en 1 mes
7 Bipedestacion 15 5 0.5 1 37.5 Accién en 1 mes
8 posturas forzadas 8 4 1 1 32 Accion en 1 mes
9 levantamientos de 15 4 4 1
cargas

10 mowm.u.antos 10 5 1 1

repetitivos

Inhalacion de

11 polvos 10 2.5 1 1 Accion en 1 mes
12 | Riesgo eléctrico. 5 4 15 1

MIHALEC, Maria Mercedes
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g =
Algunas medidas preventivas para minimizar los riesgos:
Riesgo
. . . . controlado
Riesgo N° Medida de control a implementar o implementadas
Si NO
1 Mantener una reaccion proactiva. No distraerse. X
2 Mantener una actitud proactiva. No distraerse. X
Evitar el uso de ropa holgada.
3 Mantener una actitud proactiva. No distraerse. X
4 Mantener el orden y la limpieza en el sector. X
5 Utilizar los elementos de proteccidon correspondientes X
(protectores auditivos de forma correcta)
6 Realizar las mediciones de iluminacion y cumplirconlas | X
recomendaciones propuestas
7 Realizar cambios de tareas. X
Implementar pausas en horario laboral recomendadas por
especialista.
8 Realizar movimientos adecuados. X
9 Realizar procedimiento adecuado para el levantamiento | X
manual de cargas.
10 Realizar cambios de tareas. X
Implementar pausas en horario laboral recomendadas por
especialista.

11 Realizar las mediciones de concentracion de polvo y cumplir| X

con las recomendaciones propuestas. Utilizar los elementos

de proteccién correspondientes (protectores respiratorios —

barbijos- de forma correcta)

12 Precaucion, verificar el equipo energizado antes y después | X

de realizar la actividad. Precaucion, no actuar en caso de
imperfectos en el proceso (desenergizar el equipo, avisar al
superior).

Recomendaciones generales: participar en las capacitaciones. Utilizar todos los

elementos de proteccion personal otorgados.

MIHALEC, Maria Mercedes
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5.9 Contenido de trabajo
Gestion de las tareas:la tarea que realiza el operario es de apilado de tablas.

5.10 Autonomia

Restriccionesparaeldesarrollodelatarea:eltrabajadordependeintegramente  del
ritmo productivo de la cinta transportadora que suministratablas cepilladas al
proceso productivo. No tiene autonomia alguna a la hora de escoger el tiempo
de ejecucion de latarea.

5.11 Analisisantropomeétrico

ok

9

1" \

10

Descripcion del trabajador de estacion

Apilado de tablas desde cinta hasta estiva.

Descripcidn:

o Numero de personas que trabajan en ese puesto: 1
o Sexo: masculino
o Edad: 45 aproximadamente.

MIHALEC, Maria Mercedes
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o Dimensiones antropométricas:
Trabajador N°2
Peso 97kg

Edad 45
1 129

2 66

3 48

4 83

5 92

6 46

7 57

8 44

9 34

10 39
11 170

Medidas en centimetros

¢ Se realizan capacitaciones inductivas al puesto laboral.

e Experiencia: la experiencia laboral de los operarios, es su mayoria es la que
adquirieron dentro de la empresa.

eElementos de proteccién: ropa de trabajo, cascos, calzado de seguridad,
protectores auditivos, guantes.

5.11 Comunicacion del trabajador y contactos personales

Oportunidad de comunicacién con otros trabajadores:el trabajador se comunica
con otros operarios.

Comunicacion indirecta:la oportunidad de sefializacién indirecta es a través de
sefas visuales.

MIHALEC, Maria Mercedes
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5.12 Repetitividad de trabajo

Duracion de ciclos de trabajos:el ciclo de trabajo dura aproximadamente 15
segundos.

5.13 Atencion

Demanda de atencion sequn tiempo de observacion:media.

Porcentaje de tiempo de atencién segun ciclo completo de trabajo: 100%

Grado de atenciéon requerido: media.

5.14 lluminacion

Precision visual:media.

Nivel de iluminacidon con luxdmetro:Se recomienda realizar una medicion de
iluminacion.

Comparacion entre valores obtenidos de iluminacion y valorde
deslumbramiento:noexiste.

Segun legislacion vigente el nivel de iluminacién para el sector maderero,
aserraderos, zona de corte y clasificacion requiere una iluminacion minima de
200 lux.

5.15 Ambiente térmico

Temperatura del ambiente:14 °C

5.16 Ruido en el ambiente

Descripcion de los niveles de ruido:Se recomienda realizar una medicion del nivel
de ruido.

Se puedo apreciar que el operador posee protectores auditivos de tipo
endoaurales.

6. ESTUDIO ERGONOMICO DEL PUESTO EN CUESTION

Partiendo de la normativa vigente, se analiza el puesto de trabajo donde el
operario recibe las tablas cepilladas de la cinta transportadora de la salida de la
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magquina (perfiladora) y realiza una estiva, para obtener un analisis mas profundo
sobre los sectores del cuerpo del operario que se encuentran comprometidos
ergondmicamente en la tarea realizada.

Para ello, se parte del analisis de la resolucién 886/2015, que es un protocolo
donde se completan datos especificos referidos a los riesgos a los que esta
expuesto el operario en materia ergonémica.

[ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: MADERERA ROCHOLL S.R.L. C.U.L.T.: 30-70840892-8 CIIU: 331945
Direccion del establecimiento: Ruta Nac 14 Km 870 Lote 57-H Provincia: Misiones

Area y Sector en estudio: Perfilado de tablas | N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: recepcionista y apilador de tablas

Procedimiento de trabajo escrito: NO | Capacitacion: Sl (inductiva al puesto)

Nombre del trabajador/es: José Erminio Perez

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:-

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una
de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo |’ 2 3 total de  |tarea |tarea [tarea
de la jornada exposicion |7 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Riesgo
A Levantamiento y
descenso X 30%
Empuje /
B
arrastre
C [Transporte X 15%
D |Bipedestacion X 100%
E Movimientos
repetitivos X 85%
F |Postura forzada X 35%
G |Vibraciones
H [Confort térmico
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXOQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perfilado de tablas
Puesto de trabajo: recepcionista y apilador de tablas Tarea N°: 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar NO) X

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30
cm. sobre la altura del hombro X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
2 . ; . . :
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X
Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
3 o . .
30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Perfilado de tablas
Puesto de trabajo: recepcionista y apilador de tablas Tarea N°: 1
| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a
1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

ND

DESCRIPCION

Si

NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perfilado de tablas

Puesto de trabajo: recepcionista y apilador de tablas Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |yla humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perfilado de tablas
Puesto de trabajo: recepcionista y apilador de tablas Tarea N°: 1

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION ] NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo.
X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacién de Riesgos.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perfilado de tablas

Puesto de trabajo: recepcionista y apilador de tablas Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION ]| NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Si NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o X
rotacion.
3 Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Entonces, se procede a realizar una evaluacion de riesgos a los cuales esta
expuesto el trabajador en su jornada laboral, analizando primeramente de manera
general el esfuerzo relativo en funcion de la frecuencia sobre la base del segmento
corporal comprometido, aplicando el método SUE RODGERS?, para establecer
parametros generales, para luego profundizar con otros analisis de
métodosexistentes.

2Ver Anexo Il
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INFORME ERGONOMICO

Analisis de Puestos de Trabajo Método SUE RODGERS

Se analiza el esfuerzo relativo en funcion de la frecuencia sobre la base del segmento corporal comprometido.

Tarea: Recibir tablas de maquina perfiladora y estivarlas

Puesto de Trabajo: Recepcionista y estivador de tablas

Sector: Perfilado de tablas

Fecha: 17/06/2016

NIVEL DE ESFUERZO

TIEMPO DE ESFUERZO

ESFUERZO POR MINUTO

1-Bajo

1=0a1

2-Moderado

5"
" o0"

2=2ab5

3-Pesado

\Ale] (=)

WIN| =
wjufn
N

0

3=>5

CUELLO

HOMBROS

TRONCO

BRAZOS -
ANTEBRAZOS

MANOS -
PUROS -
DEDOS

PIERNAS -
PIES - DEDOS

verde

verde

amarillo

amarillo

amarillo

verde

» Resolucion 3345/20153:
Se analiza los limites maximos para la masa acumulada en relacién a la
distancia de carga transportada horizontalmente de la siguiente manera:

3Ver Anexo llI
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Se puede observar que el esfuerzo relativo en funcién de la frecuencia sobre la
base del segmento corporal comprometido (cuello, hombros y piernas-pies-dedos)
se encuentra dentro de los limites aceptables, pero sin embargo, para el tronco,
brazos-antebrazos y manos-pufios-dedos, son los segmentos corporales que se
encuentran comprometidos y es donde se debe realizar mejoramientos en materia
ergonémica.
Para continuar con la evaluacion de riesgos a los cuales esta expuesto el
trabajador en su jornada laboral, otro forma de analizar es teniendo en cuenta el
levantamiento de cargas de pie sin desplazamientos, utilizando la Ecuacion de
NIOSH y la Resolucion 3345/2015.
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Distancia Frecusncia Masa acumulada | Ejemplos
de de transporte [ -
transporte ) = il o 4
? e / Y key/min kgih kg/Bh
m )
5 kg x 3 vaces por minuto
| 15 kg x 1 vez por minuio
20 - 15 750 6.000 25 kg x 0.5 vez por minuto
5 kg % B veces por minulo
A 15 kg % 2 veces por minuto
L - 30 120 10.000 | oy ko = 1 vez por minuto
h e = 5 Hg % 12 veces por minuto
% 15 kg x 4 veces por minuto
4 4 &0 3.000 10000 | 5g kg x 1 vez por minuto
RERERI= = 5 kg x 16 vaces por minuto
15 kg x 5 veces por minuto
2 5 75 4.500 10.000 25 Kg x 1 vaz por minuto
N 5 kg x 15 vacas por minuto
- 15 kg % B veces por minuto
| 1 8 120 7200 10.000 25 kg x 1 vez por minuto

WOTA 1. El cilonle de b mam acumulada, comsidesn wna masa de refeencia de QGUINCE {15) kg y uma frecuencia de imaospoite {manipulacide borteantal} de
QHANCE {15) veces por minoto para win pablacicn de irabajadares en general.

MOTA X La masa (otad acemutada de las cargas iasporiadas manee|menss, no debe sghrepaser bos 10 000 kg/dia, sin Enporiar b duraeidn deld iabajo il diang.

Partiendo de la observacion al puesto de trabajo, se pudo destacar que el operario
realiza 4 ciclos (entendiéndose como 1 ciclo a la recepcion y acomodo de tablas,
el traslado y el estivado de las mismas) por minuto, levantando tablas que no
superan los 6 Kg de peso, donde el traslado hasta el estivado es préximo a donde
se encuentra la recepcion de las tablas (1 metro aproximadamente de distancia).
Por lo que haciendo el cruce con la tabla propuesta anteriormente, se puede
visualizar que los limites maximos para la masa acumulada en relacion a la
distancia de carga transportada horizontalmente es apropiada (cumple con la
legislacién vigente); esto quiere decir que para el transporte de carga el riesgo al
que se esta inmerso en éste puesto de trabajo es de tipo “R1=TOLERABLE”.
Ademas se puede visualizar si es aceptable o no el levantamiento de la carga (en
kg) en la imagen siguiente:

Altura de la cabeza

Altura del hombro

Altura del codo

Altura de los nudillos

Altura de media piern

Peso tedrico recomendado en funcién de la zona de manipulacion

» Ecuacién de NIOSH*:
e utiliza esta ecuacion para analizar si la presion ejercida sobre la lumbarSsacra1
con respecto a la carga manipulada por el operario es aceptable.

4Ver Anexo IV
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Calculo de las variables de la tarea1:

VARIABLE @ TAREA1
CARGA(Kg) 6
H (m) 0.3
v (m) 0.8 Se consider¢ el valor de “V2” -altura final- de la carga
D (m) 0.4 a la mas desfavorable que corresponde al valor de
’ 40 cm, tanto como para iniciar la estiva como para
A 30° finalizar la misma.
F 4
AGARRE REGULAR
Coeficiente TAREA 1
HM = 5/H 0,83
VM = (1-0,003|V-75|) 0,98

MIHALEC, Maria Mercedes
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DM = 0,82+4,5/D 0,93

AM = 1-0.0032 A 0,90
FM (VER TABLA 1) 0,45
CM (VER TABLA 2) 1

LPR= 23-HM-VM-DM-AM-FM-CM 7,05

IL= CARGA/LPR 0.85

Se concluye, que el operario al estar realizando la tarea donde se lo analizé con
los calculos pertinentes, se obtuvo el indice de levantamiento igual a 0.85 por lo
que este es un riesgo limitado (ya que el indice de levantamiento es menor a 1),
los operarios al realizar esta tarea no deberian tener problemas.

Cabe destacar que realizando éste método, se logra obtener concretamente el
indice de levantamiento de cargas para evaluar el riesgo al que esta inmerso el
operario en éste puesto de trabajo, donde el mismo es de tipo “R1=TOLERABLE".

Para proseguir con los analisis de riesgos, en lo que se refiere a
movimientos repetitivos de los miembros se los puede evaluar utilizando el
método de NAM (Nivel de Actividad Manual)®.

La actividad analizada por este método sera la de la manipulacion de tablas
de madera cepillada hasta su correspondiente estivado, ya que en ésta
actividad existe repetitividad en los movimientos constantemente.

Se toma un siclo promedio de 15seg.

>Ver Anexo V
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Analisis secuencial de la actividad:

ACCION IMAGENES TIEMP
N° MANO DERECHA REPRESENTATIVAS | MANO IZQUIERDA | (seg)
DE LA ACTIVIDAD
Acomoda las tablas Toma primer tabla y

para el previo sostiene esa y las 6
1 levantamiento (5 tablas siguientes (2
mov.) mov.)
2 Estira tablas (1 mov) Agarra tablas (1 mov.) 3
Estiva las tablas en su Estiva las tablas en su
3 correspondiente lugar (1 correspondiente lugar 4
mov) (1 mov.)

Ciclo de obligaciones (ciclos de trabajo y recuperacion)

Ciclo de ocupacién mano derecha: (13seg/15seg) x 100 = 86,6%

MIHALEC, Maria Mercedes
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Ciclo de ocupacion mano izquierda: (7seg/15seg) x 100 = 46,6%
Frecuencia:

*Frecuencia de esfuerzos para mano derecha: 7esfuerzos en 15 seg=0,46
esf/seq,

Periodo/esfuerzo= 15/7 = 2,1 per/esf.

*Frecuencia de esfuerzos para mano izquierda: 4 esfuerzos en 15
seg=0,26esf/seg

Periodo/esfuerzo= 15/4 = 3,75 per/esf.
Nivel de Actividad Manual —mano derecha- (verTabla 1) para mano derecha: 6

Nivel de Actividad Manual —mano izquierda- (ver Tabla 1) para mano derecha:3

Fuerza pico normalizada:

Aplicacion de la Escala de Borg:
*Ambas manos: esfuerzo moderado/ regular = 3

Nivel de riesgo:

Mano izquierda: (Zona de seguridad)

Mano derecha: (Zona de control)

10
3
(L] \
N
‘@ de cantrolPeligro de trastornos musculo-esqthsléticos
:
c \.‘q\
] \
L 4 .
Q.
S
(]
w
Lona de sdguridad \\
) \\
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NAM (Nivel de Actividad Manual)

Valor Limite Umbral sssssssssssnsnns Limite de accidn

Se concluye que por el método descripto anteriormente, a lo que se refiere al nivel
de riesgo de la mano derecha, se debe tomar acciones para disminuir la
probabilidad de que se produzcan lesiones a futuro. Sin embargo, a lo que se
refiere al nivel de riesgo de la mano izquierda, esta se encuentra dentro de una
zona segura por lo que no hay probabilidad de que surjan lesiones.

Cabe destacar que realizando el andlisis propio de éste método, se logra obtener
concretamente el nivel de actividad manual que esta expuesto el operario al
realizar la actividad laboral, y evaluando el riesgo al que esta inmerso, se obtiene
que el mismo es de tipo “R2=MODERADAMENTE TOLERABLE” ya que se deben
realizar algunos cambios al realizar la actividad.

Para evaluar los riesgos con respecto a las posturas del operario, o mas
aconsejable es aplicar metodologias de analisis que sirvan de herramientas para
un analisis postural, como lo es el método REBAE®, donde su aplicacién previene
al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente
de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se
deberian aplicar acciones correctivas. Se trata, por tanto, de una herramienta util
para la prevenciéon de riesgos capaz de alertar sobre condiciones de trabajo
inadecuadas.El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas
por los miembros superiores del cuerpo como se muestra a continuacion:

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion
0%-202 flexion 1 Anadir + 1 si
. hay torsién o
=20 flexidon o en inelinacién
extension 2 ateral l

Se estima una puntuacién de “2” ya que se tiene en cuenta para éste segmento
del cuerpo analizado, de que el movimiento que se realiza esta comprendido entre
0 ° a 20 ° de flexidon (puntuacién 1), agregandole un valor de correccion (+1)
porque existe torsién lateral del cuello.

6Ver Anexo VI
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PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion

Soporte bilateral, Anadir + 1 si

andando o L hay flexion de

sentado rodillas entre
30%y 607
Anadir + 2 si
las rodillas

Soporte unilateral, estdn

soporte ligero o 2 flexionadas +

postura inestable de 607 (salvo
postura
sedente) 2

Del mismo modo en que se analizé la posicion adoptada por el cuello, se prosigue
con el analisis de las piernas.

Se estima una puntuacién de “2” ya que se tiene en cuenta para éste segmento
del cuerpo analizado, de que el movimiento que realizaba el operador era
inestable (puntuacion 2).

TRONCO

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1

- o flexid Anadir + 1 si
g;:gn e:uon“ 2 hay torsién o

— RS inclinacian
209-60° flexion 3 lateral

=209 extension

= 60° flexion 4

Siguiendo con el analisis, para lo que respecta a la posicion adoptada por el
tronco, se estimécon una puntuacion de “3” ya que se tiene en cuenta para éste
segmento del cuerpo analizado, de que el movimiento que se realiza esta
comprendido entre 0° a 20° de flexion, 0° a 20° de extension (puntuacion
2),agregandole un valor de correccidon (+1) porque existe inclinacion lateral del
tronco.

Con lo que respecta a la carga y fuerza ejercida por el operador al realizar la
actividad, la misma es de 6 Kg. aproximadamente que se lo puntualiza como “1”
en éste analisis.

MIHALEC, Maria Mercedes
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CARGA /FUERZA

0 1 2 + 1

< 5 Kg. 5a 10 Kg. > 10 Kg. | Instauracién rapida o brusca

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiiecas

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
602-100° flexidon 1
flexiéon
<60* o
0
>100% 1

Analizando los antebrazos, lo que respecta a la posicion adoptada por éste
segmento del cuerpo analizado, se estim6 con una puntuacion de “1” ya que se
tiene en cuenta que el movimiento que se realiza estd comprendido entre 60° a
100° de flexién (puntuacion 1).

MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
18t
09-15° Afadir + 1 @ FHE
flexion/ 1 si hay —~=" (1
extension torsién o o: T e 'l
desviacion i
>152 flexién/ 2 lateral pr T 3
extension @ v

Lo que respecta a la posicion adoptada por éste segmento del cuerpo analizado,
se estimo6 con una puntuacién de “3” ya que se tiene en cuenta que el movimiento
que se realiza es mayor a15° de flexion/extension (puntuacion 2) y un factor de
correccion de 1 porque al realizar la actividad, existe una torsién lateral de las
mismas.
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BRAZOS
Posicion | Puntuacion Correccion
. . Anadir:
0%-20 1 + 1si hay
axion/ abduccién o
extension rotacifm. {X I-'Z'_--,
>20° 2 + Lalhey LTNREN
loniite elevacion de 1= 1\ \ N
- hombro. P N N E
flexion 2 2 ad fr A ]
209-45¢ -1 si hay apoyo @ + \ N @
ol @ Lol
PrrT—— S o postura a A OBRORTY
455-90% favor de la ¢
}90-,1 . gravedad. 2
flexion

En la actividad realizada, la posicién de los brazos del operario se encuentra con

una flexion entre los 20° a 45°, por lo que se puntualiza con la valoracion de 2.

AGARRE
0 - Bueno 1-Regular 2-Malo 3-lnaceptable
Buen aga- AgarrE Agarre posible | Incémodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable pero no acep- | manuallnaceptable u-
de agarre table sando otras partes 1
| del cuerpo

Con respecto al agarre de la carga, se puede destacar que el mismo es aceptable,
ya que al levantar las tablas, las mismas no superan las dimensiones de la palma
de la mano del operario, por lo que su puntacion es de 1.

ACTIVIDAD MUSCULAR

dUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej.
aguantadas mas de 1 min. (S/N)?

LExisten movimientos repetitivos, por ej. repeticiéon superior a 4 S
veces/min. (S/N)?

iSe producen cambios posturales

importantes o se adoptan S
posturas inestables (S/N)?

En éste segmento analizado se puede apreciar preguntas referidas a la actividad
muscular que realiza el operario en su jornada laboral. Cabe destacar que, el
cuerpo del mismo se encuentra en continuo movimiento, que algunos de éstos, lo
efectua con repetitividad y con cambios posturales.

Se plasma a continuacién el resumen de los datos obtenidos en cada segmento
del cuerpo analizado:
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RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO 2
PUNTUACION PIERNAS 2
PUNTUACION TRONCO 3
PUNTUACION CARGAIFUERZA 1

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS
PUNTUACION MUNECAS
PUNTUACION BRAZOS
PUNTUACION AGARRE

=R W

Actividad muscular:

No hay partes del cuerpo estdticas
Existen movimientos repetitivos
Se producen cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA -]
Mivel de accion 3
Alto

Nivel de riesgo

Actuacion Ez necesaria la actuacién cuante antes

Una vez culminado la aplicacion del analisis propio de éste método, se logra
obtener los resultados del analisis postural al que esta expuesto el operario al
realizar la actividad laboral, y evaluando el riesgo al que esta inmerso, se obtiene
que el mismoes de tipo “R3=NO TOLERABLE” ya que es necesario la actuacion
lo antes posibles, realizando cambios y/o acciones correctivas y preventivas para
el puesto de trabajo en cuestion.

Del mismo modo que se analizd6 los riesgos con el método REBA para
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evaluarlos,existe otro método similar que es el método RULA’, que sirve para
realizar una evaluacion rapida de los esfuerzos a los que es sometido el aparato
musculo- esquelético del operario debido a posturas, funcion muscular y las
fuerzas que ejerce el operario.

METODO R.U.L.A (HOJA DE DATOS):

A. Analisis de brazo, antebrazo y muneca

4 e /
: . N

452 gage

Puntuacién delbrazo:

1 2
2
.
a5
v

-20% a z2o® 20° a 450
=207 exte nskn

Si ol hombro esta elevado +1
Si el brazo estd abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el braze esth apoyado o sostenide: =1

Analizando la posicién de los brazosque adoptada el operario al realizar la
actividad, se estima una puntuacién de “2” ya que se tiene en cuenta que el
movimiento que se realiza estd comprendido entre 20° a 45° de extension
(puntuacion 2).

Puntuaclion delantebrazo:

>

Antebrazo cruza la linea media del cusrpo e 7|~
antebrazo sale de la linea del cusrpo

Siguiendo con el analisis, para lo que respecta a la posicién adoptada por los
antebrazos, se estimd con una puntuacion de “2” ya que se tiene en cuenta para
éste segmento del cuerpo analizado, el movimiento realizado esta comprendido
entre los 60° y100° de flexién (puntuacién 1),agregandole un valor de correccién
(+1) porque los antebrazos cruzan y salen la linea media del cuerpo.

7Ver Anexo VII
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Puntuacicn de la muf eca

=15 dm llmziom o e o
ke

- w® € .

Pom cian om ot o -15e de fleaxon extenman

£i la rume-ca sots desvisda radial ncubhlrm-ni:l 3

La puntuacién que se estim6 para las mufiecas fue “3”, ya que se tiene en cuenta
que el movimiento que se realiza comprende una graduacién entre los 0° a15° de
flexion/extensiéon (puntuacion 2) y un factor de correccion de +1 porque al realizar
la actividad, existe una desviacion radial de las mismas.

Cabe destacar que al realizar la actividad la mufieca del operador esta girada
proxima al rango final del giro, por lo que su puntuacion corresponde “2”.

Puntuacion giro de mufieca:

Si la mufieca esta en el range medio de gire: 1
Si la mufeca estd girada préxima al rangeo final de giro: 2 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente v de corta duracion): 0

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 1

De este modo, la puntuacion del tipo de actividad muscular que desarrolla el

operario en su jornada laboral es “1” ya que el mismo, realiza repeticiones en sus
movimientos.

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A):

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y #s estitica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva [ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3 2

La puntuacién de la carga/fuerza se considera que es “2”, ya que el operario
levanta una carga de 6Kg aproximadamente y lo realiza de manera repetitiva.
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B. Analisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacion del cuello:

107 & 20°

o° aioo 2207 ap exbensidn 1
1 7 3

+1 inclinacion lateral

Se prosigue con el andlisis dela posicién del cuello del operario, estimando su
movimiento dentro de un radio de 10° a 20° de flexion (puntuacion 2), y sumandole
un factor de correccién de +1 porque existe una rotacién de su cuello.

Puntuacion del tronco:

o®az200 — 2 4—— 207 3 E0°
200 ge, "-1“‘“

+1
Dia pie hnnnu
recto =600
o sentado bien
apoyado

Si hay torsién +1; sl hay Inclinacién lateral: +1

Con lo que respecta a la posicién del tronco, su puntuacion es “2” porque el
movimiento del operario esta comprendida entre los 0° y 20°, donde se le suma un
factor de correccion +1 ya que existe una torsién del tronco, dando una puntuacion
total de “3".

Puntuacion de las piernas:

Sentado, con ples y plernas bien apoyados o de ple
con &l pesa simetricamente distribuide y espacio para
cambiar de posicien: 1

Silos ples no estan apoyados. o si el peso no esta
simetricamente distribuide: 2

La puntuacion de la actividad que realizan las piernas es de “2”, ya que el peso no
esta distribuido simétricamente en ambos miembros.
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Puntuacion del tipo de actividad mus cular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente v de corta duracion):

Si la postura es principalmente estatica & si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 1

La actividad muscular del operario es de forma repetitiva, por lo que su puntuacion
corresponde a “1”.

Puntuacion de carga [ fuerza (Grupo B):

Mo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kqg. y es estitica o repetitiva | o mis de 10 Kg. intermitents: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva | o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3 2

La cargal/fuerza que realiza el operario oscila entre los 6 Kg. y es de manera
repetitiva, por lo que su puntuacion en éste analisis es “2”.

Plasmando los resultados obtenidos de manera resumida:
RESUMEN DE DATO 5:
Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muneca:
Puntuacion delbrazo 2
Puntuacion del antebrazo
Puntuacidn de la mufieca
Puntuacion giro de mufieca

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A)

[ T ST S T 5 T ]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A)

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacion del cuello
Puntuacion del tronco
Puntuacion de piernas

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B)

PR = R W W

Puntuacidn de carga/ fuerza (Grupo B}
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NIVELE S DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA - 7

Nivel de riesgo  : -

Actuacion: S¢ requieren andlisis y cambios de manera inmediata.

riesgos que esta inmerso el operario,

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: MADERERA ROCHOLL S.R.L. C.U.I.T.: 30-70840892-8 ClIU: 331945
Direccion del establecimiento: Ruta Nac 14 Km 870 Lote 57-H Provincia: Misiones

Area y Sector en estudio: Perfilado de tablas ] N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: recepcionista y apilador de tablas

Procedimiento de trabajo escrito: NO | Capacitacion: Sl (inductiva al puesto)

Nombre del trabajador/es: José Erminio Perez

Manifestacién temprana: NO | Ubicacion del sintoma:-

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una
de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo 1 2 3 total de |tarea |tarea |tarea
de la jornada exposicién 1 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Riesgo
Levantamiento y
| __|descenso X 30%R1
Empuije /
Jarrastre
C |Transporte X 15%IR1
D |Bipedestacion | 100%[R3
Movimientos
repetitivos X 85%R2
F |Postura forzada X 35%
G |Vibraciones
H ]Confort térmico
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

MIHALEC, Maria Mercedes

Se concluye, que al igual que con el método REBA, con éste método se evalualos
y se obtiene que el mismo es de tipo
“‘R3=NO TOLERABLE” ya que es necesario la actuacion lo antes posibles, donde
se deben realizar cambios y/o acciones correctivas y preventivas para el puesto de
trabajo en cuestion.

Entonces, una vez analizado los riesgos con los diferentes métodos, se prosigue a
marcar en el protocolo a qué nivel de riesgo esta expuesto el operario realizando
la actividad, como se muestra a continuacion:

40




Para resumir se puede realizar un ergograma, en donde se detallan el nivel de
riesgo aproximado de la actividad realizada por el operario a modo de ser
representativo visualmente.

ERGOGRAMA Nivelnecesariodeinterve
D 1 2 | 3] 4

D
=
(2]
=

=3

GEOMETRIA DELPUESTO
Relaciones dimensionales
Relaciones informativas
Relaciones de control

— [

TRABAJO FISICO
Levantamiento de cargas
Consumo metabdlico
Ambiente auditivo
Ambiente térmico
Ambiente luminico
Vibraciones
Contaminacién ambiental

N IN[NININNININ

CARGA MENTAL

Caraa sensorial
Complejidad. Contenido del

Monotonia v repetitividad

WWW (W

FACTORES

4 | Comunicaciones y
relaciones snciales
4 | Turnos / horarios. Pausas

5 | ACCIDENTALIDAD
5 | Riesgo de accidentes
5 | Riesgo de enfermedades

7. RECOMENDACIONES GENERALES

v EsconvenienteformareinformaralostrabajadoressobrelosriesgosErgonémicos
ynecesidadderespetartiempodedescanso(suefio),yenlosriesgosderivadosde
sutrabajo.

v' Consultar en lo posible con el trabajador la adopcion de las
medidaspreventivas.

v Utilizar los elementos de proteccién personal adecuados y en buenas
condiciones higiénicas.

v’ Participar en capacitaciones.

v Modificar aspectos dafinos en el puesto de trabajo.
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ANEXO I:
FACTORES DE RIESGO EN INSTALACIONES INDUSTRIALES
indice basado en la definicién matematica de riesgo:

+ El Hazard Rating Number (HRN)

La metodologia aplicada en relacién con este sistema de analisis de riesgos,
consiste a través de una secuencia de pasos que determinan los limites de una
maquina, la identificacién del peligro, la estimacion del riesgo, evaluacion de los
riesgos, el desarrollo de contramedidas y el establecimiento de un estandar de
seguridad aceptable para el trabajador.

EL PELIGRO IMPUESTO POR ALGUNOS RIESGOS SE PUEDE AUMENTAR
CON:

A. La posibilidad de que sucesos peligrosos ocurran realmente
B. La frecuencia de exposicion al riesgo

C. Posibles consecuencias del evento

D. Numero de personas expuestas al riesgo

Para calcular el nivel de riesgo se asigna un valor numérico a cada uno de
estos factores segun las tablas correspondientes:

A. Probabilidad de contacto con el peligro debido a la exposicion (PE)

Valor Nivel de Probabilidad

0 Imposible, no puede pasar bajo ninguna circunstancia
1 Improbable, aunque concebibles.

2 Posible: pero poco comunes

5 Probable: podria suceder

8 Probable: no se sorprendié

1 Probable: sélo cabe esperar

1 Cierto: no hay duda

[6) I}

B. Frecuencia de exposicién al peligro (FE)

Valor Frecuencia de exposicion
0.1 Poco frecuente

0.2 Afo

1.0 Mensual

1.5 Semanal

2.5 Todos los dias

4 Cada hora

5 Constantemente
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C. Maximo posible de pérdida (MPL)

Valor
0.1
0.5

1

2

4

8

15

Tipo de dafo

Hematomas

Laceracion / Efecto de salud leve

Fractura de hueso menor o enfermedad menor (temporal)
Fractura de hueso menor o enfermedad (permanente)

Pérdida de 1 miembro, 1 ojo o enfermedad grave (temporal)
Pérdida de 2 miembros, 2 ojos o enfermedad grave (permanente)
Fatalidad

D. NUimero de personas en situacion de riesgo (NP)

Valor
1

2

4

8

12

Numero de personas
1-2

3-7

8-15

16-50

50 >

Evaluacion de coeficiente de riesgo

Coeficiente de riesgo= (PE) X (FE) X (MPL) X (NP)

Acciones sugeridas:

Riesgo Resultado obtenido Calendario de Accion

Aceptable 0-1 Riesgo aceptable/considerar accién

Muy bajo 1-5 Accion: plazo de 1 afio -
Bajo 5-10 Accion: plazo de 3 meses

Significativo 10-50 Accionen 1 mes

Alto 50-100 Accion en 1 semana

Muy alto 100-500 Accion en 1 dia

Extremo 500-1000 Accién inmediata

Muy Extremo 1000> Suspender labores inmediatamente
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ANEXO Il
Método SUE RODGERS:

Este método consiste en evaluar 3 factores, para cada segmento
corporal:

1) La carga.

2) La duracion del esfuerzo.

3) La frecuencia con que se efectua.

La evaluacion se realiza en segmentos corporales perfectamente
definidos:

Cuello.

Hombros.

Tronco.

Brazos - antebrazos.
Manos - pufos - dedos.

Piernas - pies - dedos.

Cada factor tiene la posibilidad de adquirir valores entre 1 (bajo) y 3
(pesado). En el nivel del esfuerzo la apreciacion es subjetiva, no asi en el
resto de los factores.

El valor que se obtiene para cada segmento corporal estd comprendido
entre [1-1-1] y [3-3-3]. Para la comparacion se utiliza el resultado mas
desfavorable, contrastando los valores obtenidos contra los valores de
referencia del método.

Tablas utilizadas:
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RESULTADOS

VERDE

112
121
131
212
221

111
113
123
211
311

AMARILLO

132
213
232
312

123
222
231
311

NIVEL DE ESFUERZO

BAJO (0 - 30%)

MODERADO (30 - 70%)

PESADO (70 - 100%)

La cabeza gira parcialmente

La cabeza esta ligeramente

La cabeza gira totalmente hacia
el costado.
La cabeza esta totalmente tirada

Igual al moderado, aunque con
aplicacion de fuerza.
La cabeza esta flexionada en

CUELLO hacia delante. hacia atras mas de 20°.
La cabeza esta hacia el frente en
20°.
Brazo_s ligeramente Brazos recogidos sin apoyo. Aplica fuerza o sosteniendo peso
recogidos.
HOMBROS B tondid ain |8 flexionad ivel de | con los brazos separados del
razos extendidos con algun |Brazos flexionados (nivel de la cuerpo a nivel de la cabeza.
apoyo. cabeza).
Inclinado ligeramente hacia |Flexionando hacia delante sin Levanta o aplica fuerza con
un lado. carga. rotacion.
TRONCO Ligeramente flexionado. Levanta carg? <;|e peso Gran fuerza con flexion del
moderado proximo al cuerpo. tronco.
Trabajo proximo al nivel de la
cabeza.
B i te retirad Rotacion del brazo, ejerciendo  |Aplicacion de gran fuerza con
d;?zc(t);r;?oers?r:n::r:are Irados 1f erza moderada. rotacion.
BRAZOS ' Levantamiento de cargas con los
ANTEBRAZOS |Aplicacién de poca fuerza o brazos extendidos.
levantando pequefia carga
proxima al cuerpo.
Aplicacién de pequena Area de agarre grande o Pinzamiento con los dedos.
MANOS fuerza en objetos estrecha. Pufio en angulo con fuerza.
- Pufio recto con aplicacion [Moderado angulo del pufio, -
PUNOS . L, Superficie corrugada.
DEDOS de fuerza para agarre especialmente en la flexion.
pequeno. Uso de guantes con fuerza
moderada.
Parado, caminando sin L . Ejerciendo grandes efuerzos
. Flexion hacia delante . .
flexion. L para levantaralguin objeto.
inclinarse sobre la mesa de
PIERNAS Peso del cuerpo sobre trabajo. Agacharse ejerciendo fuerza.
PIES ambos pies.
DEDOS Peso del cuerpo sobre un pie.

Girar el cuerpo sin ejercer
fuerza.
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ANEXO Il
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucion 3345/2015
Bs. As., 24/09/2015

VISTO el Expediente N° 128.052/14 del Registro de esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N°
19.587, N° 24.557, los Decretos N° 351 defecha 05 de febrero de 1979, N°
911 de fecha 05 de agosto de 1996, N° 617 de fecha 07 de juliode 1997, N°
1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de
2007, N° 49 de fecha 14 de enero de 2014 y la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. y S.S.) N° 295 de
fecha 10 de noviembre de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 49 de fecha 14 de enero de 2014 se
incorporaron nuevas enfermedades al listado de enfermedades profesionales
y en su Anexo | se establece que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.) dictara las normas

complementarias tendientes a definir los valores limites de las tareas
habituales en relacion al peso y tiempo de ejecucion para aquellos
movimientos (traslado, empuje o arrastre de objetos pesados) no
contemplados en la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
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SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre
2003.

Que la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE NORMALIZACION (1.8.0.)
tiene comofuncidn principal buscar la estandarizacion de normas de productos
y seguridad para las empresas u organizaciones (publicas o privadas) a
nivelinternacional.

Que las Normas IRAM-ISO 11228-1:2014 y la ISO 11228-2:2007 sirvieron de
referencia para especificar los valores limites establecidos en la presente
resolucion.

Que la Norma IRAM-ISO 11228-1:2014 especifica los limites recomendados
para las operaciones de manipulacion manual vertical y horizontal, ademas
determina limites para lamasa acumulada en relacion a ladistancia.

Que la Norma ISO 11228-2:2007, se basa en el conocimiento y la
comprension de los factores de riesgo musculo esqueléticos ligados a los
tipos de trabajos de manipulacion, especificando los limites para las
operaciones de empujar y tirar.

Que dichos limites corresponden al cuerpo entero y son aplicables a una
poblacion activa adulta de buena salud y procuran una proteccidén razonable,
teniendo en cuenta la fuerza, la frecuencia, la duracién, la altura de agarre y
la distancia.

Que los parametros psicofisicos ofrecen una forma de determinar, las fuerzas
iniciales y sostenidas aceptables, para hombres y para mujeres, teniendo en
cuenta la altura de los agarres, la distancia a recorrer y la frecuencia de
repeticion de las tareas de empujar ytirar.

Que a los fines de la presentacion de la aplicacion de la presente norma
corresponde unificar criterios sobre el significado de los términos y las
palabras utilizadas.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado la intervencion
que le corresponde.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas en los
articulos 36 y 38 de la Ley N° 24.557, el Anexo | del Decreto N° 49/14, el
Decreto N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003 y el articulo 2° del
Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL
TRABAJO RESUELVE:
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ARTICULO 1° — Establécese como limites maximos para las tareas de
traslado de objetos pesados los dispuestos en la Tabla 1 que como Anexo |
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2° — Establécese como limites maximos para las tareas de
empuje o traccion de objetos pesados los senalados en las Tablas 1, 2,3y 4
que como Anexo |l forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3° — Apruébanse las definiciones previstas en el Anexo Il el cual
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de
Registro Oficial y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA,
Superintendente de Riesgos del Trabajo.

ANEXO |

Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la distancia de carga
transportada horizontalmente. (TABLA 1)

>
ot

Ly af A%
< nl'

v, OV )"”
o =
4-lwtu-ﬁh/nﬂe

Distancia | Frecuencia " Masa acumulada Ejemplos
de de transporte [ -
transporte =1l g
T e f FTUIT
kgmin kg'h ko/Bh
m
5 kg x 3 veces por minuto
15 kg x 1 vez por minuio
20 ] 13 750 6.000 25 kg x 0.5 vez por minuio
5 kg x 6 veces por minulo
% & 15 kg x 2 veces por minuto
10 = 0 1.500 10,600 25 kg x 1 vaz por minuo
T 5 kg % 12 veces por minuto
F 15 kg x 4 veces por minuto
= # 80 R0 000 25 kg x 1 vaz por minuto
= o 5 kg x 15 veces por minuto
O 15 kg x 5 veces por minuta
2 s 75 4.500 10. 25 kg x 1 vaz por minuto
1 5 kg % 15 veces por minuto
" 15 kg x 8 veces por minuto
| 2 2 Tew 7200 10.000 | 55 kg x 1 vez por minuig

WOTA L. El cilonlo de b mas acumulada, comsidera mna masa de meferencia de QUINCE {15) kg ¥ uma frecuencin de taosposte {manipulacide borieantal} de
CAAMNCE {15) weces por niinubo para win pablacicn de irobajadares en general.

MOTA 2 La mesa joead acemylads de las cargns sasporjadas manesimenes, no debe sobreposee boes 100000 kg/dis, sin nporias b duracsin del wrabajo cotidizns,

Aplicacién:

- Limites maximos para las operaciones de manipulacién manual horizontal,
teniendo en cuenta la fuerza, la frecuencia y la duracion de latarea.

- Se consideran cargas a los objetos mayores o iguales a DOS (2) kg de
peso, para acciones de traslado en vilo, sin soporteexterno.

- Velocidades de marcha moderada, comprendidas entre 0.5m/s a 1.0 m/s
sobre superficies planas horizontales para acciones de traslado en vilo sin
soporteexterno.
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- Jornada de trabajo de OCHO (8)horas.
ANEXO I
Aplicacion:

- No se contempla la accién de empuijar, tirar o trasladar cargas con una sola
mano, ni la manipulacién manual en posicién desentado.

- Se limita a fuerzas empleadas con ambas manos para desplazar o retener
un objeto, aplicadas sobre cosas fisicas situadas frente al operador y en
posicionparado.

- Acciones realizadas por una solapersona.
Limites maximos para empujar con ambas manos:

- En TABLA 1 figuran los limites maximos de las fuerzas iniciales para
acelerar una carga hasta alcanzar una velocidad detraslado.

Altara da los Act |én do empular con las DOS {2) manos - Fuerzas ndolales sxprasadas on Newton (N) scoplables para ol
agarros HOVENTA POR CIENTO (50 %) de la poblociéan
Cm Frecuoncia de empule (Hz: veces por sagundol
Wooreer | Spormn | Apermin | 25 por mm 1 por mn 1 cada ? 1 cada & 1 casda B B
H min min
0, 1657 Hz 00835 4 | 00867 He 0042 Hr 00967 Hr 3.0083 Hr 06333 He A5 % 107 He
mo ] F | m [ ! m | T | m] f 0] F M F | m [ [m [T [ m]
Distancia de ampujs de 2 m
14¢ | 135 [ 200 [140 | 220 | 150 I 250 [ 170 [ |.2e0. | 200 | 310 220
S ) F0 | 14D | 240 | 180 280 | 70 | 280 [ 200 | 340 B
S 57 [ w0 | 1i0 | E@ | 180 | T |T2a0 | 1am | 256 | 180 | 3i6 180
Distancia de amplja da 8 m
144 135 | | 1 | 140 | 150 210 | 180 | 200 i_l!ﬂ_ 260 200
[T sy | | | 4 | 140 | 2al | 180 250 | 100 [ 300 210
L 57| L= T’l_m | 200 | 130 I T _zi'c'"l 180 | 260 T
Distancla de empuis da 15 m
R T 60 | 120 | 190 | 140 | 200 | 160 | @80 | 170
85 | B8 ] | e [THio [z20 | 10 Z30 | 160 [2e0 [ w0
B | & l W54 | 80 i 86| TR | 200 | 130 | 240 50

Distancla de empujo de 30 m

144 135 ! ] I _4 180 | 120 190 | 140 [ 2a0 | W70
85 [ | I [ 170 | 120 _Zm | 150 | 270 T80
[ 57 | | | & | 110 180 | 120 | 230 150
Distancia de ampuje de 48 m
144 135 ! 120 | 120 1680 | 140 | 200 7a
| & (] T ECEEEN 190 | 150 | 230 18
(] 57 | | 120} Tie | 160 | 130 [ 200 150)
Distancia ge empuje de 50 m
144 135 | | | [ l [ tep | 420 | 1400 130 [ 180 | 150
a5 ag | | [ 146 | 120 | 8d | 130 | @00 | ied
a4 57 | | ‘ I il 1 20 | vo0 | 1a0 | 110 | a0 | a0
e masculing (omie) | Flemening maser)

Para una poblacisn de ublizat log Nimites especiicades para ks hombres. Para una poblacién de
atmfadores exclugivaments femenna & micda, uiFzar los limites aspeaificns pas las mujeres Las alteas bajas de 08 agarmes sa
desaconsejan,

Piota IRAN: 9.6 N = 1 Kg

- En TABLA 2 figuran los limites maximos de las fuerzas sostenidas para
mantener una carga en velocidad aproximadamenteconstante.
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Alturadie los | Accién de empujar con las {D0O5) 2 manos — Fuerzes sostenidas maximas acepladas pars ¢l NOYENTA POR CIENTO
Afjarnes {80 %) da fa poblacken expresadss en Nowton (M)
cm Freciencia do ampuje Hz (veces por segunda) !
10 por min | Spormin |l 4 por s 2.5 por 1 [xx min Toada? | 1 cadafmin| Teatalh
min Lalia]
| 0.1667Hz | 00833 Hz] 0,0867 Hz | 0,042 Hz| 00167 Hz | 00083Hz| 00033 Hz 35 %10 Hr
m | f m| ] m] 1 m | Fl m| | m| f m| 1 m | m | f
Dastancia de empuje de 2 m
144 135 | 0| 50 | 130 80| 150| 00 180 110 220 tagy
95 89 | 00| S0 ) 130) o) D 190 | o0 | 230 130
3 57 10| a0 | 130] eo) 160 8o 1ad| =0 230 120
Dislancia de empupe de 8 m
144 ] 138 80 | 60 130] 70 | 150 Aan 150 110
| 3L 89 [ B 5] tae] 8o | 54|50 L1 1XE
B 67 60 | 80 120] 70 tad| B0 180 110
Distancia de smpuje de 15 m
144 135 @[ 4] 110 a0 | 1ag| vo 160 ]
E3 ] | @[ a0 | 10| =0 1aa| 7o 160 oo |
64 57 S R i | 66] 48] 118| & ] 0 L 150 a0
Dislancea de empuje de 30 m
144 [ 135 T | [ 63 [ 4@ 120 80 180 B0
W | 89 i | W BT I = ) .. S
B4 57 ] . 8l 0 111 B0 153 0]
Distancia de empuje de 45 m
144 135 50 | e S 130 [
e 50 | a0 1 #® | & 130 a0
B4 57 ) —— 50| & o[ s 130 70
Distancia de empuje oo 60 m
ol 145 | i =i | 70| 40 | BO 40 110 & =
s [ | ] 7ol oo | BO [0 110 &0
[ = [ Fo| Ao | 6| 40 100 &0 =
m reascudng (hombre) | f famenino (majar)
Fara una pobickdn de frabajadores exclussaments masculino, uilizar ks imilas especificados para los hombres, Para une poblacidn
trabajadores exclusivamonte femoning & mixda, uliizar % mites especifcos para las mujeres Las afures baas de |os agames s
dusaconsgjan.
Mot (AAM: S8 N = 1 Hg

Limites maximos para tirar con ambas manos:

- En TABLA 3 figuran los limites maximos de las fuerzas iniciales para tirar
de una carga, acelerandola hasta una velocidad de trasladosostenida.
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Altura de Accion de tirar con las DOS (2) manos — Fuerzas iniciales maximas acaptadas para al NOVENTA POR CIENTO
log (90 %) de |a poblaciin exprasadas en Nawton (N)
agarres
Frocusncia de traccidn He (veces por segundo)
<m 10 por min § por min 4pormin | 25 parmin 1 por min 1 cada tcadas | toadaBh
0,887 Hz | D.0833Hz | 00667 Hz 0042 Hz DO167Hz | 0.0083Hz | 00053H: | 35x10°Hz
wm [t m | m 1 I L m [ 1 m | f m M t
Distancia de empuje de 2 m
144 | 135 | 140 | 130 | 180 | 180 | 160 | 170 190 | 1m0 | 230 | 220
95 | B2 | 180 | 140 | 220 | 160 ] 250 | 180 270 | Z10 | 320 | 230
B4 57 | 220 [ 150 | 250 | 170 1 280 | 180 ) 300 | 220 | 380 | 240
Distancla de empuje de B m
144 | 135 | 110 | 110 160 | 180 170 | 170 | 210 | =200
o5 | &9 | ] 50 | 140 730 | 160 240 | 190 | 296 | 210
LT &7 180 l 150 260 | 170 0 | 200 | 330 220
Distancia ¢a empuje de 15 m
ta4. | 135 | 130 | 100 | 150 | 130 160 | 150 | 200 | 170
5 | 8 ] 180 | 100 | 210 | 140 230 | 160 | 280 | 18C
64 | 57 | 200 | 110 | 240 | 150 750 | 70 | 310 | 160
Distancia de empuje da 30 m
144 | 135 | | | 120 | 120 180 | w40 [ 180 | 170
95 | 82 | | 160 [ 120 210 | 150 | 280 | 180
CHER [ | 1800 [ 130 240 | 150 | 300 | 190
Destancis de empuje da 45 m
144 | 135 ] 100 | 100 130 | 140 [ 160 160
95 | %4 i a0 | 130 180 | 150 | 230 | 180
"84 | 57 60 | 130 Z10 | 150 | 260 | 190
Distancia de empuje de &1 m
144 | 135 1] 100 | 100 | 140 | 110 | 140 | 1460
gG | #a ] T3k | 120 | 160 ; 130 | 190 | 160
64 | 57 | I 750 | 130 | 180 | Y40 | 280 | 170
I masculing (hormbra) /1 femeaning (mujer)
Para una poblanisn de irabajadores exclusivamente masculinos, utilizar ios limtes especificados pare jos hombres. Para una poblacian
de trabajadons exciusiviments lemening & mixla, ulizar los |imites especificos pars las muieres. Las bajas aliuras de aganes se
desaconsejan
Mot IRAK: 28 N = 1 Ky

- En TABLA 4 figuran los limites maximos de las fuerzas sostenidas para la
accion de tirar de una carga manteniendo una velocidad
aproximadamenteconstante.
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Altura de bos | Accién do tirar con las DOS [2) manos — Fusrzas sostenidas maximas aceptadas para 8l NOVENTA POR CIENTO
garres {90 %) de la poblacion exprasadas en Newton [N)
Cm Fracusncia de traccidn Hz {veces por sequnda)
10 e iy 5 por i 4 por e 2.5 por mie 1 par i 1 cada 2 1 cada 5 min Toadedh
imin
01667 Hr | 00833 Hz | 00867 Hz | 0042 Hz | 00767 4z | D.0083Hz | 00033 Hr | 305 10° He
m | T m T { m | f [T} | 1 m | 1 Ll m ] i m ] f W F
Distancia do ampule de 2 m
Tdd 135 a0 ] Tan B0 120 ] ] 10 180 150
% | &8 | 100 | 50 | 130 | B0 160 | 100 190 | 110 | pan | 140 |
[ 5F | 10 | a0 | 140 | B0 = 170 | S0 200 | 00 | 250 | 40
Distancia de empuje de & m
134 | 138 [ a0 | &0 | 00 | 90 20 | 100 | 150 | 100
o5 50 B0 | EC | He | o R 180 | 130
[ [5) 70 | 50 140 | &0 190 | 90 [ 200 | =20
Distancia de empuje do 15 m
144 135 [ 1650 [ a0 | o0 B0 1 0o | eg 130§ 110 ]
T &S &8 I 70 | ad | 120 | &0 140 | Bo | 170 | 110
& 57 70 [ a0 | 120 | &0 %G | 70 | 180 | 100
Distancia de ampujs de 30 m
154 | 1 o] s e0 | 70 | 130 | w0
S W | 70 | 50 [ 136 | 7o | dro | 100
&4 57 N N | 0| &0 [ 130 | &1 | 18k | A0
Distancia da empujs do 46 m
144 25 60 B0 | [ T] T 100 80
a5 B ] 1 &0 | 40 00 | &0 | w0 | 6D
&7 60 | 40 G | & | 150 | B0
Distancia de arpuja do 50 m
144 135 | €0 | 40 | 80 | SO a0 70
& | @ : 70| 40 | 90 | @ | 1w |
54 5T i R s l 0 30 [:5] 50 120 5]

m mascuing (hombes) | Flemening (mufer)

Para una poblacidn de rabajadares exciusivamente masculings, ulilzar ks mites sspecificados pars Ios hombres. Para una poblacian de
trabajadores extlusivaments femening & mida, ulilizas los hmites ospecificos pase a8 MAgeres. (RS Leas aluras de agamos se
d&sacandejan

Mota [RAM 98N = 1 Kg

ANEXO IlI
Definiciones:

Con el objeto de unificar criterios sobre el significado de los términos utilizados
en la presente resolucion se establecen los siguientes conceptos:

-Fuerza inicial: fuerza requerida para poner en movimiento o acelerar un
objeto.

-Accién de tirar: Esfuerzo fisico humano en el cual la fuerza motriz esta frente
al cuerpo y orientada hacia el cuerpo del operador, mientras éste se
encuentra detenido o se desplaza hacia atras.

-Accion de empujar: Esfuerzo fisico humano en el cual la fuerza motriz esta
dirigida hacia adelante y alejandose del cuerpo del operador, mientras éste
esta detenido o se desplaza hacia adelante.
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-Fuerza sostenida: Aquella que se aplica para mantener un objeto en
movimiento. Por ejemplo fuerza requerida para mantener un objeto a mayor
o menor velocidad constante.

-Fuerza de frenado: Aquella aplicada para detener un objeto en movimiento.

-Manipulacién manual: Actividad que requiere la utilizacion de la fuerza
humana para transportar o desplazar un objeto, incluyendo la manipulacion
de personas oanimales.

-Manipulacion manual horizontal: Accién de desplazar un objeto
horizontalmente, por medio de la fuerza humana.

-Condiciones ambientales desfavorables: Aquellas que agregan un riesgo al
de la tarea de manipulacién manual, entre otros el ambiente caluroso o frio,
suelo irregular o resbaladizo, viento considerable,vibraciones.

-Masa Acumulada: Producto de la masa manipulada por la frecuencia de
manipulaciéon (Kg/min cuando representa un riesgo a corto plazo; Kg/hora
cuando representa un riesgo a mediano plazo y en Kg./8horas cuando
representa un riesgo a largo plazo.)
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ANEXO IV:
EL METODO NIOSH

Variables de la ecuacion. Definiciones y factores multiplicadores

A continuacién se describen cada una de las variables que son
necesarias conocer para poder calcular los factores multiplicadores de la
ecuacion NIOSH.

Los factores multiplicadores pueden utilizarse para identificar problemas
especificos relacionados con una tarea. Por ejemplo, si el factor
multiplicador de frecuencia es muy cercano a cero, quiere decir que la
tarea se esta realizando a una frecuencia o una duracién muy elevada, y

ese seria el primer factor que deberiamos intentar corregir.

Peso de la carga (L)

Es el peso del objeto que es manipulado, en kg.

La constante de carga (LC) es el peso maximo recomendado para un
levantamiento desde la localizacién estandar y bajo condiciones éptimas,
es decir, en posicidén sagital (sin giros de torso ni posturas asimétricas),
haciendo un levantamiento ocasional, con un buen asimiento de la carga

y levantando la carga menos de 25 cm.

El valor de la constante quedé fijado, siguiendo criterios biomecanicos y
fisiologicos, en 23 Kg. Esto significa que el 75% de la poblacion femenina
y el 90% de la masculina podrian realizar un levantamiento de una carga
igual a dicho valor en condiciones 6ptimas sin sufrir un dafo previsible en

la zona dorsolumbar de la espalda.

Distancia horizontal de la carga (H)

Es la distancia desde el punto medio de la linea que une la parte interna
de los huesos de los tobillos al punto medio del agarre de las manos
(proyectado en el suelo), medido en cm (figura 1). En tareas con control
significativo de la carga en el destino, H se mide en el origen y en el

destino del levantamiento.
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Cuando H no pueda medirse, se puede obtener un valor aproximado

mediante las siguientes ecuaciones:

Para V > 25 cm: H=20+W/2

Para V < 25 cm: H=25+W/2

W: anchura de la carga en el plano sagital

V: altura de las manos respecto al suelo.

Figura. Distancia horizontal de la carga (H)

Por lo tanto, una vez conocido el valor de H, el factor de distancia

horizontal (HM) se calcula como:

HM = 25/H

Los valores de H permitidos para el calculo de HM estan comprendidos

entre 25y 63 cm. Asi:
SiH=<25cm; HM =1

SiH>63cm; HM =0

Posicion vertical de la carga (V)
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Es la distancia vertical entre el punto de agarre de la carga y el suelo, en
cm. Si hay control significativo se mide en el origen y el destino del

levantamiento.

El factor de altura (VM) valdra 1 cuando la carga esté situada a 75 cm del
suelo y disminuird a medida que nos alejemos de dicho valor, hasta un

valor valido maximo de 175 cm. Se calcula como:
VM = (1-0,003|V-75])
SiV>175cm; VM =0

Desplazamiento vertical (D)

Es la diferencia de altura entre las posiciones verticales de la carga en el

origen y en el destino del levantamiento, medidas en cm.
D = |V1-V2]|

El factor de desplazamiento vertical (DM) se calcula como:
DM=0,82+4,5/D

SiD <25cm; DM =1

SiD>175cm; DM =0

Angulo de asimetria (A)

Es la medida angular del desplazamiento del objeto en el plano medio

sagital del trabajador, en grados.

El angulo de asimetria es el que forman la linea de asimetria y la linea
sagital. La linea de asimetria pasa por el punto medio entre los tobillos y
por la proyeccion del centro del agarre sobre el suelo. La linea sagital es
la que pasa por el centro de la linea que une los tobillos y sigue la

direccion del plano sagital. (figura 2)
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)/

Figura 2. Angulo de asimetria del levantamiento (A)

El factor de asimetria (AM) se calcula mediante la expresion:
AM=1-(0,0032A)

SiA>135%AM =0

El angulo de asimetria (A) se mide siempre en el origen del
levantamiento. Si se requiere control significativo en el destino, entonces

se medira también en el destino del levantamiento.

Frecuencia de levantamiento (F)

Es el numero medio de levantamientos por minuto sobre un periodo de 15

minutos.

Si la frecuencia es variable a lo largo de la jornada, deberia realizarse un
muestreo a lo largo del dia para obtener una muestra representativa de

los ciclos que permita obtener el nUmero de levantamientos por minuto.

En el caso de que el trabajador no levante cargas continuamente durante
los 15 minutos del periodo de muestreo, se debe seguir el siguiente
procedimiento: por ejemplo, si el trabajador manipula cargas a una

frecuencia de 10 levantamientos por minuto durante 8 minutos, y luego
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realiza una tarea ligera que dura 7 minutos, para volver después a repetir

el ciclo, entonces la frecuencia se calcularia asi:
Frecuencia = (10 lev/min) x (8 min) / (8+7min) = 5.33 lev/min.

El factor de frecuencia (FM) esta definido por las siguientes variables y se

calcula utilizando la tabla siguiente:

. Numero de levantamientos/minuto
. Duracion del levantamiento
. Posicion vertical de la carga

NIOSH 1991 - Ecuacidn Revisada de Levantamiento de Cargas.

[ MULTIPLICADORES DE FRECUENCIA - TABLA 1 |

Jornada DURACION
(l\:/reeg::}:qci':) <1 hora 1-2 horas 2-8 horas
V<75cm V>75cm V <75cm V >75cm V<75cm V >75cm
<2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85
0,5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81
1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75
2 0,91 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0,88 0,79 0,79 0,55 0,55
4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45
5 0,80 0,80 0,60 0,60 0,35 0,35
6 0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 0,27
7 0,70 0,70 0,42 0,42 0,22 0,22
8 0,60 0,60 0,35 0,35 0,18 0,18
9 0,52 0,52 0,30 0,30 0,00 0,15
10 0,45 0,45 0,26 0,26 0,00 0,13
11 0,41 0,41 0,00 0,23 0,00 0,00
12 0,37 0,37 0,00 0,21 0,00 0,00
13 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00
>15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Calidad del agarre (C)

La calidad del agarre de la mano con el objeto puede afectar a la fuerza
maxima que un trabajador puede ejercer sobre el objeto y también a la
localizacion vertical de las manos durante el levantamiento. Un buen
agarre puede reducir el esfuerzo requerido en la manipulacion, mientras
que un agarre malo requerira generalmente mayores esfuerzos vy

disminuira el peso recomendado del levantamiento.
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MULTIPLICADOR DE AGARRE - TABLA 2

. Multiplicador de Agarre
Tipo de Agarre V <75 cm V> 75 cm
Bueno 1,00 1,00
Razonable 0,95 1,00
Malo 0,90 0,90

Dependiendo de la calidad del agarre, el método NIOSH establece tres

categorias
indice de . : .
Riesgo IL Nivel de Riesgo Actuaciones
: En este caso los trabajadores pueden efectuar la
IL<0,85 Bajo o tolerable tarea sin peligro
Hacer un seguimiento durante
Posibles algun tiempo y comprobar que el
ignificati riesgo de manipulacién es tolerable
0.85<IL<1 | Significativo o moderado ———— d p
Redisefiar la carga con el fin de
reducir el nivel de riesgo
1<IL<?2 Inaceptable. Nivel bajo. Se recomienda un redisefio de la carga o de la

tarea, segun las prioridades.

Se recomienda un redisefio de la carga o de la

- Inaceptable. Nivel medio. tarea, lo antes posible.

Se recomienda un redisefio de la carga o de la
tarea, de forma inmediata.

3<IL Inaceptable. Nivel alto.

El factor de calidad del agarre (CM) tiene en cuenta el tipo de agarre y la
posicion vertical de la carga, y se determina por medio de la siguiente
tabla:

CALCULO DEL INDICE DE LEVANTAMIENTO PARA TAREAS

COMPUESTAS ILC

En la mayoria de los trabajos, se realizan mas de una tarea durante la
jornada laboral. Estas tareas pueden ser muy diferentes entre ellas, con
distintos pesos y tamanos de cargas, desplazamientos, distancias

verticales y horizontales o frecuencias de operaciones.

Para estas variaciones los autores de la ecuacion NIOSH, presentan un

método para calcular el indice de levantamiento compuesto (ILC)
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representativo de la demanda global del trabajo debido a la realizacién de

varias operaciones o tareas de levantamiento distintas (tarea multiple).

Basicamente el sistema de agregacién del riesgo consiste en sumar al
indice simple mayor (de la tarea simple mas pesada), los sucesivos
incrementos del indice compuesto asociados a las tareas simples
restantes, ordenadas segun el nivel de riesgo. Este procedimiento
requiere evaluar todas las tareas simples por separado en primera

instancia.

Este método esta disefiado para evaluar multiples tareas simples que

realiza el trabajador/a en su puesto de trabajo.

Para poder determinar el indice del riesgo de todas las tareas que
realizan un/a trabajador/a a lo largo de su jornada laboral es necesario

seqguir los siguientes pasos:
Paso 1:

Se debe aplicar el método A: indice de levantamiento para tareas simples
(IL), para cada una de las tareas simples que se realicen y determinar en

cada tarea, su indice de levantamiento (IL).

Paso 2:

Ordenar de mayor a menor los indices de levantamiento (IL) calculados:
ILtarea C > |Ltarea E > |Ltarea A > ILtarea D > ILtarea B > .....> |Ltarea X
Paso 3:

Calcular el indice de levantamiento compuesto (ILC), para ello es

necesario aplicar la siguiente formula:

IIC=IL +Y AL

Paso 4:

A continuacién, identificar cual es el nivel de riesgo partiendo del valor del

indice de Riesgo Compuesto.
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ANEXO V:
NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (NAM)

Fijacion de un “valor limite umbral” a un factor de riesgo basado en
estudios epidemioldgicos, psicofisicos y biomecanicos, que se establece
para las condiciones a las que “se cree que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, sin efectos adversos
para la salud”

Condiciones de aplicacion:

Centrada en mano, mufeca y antebrazo.

“‘Monotareas”™ 4 o0 mas horas diarias (monotarea: conjunto de
movimientos similares o esfuerzos repetidos)

VALOR LIiMITE UMBRAL PARA LA ACTIVIDAD MANUAL

\ Peligfo de lesiones musculoesqueléticas

6 - - - - — —
Zona de riesgo

10

Fuerza pico normalizada

.
oo
e
.
™
e
L

e Zon—a ageguri(;éd ...

.................. Limite de accion
Valor limite umbral

figura 1

Variables uUnicas:

1) Nivel de actividad manual (NAM): % de trabajo Basado en:

Ciclo de obligaciones (ciclos de trabajo y recuperacién) frecuencia de los
esfuerzos manuales determinado por:

Tasacion (0 a 10) del NAM usando las pautas indicadas NAM (0 a 10) en
relacién con la frecuencia del esfuerzo y el ciclo de ocupacion (% del ciclo
de trabajo cuando la fuerza > el 5% del maximo) tasaciones hechas por
un observador entrenado

2) Fuerza pico normalizada (FPN):
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Tipo de trabajo Basada en:

La normalizacién en una escala de 0 a 10 que se corresponde con el 0%
hasta el 100% de la fuerza de referencia aplicable a la poblacién.

Determinado por:

Utilizacion de la Escala de Borg por los trabajadores (describe
esfuerzos musculares de alguna

subjetiva) utilizacion de un extensébmetro o por
ponderacion por un observador entrenado.

los

regién del cuerpo como percepcion

electromiografia,

FRECUEN | PERIOD CICLO DE OCUPACION (%)
(ESFUERZ | (S/IESFU | 0-20 20 - 40 - 60 — 80 -
0.125 8.0 1 1 - - -
0.25 4.0 2 2 3 - -
0.5 2.0 3 3 S 5 6
1.0 1.0 4 4 5 6 7
2.0 0.5 - 9) 6 7 8

Tasacion (0 a 10) NAM TABLA 1

PERSONA PUEDA SOPORTAR)

AUSENCIA DE ESFUERZO 0,0
ESFUERZO MUY BAJO, APENAS PERCEPTIBLE 0.5
ESFUERZO MUY DEBIL 1
ESFUERZO DEBIL/LIGERO 2
ESFUERZO MODERADO/REGULAR 3
ESFUERZO ALGO FUERTE 4

5

ESFUERZO FUERTE

7

ESFUERZO MUY FUERTE 8

9

ESFUERZO EXTREMADAMENTE FUERTE (MAX. QUE UNA 10

APLICACION DE LOS METODOS

Tabla de Borg

INDICADOS EN LA RESOLUCION

295/2003

Nivel de actividad manual
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Este método mide el riesgo y fija el valor limite umbral de un determinado
puesto de trabajo centrandose exclusivamente en la mano, la mufieca y el
antebrazo.

Este valor se establece para las condiciones a las que se cree que la mayoria
de los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos
adversos para su salud.

Intervienen dos variables, frecuencia e intensidad del esfuerzo.

Puede aplicarse a la mano mas ocupada o a cada mano individualmente. En
este caso lo aplicamos a las dos manos teniendo en cuenta las realizan el
mismo movimiento dependiendo de cual es la direccién a la que se dirige el
operario.

Este trabajo debe realizarse con la intervencion de por lo menos tres personas,
en forma independiente y acordar el resultado.

NAM y LMC estan preparados para EEUU, donde la jornada normal es de 8 hs.
A nivel mundial también es de 8 hs.

La legislacion argentina no aclara, pero emplea métodos en cuyos origenes
trabaja con 8 hs, por lo que a rigor legal es de 8 hs.

Pasos a sequir para la aplicacion del método NAM

Identificar los ciclos de trabajo
Cronometrar el ciclo de trabajo (en seQ)

Contar la cantidad de acciones con movimientos o esfuerzos en el ciclo
(ocupaciones)

Calcular en % de la duracion del ciclo, los tiempos de ocupacién (ciclo de
ocupacion)

Extraer de TABLA 1 el valor del NAM (valores de 1 a 8)

Determinar la “fuerza pico de la mano” (FPM) como nivel de esfuerzo
realizado por el trabajador en el ciclo, en una escala de 0 a 10, utilizando
la Escala de Borg. Si hay mucha disparidad de valores dentro de las
ocupaciones, determinar por ponderacion.

Ingresar en Figura 1 con el NAM como abscisa y la FPM como ordenada

FACTORES DE REDUCCION DEL VALOR LIMITE DEL NAM

e Posturas obligadas prolongadas de mano o antebrazo
e Estrés de contacto

e Temperaturas bajas
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e Vibracion.

ANEXO VI:
METODO REBA: (Rapid Entire Body Assessment)

El método REBA es una herramienta de analisis postural especialmente
sensible con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como
consecuencia normalmente de la manipulacion de cargas inestables o
impredecibles. Su aplicacién previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones
asociadas a una postura, principalmente de tipo musculo-esquelético,
indicando en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones
correctivas. Se trata, por tanto, de una herramienta util para la prevencion de
riesgos capaz de alertar sobre condiciones de trabajo inadecuadas.

El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del
cuello y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera
determinantes para la valoracion final de la postura, como la carga o fuerza
manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el
trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas, e
incorpora como novedad la posibilidad de senalar la existencia de cambios
bruscos de postura o posturas inestables.

La aplicacion del método permite:

[J Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculo
esqueléticos en una variedad de tareas.

T Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con
referencia a los planos de movimiento.

[ Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto,
excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la

[ Reflejar que la interaccion o conexion entre la persona y la carga es
importante en la manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada

con las manos.

U Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacién manual
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de cargas.

[ Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacién de
urgencia. Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion
basado en lapiz y papel).

ANEXO VII

Método RULA: (Rapid Upper Limb Assessment)

Tal como senalan los autores, RULA fue desarrollado para entregar una
evaluacion rapida de los esfuerzos a los que es sometido el aparato musculo
esquelético de los trabajadores debido a postura, funcion muscular y las
fuerzas que ellos ejercen.

Una gran ventaja de RULA es que permite hacer una evaluacion inicial rapida
de gran numero de trabajadores.

Se basa en la observacion directa de las posturas adoptadas durante la tarea
por las extremidades superiores, cuello, espalda y piernas.

Determina cuatro niveles de accion en relacion con los valores que se han ido
obteniendo a partir de la evaluacion de los factores de exposicion antes
citados.

El analisis puede efectuarse antes y después de una intervencién para
demostrar que dicha accion ha influido en disminuir el riesgo de lesion.
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