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1. Titulo

Estrategias para la Migracion de un Disefio Curricular hacia un Modelo de Formacion por
Competencias en Ingenieria

2. Objetivo

Los participantes desarrollaran competencias para elaborar un Proyecto, siguiendo una estrategia
adecuada a su Unidad Académica, que permita, en cierto plazo, redisefiar los Planes de Estudio de
las carreras de ingenieria para enmarcarse en un Modelo de Formacién por Competencias,
Aprendizaje Centrado en el Estudiante y en los Nuevos Estandares para la Acreditacion de Carreras
de Ingenieria

3. Modalidad
La modalidad es completamente a distancia, mediada por un Entorno Virtual de Ensefianza
Aprendizaje (EVEA), combinando actividades asincronicas y sincronicas, bajo entorno Moodle y
plataforma Zoom, respectivamente. Los encuentros sincrénicos no son obligatorios, seran grabados y
puestos a disposicion en el Aula Virtual.
Los participantes trabajaran directamente sobre un proyecto, a partir de la propia realidad y estado de
situacion de su UA en relacion a la tematica. Las actividades que desarrollaran los participantes seran:

e Visualizacion de video-clases

e Participacion de los encuentros sincronicos

e Lectura de los materiales propuestos

e Entrega de avances del proyecto

4. Duracidn, organizacion y cronograma
El curso esta previsto para un desarrollo en 12 semanas, a razon de 8 horas semanales, lo cual totaliza
96 horas reloj. Se preven 6 encuentros sincronicos en fechas y horarios a definir con los participantes.

5. Alcances

El curso se enmarca en las resoluciones ministeriales de los Nuevos Estandares para la Acreditacion de
carreras de Ingenieria, en los capitulos del Libro Rojo de CONFEDI, las resoluciones ministeriales que
lo anteceden y los documentos que del mismo derivaron, asociadas al cambio de paradigma educativo
de Formacién por Competencias y Aprendizaje Centrado en el Estudiante, para hacer foco en el disefio
de estrategias destinadas a operativizar concreta y eficazmente su adopcion en la propia UA.

6. Destinatarios
Gestores Académicos y Responsables de Disefios Curriculares de Ingenieria

7. Vacantes
Se establece un cupo minimo de 30 participantes para el inicio del curso, asi como un cupo maximo de
100 participantes.

8. Certificados
Los participantes que satisfagan la entrega y evaluacion de las actividades previstas recibiran el
Certificado de Aprobacion en formato digital.




Un laboratorio que crea, recrea y disefia soluciones concretas y efectivas a
Laboratorio o ,p .y 0
problematicas especificas de la Educacion Superior

9. Cuerpo Académico
e Direccion Académica
o Victor Andrés Kowalski Universidad Nacional de Misiones
o Daniel Elso Morano Universidad Nacional de San Luis
e Coordinacién General y Operativa y Cuerpo Docente
La direccion de Laboratorio MECEK propondra uno o dos integrantes de su Consejo Directivo
para la Coordinacion, asi como la composicion del Cuerpo Docente, dependiendo del perfil de
los participantes. Los docentes seran seleccionados del banco de Expertos en Formacion por
Competencias con que cuenta Laboratorio MECEK.
e Mas alla de las funciones que ocupa cada integrante del Cuerpo Académico en este curso, todos
participan en caracter de Docentes

10. Recursos a proveer por el Cuerpo Académico

e Guias de Lectura especialmente desarrolladas por Laboratorio MECEK

e Amplio menl de Actividades, de elaboracion propia, para poner en préactica en los disefios o
redisefios curriculares, las lineas de trabajo en un Modelo de Formacion por Competencias, en
el Aprendizaje Centrado en el Estudiante y en los procesos de acreditacion

e Video-clases sintéticas

e Recursos auxiliares para el desarrollo de las Actividades

e Enlaces directos, a través del Aula Virtual, a toda la normativa involucrada (Resoluciones
Ministeriales, Disposiciones de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria, normativas de
la CONEAU, etc.)

e Actualizacion permanente de las normativas que van surgiendo durante el periodo de transicion
que esta viviendo la formacién de ingenieros e ingenieras en el pais

e Bibliografia en formato digital

e Plataforma EVEA Moodle

e Plataforma Zoom

PROPUESTA ESPECIFICA DEL CURSO

A Consideraciones generales

La entrada en vigencia de los nuevos estandares para la acreditacion de carreras de ingenieria es un
hecho. Las Unidades Académicas que dictan carreras de ingenieria deberan adecuar sus disefios
curriculares a esta nueva directriz. Cada una tiene diferentes avances y parte desde una realidad
diferente para enfrentar los procesos de migracién que se requieren. Adecuarse a los nuevos
estandares, e incorporar a la vez el paradigma de Formacion por Competencias y Aprendizaje
Centrado en el Estudiante, son objetivos con un altisimo grado de alineacion, sinergia y resonancia.
Concretamente, algunas de las grandes preguntas que se hacen Autoridades y Responsables de Disefios
Curriculares de una UA son:
¢Hay que cambiar completamente los Planes de Estudios?
¢, Se puede hacer un redisefio curricular?
¢ Como se debe proceder ante un nuevo disefio o un redisefio curricular?
¢ Qué estrategia/s puedo adoptar para lograr encaminar con eficacia esta situacion
gue, en definitiva, es un problema de ingenieria?
Desde Laboratorio MECEK hemos desarrollado un Modelo Operativo Basico para responder ante esta
situacion, asi como a las preguntas mencionadas. EI Modelo se enmarca en las siguientes normativas y
referenciales:
1. Resoluciones ME desde la 1537/2021 hasta la 1566/2021, asi como 1624/2021, 1625/2021 y
1626/2021 (Nuevos Estandares de Acreditacion para Carreras de Ingenieria) (Boletin Oficial de
la Republica Argentina, 2021)
2. Resolucién ME 1254/18 (Actividades Reservadas)
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Criterios de Calidad para la acreditacion ARCU-SUR (ARCU-SUR, 2019)

Propuesta de Estandares de Segunda Generacion para la Acreditacion de Carreras de Ingenieria
en la Republica Argentina del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria de la Republica
Argentina (CONFEDI), conocida como el Libro Rojo de CONFEDI (CONFEDI, 2018)

5. Competencias y Perfil del Ingeniero Iberoamericano de ASIBEI (CONFEDI y Giordano
Lerena, 2016)

S

Las Resoluciones ME desde la 1537/2021 hasta la 1566/2021, asi como 1624/2021, 1625/2021 y
1626/2021 (Nuevos Estandares de Acreditacion para Carreras de Ingenieria), el Acuerdo Plenario del
Consejo de Universidades sobre Estandares de segunda generacion para acreditacion de carreras de
ingenieria, asi como la Resolucion ME 1254/18 son una evolucién en lo que hace a criterios para la
acreditacion de carreras y suponen una oportunidad para la reflexion e innovacion en los Planes de
Estudio.

En cuanto a los Criterios de Calidad para la acreditacion ARCU-SUR, es recomendable que toda
carrera de ingenieria, al someterse a un proceso de acreditacion, lo haga simultdneamente en el
Sistema ARCU-SUR. Si bien esto no es obligatorio, es altamente deseable dotar a los graduados de
credenciales en el espacio de oportunidades profesionales dado por los paises que integran el
MERCOSUR, ya que estando acreditada una carrera mediante este Sistema el reconocimiento de
titulos es casi automatico.

B Modelo Conceptual de Trabajo de Laboratorio MECEK

Nuestro Modelo Conceptual para trabajar, tanto a nivel de
Disefio Curricular, como a nivel de Espacios Curriculares
(Asignaturas o el equivalente en cada disefio curricular) se
apoya sobre tres pilares: la Formulacion de Competencias, la
Mediacion Pedagogica y el Sistema de Evaluacion de
Competencias. Los tres pilares, constructivamente
alineados, tienen como eje el Aprendizaje Centrado en el
Estudiante de Ingenieria y la Evaluacion Centrada en el
Estudiante de Ingenieria. Esta propuesta la trabajamos en =
dos planos: el primero, con los Responsables de Disefios

Curriculares y los Asesores Pedagogicos, y el segundo, con «

los docentes en sus propios espacios curriculares.

R\

(Auto — Hetero — Co)

Principios basicos del trabajo con el Modelo Conceptual

e EI Modelo Conceptual y Operativo que proponemos es una alternativa, que ha probado
desemperio satisfactorio, sujeta de todas formas y como tal a revision y mejora.

e La Formacion por Competencias es un camino, no un destino. Resolvamos ahora las cuestiones
basicas necesarias del proceso en el cual estamos inmersos. Ya habra tiempo para mayores
profundizaciones conceptuales.

e Los cambios deben hacerse desde adentro hacia afuera, a partir de lo que ya existe en las
carreras, valorando y aprovechando las experiencias existentes y acumulada, dando su lugar y
reconociendo a quienes son y han sido sus actores.

C Saberes minimos a ser trabajados

De la l6gica de los Contenidos a la l6gica de las Competencias. Estructura de una Competencia. El
tratamiento de los verbos. ¢Disefio o Redisefio Curricular? Perfil del Egresado. Modelo Conceptual de
Formacion por Competencias. Descomposicion de Competencias en Unidades Menores Operativas.
Las Competencias en los Espacios Curriculares. Matriz de Valoracién o Tributacion. El tratamiento de
las Competencias Genéricas en el redisefio curricular. Alcances y Actividades Reservadas al Titulo.

4



aboratorio

Un laboratorio que crea, recrea y disefia soluciones concretas y efectivas a
ﬁAECEK problematicas especificas de la Educacion Superior

Redaccién de Resultados de Aprendizaje Especificos y Genéricos. Mediacion pedagdgica. Modelo de
Aprendizaje Centrado en el Estudiante de Ingenieria. Metodologias activas. Disefio de Situaciones de
Integracion. Rabricas de Evaluacién: Criterios, Niveles de Desempefio y Descriptores. Evaluacion de
Competencias. Alineamiento constructivo. Planificacion de Espacios Curriculares. La gestion de la
migracion de un modelo a otro como Proyecto de Ingenieria. Formulacion de Proyectos en Ingenieria.
Fases o Etapas. Herramientas para la Gestion de Proyectos.

D Aspectos especificos de la propuesta

Entendemos que la propuesta debe ser abordada como un Proyecto Ingenieril, que es lo que saben
hacer los ingenieros e ingenieras, el cual debe contener, por lo menos, las siguientes fases:

Fase Inicial

Fase de Planificacion

El Curso pretende que al final del mismo se hayan abordado las dos primeras fases.

Actividades de la Fase Inicial

CORCORSIRRROIR R CORD R

Justificacion del Proyecto

Estado de Situacion de la UA para iniciar el Proyecto

Identificacion y andlisis de los riesgos que pueden surgir durante el Proyecto
Establecimiento de vision, objetivos y alcance del Proyecto

Identificacion de las partes interesadas

Definicion del Equipo Completo del Proyecto

Establecimiento del Proyecto Especifico para la Migracion del Disefio Curricular
Listado de los entregables criticos del proyecto

Revision de la coherencia y pertinencia de las actividades anteriores

10 Documentacidon del Plan de Proyecto

Actividades de la Fase de Planificacion

En esta Fase se detallara adecuadamente, respondiendo por lo menos las siguientes preguntas:
o ¢Quién? ;Cémo? ;Cuando?

Las posibles acciones a desarrollar y detallar son:

a.
b.
C.

d.
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Establecer y Adoptar un Modelo Educativo

Definir qué tipo de Ingeniero pretende la Institucion (asociado al Perfil de Egreso)

Definir como se abordara la cuestién con las Asignaturas que son comunes a carreras de
ingenieria que pasan por un proceso de acreditacion y a otras carreras de la UA

Revisar los Alcances del Titulo (contra las Actividades Reservadas de la Res ME 1254/18)
Revisar el Perfil de Egreso

Interpretar las Competencias de Egreso Especificas y Asociadas al Alcance, considerando la
estructura [verbo]+[objeto]+[finalidad(es)]+[condicidn(es)]

Establecer el rol de las Ciencias Basicas de la Ingenieria, particularmente el caso de
Matematica

Establecer el Equipo Capacitador (Interno y/o Externo) y la modalidad de Capacitacion
Capacitar a la planta docente en Resultados de Aprendizaje
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Capacitar a la planta docente en Aprendizaje Centrado en el Estudiante
Capacitar a la planta docente en Evaluacion de Competencias
Capacitar a la planta docente en Planificacion de Asignaturas
. Redactar los Resultados de Aprendizaje para cada asignatura de acuerdo a los Contenidos
Minimos y Programas Analiticos vigentes
Identificar espacios curriculares para el desarrollo de las Competencias Genéricas
Elaborar la Matriz de Tributacion actual para cada carrera
Revisar la Trazabilidad de los Resultados de Aprendizaje vigentes con las Competencias de
Egreso
g. ldentificar faltantes de descriptores de conocimiento o exceso de los mismos en las Asignaturas
Analizar la posibilidad de dividir, fusionar asignaturas, o cambiarlas de nivel de afio
Revisar y, eventualmente, redactar nuevos Resultados de Aprendizaje para cada asignatura,
incluyendo los que aseguran el desarrollo de las Competencias Genéricas
Elaborar la segunda Matriz de Tributacién (o final) para cada carrera
Aprobar un modelo de Syllabus para la UA
Elaborar los Syllabus para cada Asignatura
. Verificar el cumplimiento de los nuevos estandares de acreditacion para cada carrera
Elaborar el nuevo Plan de Estudios
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E Consideraciones finales

Dependiendo de las caracteristicas de la UA, asi como de los eventuales avances para la migracion a
un Modelo de Formacion por Competencias, cumplidas las actividades de las Fases Inicial y de
Planificacion, se podra precisar el plazo del Proyecto, que figura en el Objetivo del presente Curso.

Resulta mas que claro que un grupo reducido de una determinada UA no pueden establecer
formalmente un proyecto de estas caracteristicas, llegando hasta los minimos detalles, ya que resulta
imprescindible la participacion de una mayor cantidad de actores institucionales. Sin embargo, a
medida que los participantes vayan avanzando con el Curso, ya pueden iniciar algunas actividades en
sus UUAA convocando a otros actores.

La Fase 3, Ejecucion, Seguimiento y Control, queda a cargo de la UUAA una vez que se decida
implementar, o no, el Proyecto que surja como trabajo final del curso




