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1-INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se llevara a cabo la identificacion y evaluacién de riesgos que se
presentan en el puesto de trabajo, operador de maquina envasadora de yerba mate de 1kg
sinceridad de la cooperativa agricola mixta de la localidad de Montecarlo. Esta evaluacion
consiste en el estudio y descripcién de las exigencias fisicas, psiquicas operacionales y
organizacionales que requiere el trabajador, asi como también el andlisis de posturas,
fuerzas y precision para realizar su tarea.

La proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores obliga a adoptar medidas de
control y de supervision que apunten a una proteccion efectiva y eficaz, que en el caso de
manejo manual de carga no se limita a no sobrepasar los limites generales de carga
humana, sino que debe hacer una correcta identificacion y evaluacién de sus riesgos;
establecer procedimientos de trabajo seguro; informar y capacitar a los trabajadores sobre
la manipulacion correcta de cargas; tener medidas de supervision para el cumplimiento de
las normas de seguridad, las cuales estan contenidas en el Reglamento. Para la
evaluacion e identificacion de riesgos en levantamiento de cargas se utilizara el método
mas conveniente de acuerdo a la tarea y condiciones de trabajo.



COOPERATIVA AGRICOLA MIXTA DE

Uﬁﬂ INFORME ERGONOMICO M ONTE CARLO

NIVERSIDAD NAGONAL DE MISIONE S HIGIEME ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAIC * * LNTADA
2-OBJETIVOS
o Identificar los factores de riesgos ergondémicos (repetitividad, levantamiento de carga,

posturas estresantes) presentes en el puesto de trabajos y sus efectos sobre la salud
de los trabajadores, en la actividad que realizan y en las operaciones
organizacionales.

o Describir las actividades realizadas por el trabajador y los equipos y/o herramientas
utilizadas para tal fin.

o Describir las caracteristicas del puesto de trabajo (disefio y dimension de la estacion
de trabajo, recorridos que realiza el trabajador, disposicion y dimensiones de los
equipos utilizados).

o Sefialar los trastornos muasculo esquelético que pudiesen generar las posturas
adoptadas por el trabajador.

o Evaluar los Factores de Riesgos Fisicos presentes en el Puesto de Trabajo (Ruido,
lluminacién, Calor).

2.1-Objetivos Especificos

Estimacion de los riesgos en el puesto de trabajo.

Identificacion y cuantificacién de las condiciones de riesgo en el puesto de trabajo.
Evaluacion ergondmica completa del puesto de trabajo.

Recomendaciéon de controles de ingenieria y administrativos para disminuir o mitigar los
riesgos en el puesto de trabajo.

Educacién de los gerentes de unidad y trabajadores acerca de las condiciones de riesgo.
Implementacion del programa ergondémico desarrollado.
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3-DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Para realizar mencionado trabajo se realizaron observaciones en las instalaciones de la
planta industrial del MOLINO DE YERBA MATE DE LA COOPERATIVA AGRICOLA DE
MONTECARLO LIMITADA, esta industria se encuentra dentro de una de las principales
empresas yerbateras del noroeste de la provincia de Misiones, ubicandose dentro del
predio de la COOPERATIVA AGRICOLA, sobre la calle Facundo Quiroga casi esquina Av.
El libertador, en el centro de la ciudad de Montecarlo.La ART de la empresa es la segunda
seguros desde hace ya muchos afios.
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Es una empresa de tamafio medio, la cual se dedica a la produccion de yerba mate
elaborada, ademas de la elaboracién de té y mate cocido. Al proceso que nos abocaremos
en el presente trabajos sera a la produccion de yerba mate elaborada, esta empresa
produce dos marcas AGUANTADORA y SINCERIDAD. La jornada laboral se divide en dos
turnos, uno diurno y otro nocturno, donde se desempefian 25 empleados por turno, entre
operarios y administrativos.

La planta industrial posee una superficie de 2147,55 m?, los cuales se distribuyen en
distintos sectores de produccién, depdsitos, tratamiento de materia prima y envasado.
Dejando en claro que adyacentes a estas instalaciones se encuentran las oficinas
admlnlstratlvas y un Iaboratorlo de estudios de materla prlma

Ingreso a la planta industrial
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3.1 Organigrama de la empresa
Asamblea de

EOCIOS
Zerents
Zensral

Gerenciao de Cerente de Gerancia de Gerancia de
administracion

y finanzas

Jefe de Jete de Jefe de drea lefe de drea Jefe de drea de
produccidn elabaracion de de emplea y remuneracionss
M MILNE MaCionss seleccidn
[ |_Cultiva | Embalaje
Aundliar de Aundliar Parliar
— Mantenimiento || Magquinas remuneracion 'El'l'lpl'ECIf'}" capacitacién
seleccion
— Cosecha | Control de calidad
— Ventas
—  Marketing
CllU F.150 L
Rev.3 Descripcién Bev.S
11440 Cultivo de té, yerba mate y ofras plantas cuyas hojas se utilizan para preparar bebidas
(infusiones)
154930|Elaboracion de yerba mate
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4-CRITERIOS LEGALES Y TECNICOS DE REFERENCIA

Ley de Higiene 'y Seguridad en el Trabajo Ley N° 19587/72
Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores; b)
prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;
c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Resolucién-886/2015

ARTICULO 1° — Apruébese el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo I, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos
musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-
sacra con o] sin compromiso radicular que afecte
a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

Resolucién-295/03

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como interface
entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la
realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser
compatibles con la capacidad de los trabajadores. (Res. 295/03 Anexo )

Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas,
y sobre radiaciones. Modificacién del Decreto N° 351/79. Dejase sin efecto la Resolucion
N° 444/ 91-MTSS.
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5-ANALISIS ERGONOMICO

5.1-Condiciones ergonémicas

a) Factores de Riesgo por Carga Fisica:

Se refiere a todos los aspectos de la organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de
trabajo y su disefio, que pueden alterar la relacion del individuo con el objeto del trabajo
produciendo problemas en la salud, en la secuencia de uso o la produccion.
Se clasifican en:
Carga estética:

Posturas de pie, sentado, cuclillas, rodillas, otras.

Carga dinamica
Esfuerzos: Por desplazamientos (con carga o sin carga), al dejar cargas, al levantar
cargas, visuales, otros grupos musculares

Movimientos: Cuello, tronco, extremidades superiores, extremidades inferiores
Factores actuantes:

e Carga postural: La carga postural es una forma especial de trabajo de sostenimiento del
cuerpo, el cual genera una solicitacion debido a que se mantiene una posicién corporal
inadecuada, donde se entrega energia sin mediar fuerza externa.

e Sobreesfuerzos: Los sobreesfuerzos son la consecuencia de una exigencia fisiologica
excesiva en el desarrollo de fuerza mecanica para realizar una determinada accion de
trabajo. El sobreesfuerzo supone una exigencia de fuerza que supera a la considerada
como extremo aceptable y sita al trabajador en niveles de riesgo no tolerables.
e Metabolismo de trabajo: Es el conjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el
trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral.

5.2- Metodologia a utilizar

Método Analisis de riesgos RULA.

Método Analisis de riesgos OWAS.

Método Analisis de riesgos GINSHT.
Método Analisis de riesgos MOORE GARG.
RESOLUCION 886/15.

RESOLUCION 295/03.

RESOLUCION 3345/15.

Videos y fotos.
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6-CALCULO Y DETECCION DE RIESGO

6.1- Consideraciones generales:

La toma de datos y el relevamiento de riesgos asociados a la ergonomia se efectuaron
mediante la visita realizada el dia viernes 31 de mayo del afio calendario. Donde se
observo el puesto de trabajo adoptado y al operario ejecutando sus labores. Las horas de
trabajo normales de la empresa son de 8hs en dos turnos mafiana y tarde, de lunes a
sabado, en los horarios 8hs a 12hs y de 16hs a 20hs. En la yerbatera se hace el
almacenamiento, produccion, y envasado para vender a mercado interno ademas de
yerbas exclusivas para exportar.

6.2- Descripcion de la actividad:

e Una vez encendida la maquina el operario realiza una prueba que este todo
en funcionamiento normal y correcto, que la maquina este cargando los kilos
correspondientes de yerba y empieza la actividad.

e El operario de pie se posiciona frente a la maquina donde va colocando los
paguetes de yerba a la maquina con las manos para que esta los llene con el
contenido correspondiente y siga el recorrido de produccion.

e Cuando se empiezan a terminar los paquetes el trabajador busca mas
paguetes de un contenedor donde se agacha doblando completamente la
espalda, para luego colocar los paquetes en una mesa y volver a la maquina.

e Durante el proceso cada 10 minutos saca un paquete de yerba para comprar
si el peso que carga la maquina es el indicado.

e También hace controles cada cierto intervalo de los indicadores del tablero de
la maquina, revisando que estén en normales condiciones.

Espacio de trabajo:

El operario se encuentra siempre en el mismo sector durante toda la jornada, junto a otro
operario sin circulacion de otros operarios de otros sectores circundantes. El ambiente de
trabajo presenta elevados niveles de ruido provocado por las maquinas del sector y las del
sector de molienda. Se observa ademas polvo o particulas en aire de la misma yerba.

Herramientas: durante lo observado no utilizo ninguna herramienta de mano u otras.
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Otros equipamientos: dentro del area de trabajo ademas de las maquinas de envasado
se encontraban otras maquinas y el tablero eléctrico.

Altura de trabajo: la altura ocupada durante la jornada es la de la maquina donde coloca
los paquetes de yerba a la altura de los hombres, ademas de la altura de la maquina donde
circulan los paquetes altura del codo y la mesa donde coloca los envases a la altura de los
codos. No utiliza asientos.

Levantamiento de carga: no levanta cargas pesadas, no supera los 5kg, solo manipula
los envases de las yerbas.

Postura y movimiento: se posiciona de pie frente a la maquina y desde ahi realiza sus
tareas, camina para buscar los envases y ademas se agacha para poder alcanzarlos.

Autonomia: el operador decide que realizar de acuerdo a como trabaja la maquina esta
es la que decide si él va buscar mas envases 0 si debe para para controlar y ajustar los
kilos del envase.

Atencidn: requiere una atencion en todo momento sobre la maquina y su funcionamiento
de produccién ademas de los indicadores del tablero.

Repetitividad del Trabajo: la tarea no es repetitiva ya va variando cada ciertos intervalos
de cargar el envase, a hacer ajustes a la maquina, pesar las yerbas.

Riesgos presentes:
Atrapamiento en la maquina
Lesion por riesgo ergonémico:
Riesgo eléctrico.

Particulas en suspension (polvo)
Ruido

lluminacion y color: en general el lugar donde se efectia la actividad cuenta con luz
artificial y natural, donde se puede realizar la tarea sin inconvenientes, los colores estan
bien marcados, las maquinas, presencia de carceleria, y dispositivos de parada de
emergencia.

Matafuegos: se observd presencia de matafuegos en todo el establecimiento. Ademas de
los carteles de contingencias.

Carga mental: la tarea en cuestion no requiere de un gran tratamiento de informacion, ni
de memorizar, las decisiones las toma el operador.
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Factores Psicosociales: los factores psiquicos se refieren a condiciones personales del
trabajador, en el caso del operador es un hombre de 38 afios junto a otro de 55 afios,
presenta buena condicion fisica (no tiene sobrepeso) y estado de salud. Los factores
sociales se refieren a la adecuacion del trabajador al ambiente social del puesto, la
comunicacién es muy poca solo se comunica con el otro operador o encargado del sector,
la responsabilidad de ambos es grande porque en funcién de cémo realicen la tarea se da
el trabajo de las demés &reas del proceso.

6.3- indice FINE
Este método analiza y clasifica el riesgo a través de tres caracteristicas a saber:

e Consecuencia

e EXposicion

e Probabilidad
De esta manera se puede evaluar un grado de peligrosidad que va a estar dado por la
siguiente formula:

GP= C*E*P

Con este valor se recurre a la siguiente tabla de valoracién de Riesgo en donde se podra
clasificar al mismo segun su gravedad, y de esta manera saber qué medidas preventivas
se deben llevar a cabo.

E* C* P= GP
Factor Clasificacion Codigo Interpretacion
Numérico
La situacion de nesgo se presenta
Exposicion (E) a) Continuamente (Muchas veces (10) NMuy alta
Frecuencia con al dia)
que ocurre la| b) Frecuente (aproximadamente (6) Alta
situacion de riesgo 1 vez al dia)
c) Ocasionalmente (1 0 2 veces (3) Media
por semana)
d) Poco casual (1 o 2 veces al (2) Baja
mes)
e) Raramente (1 0 2 veces al (1) Muy Baja
ano)
1) NMNuy dificiimente (no 3 ocurrido (0.5) incienta
en afios pero es concebible)
Consecuencia (C) | a) Muchas muernes (100) Catastrofe
gfosg'a"glg° " mg: D) Varias muenes (30) Desastres
c) MNuenes (15) Muy sena
ident ncial
RCERORIAD Sewees d) Lesiones Permanentss (7) Sena
@) Lesion Corporal (3) Importante
1) Primeros Auxilios (1) Notable

- ‘ 10
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Probabilidad (P)

Secuencia completa de
accidente

Probabilidaa que | a)
se la secuencia de
accidente se
complete

Es el resultado mas probable y
esperado sila situacion de
riesgo tiene lugar (ocurre
frecuentemente )

(10)

Debe esperarse

Es completamente posible y
nada extrafio: tiene una
probabilidad del 50%

6

puede producirse

<)

Seria una secuencia o
coincidencia rara: no es
normal que suceda
Probabilidad de 10%

3)

Raro pero posible

a)

Seria una coincidencia
remotamente posible. Se sabe
que ha ocurrido Probabilidad
1%

«)

Poco casual

e)

Nunca ha sucedido en muchos
afnos de exposicion, pero es
posible que ocurra

(0.5)

Concebible pero
imposible

1)

Es practicamente imposible
que suceda. Una probabilidad
entrée un MIlloN.

(0.2)

imposible

Guia Calificativa.

Grado de
peligrosidad.

Clasificacion
del riesgo.

Actuacion
rente al riesgo.

ntre 70 y 200

a) Atrapamiento en la maquina: 0.75 (RIESGO ACEPTABLE), Puede omitirse la

correccion.

b) Lesion por riesgo ergondmico: 30 (RIESGO MODERADO), correccion
necesaria urgente.
c) Riesgo eléctrico: 1.5 (RIESGO ACEPTABLE), Puede omitirse la correccion.
d) Particulas en suspension (polvo): 1.5 (RIESGO ACEPTABLE), Puede
omitirse la correccion.
e) Ruido: 3.5 (RIESGO ACEPTABLE), Puede omitirse la correccion.




Uql"] INFORME ERGOMOMICO COOPERATIVA AGRICOLA MIXTA DE
|

AA ONTE CARLO

HIGIEME ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD LIMTADA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONE 5

7-PUNTOS DE ANALISIS ERGONOMICOS

7.1-Factibilidad

Es la evaluacion de la composicion del ambito laboral, para el operador de la maquina
embazadora la tarea es factible, es posible llevarla a cabo (realizarla), de acuerdo a las
caracteristicas del lugar y las tareas a efectuar. Es una tarea que requiere de un operario
para el control de que el proceso se realice de forma correcta y que la maquina tenga
siempre los envases a utilizar en la carga de yerba. Este paso del proceso de produccion
es importante que se realice en forma eficiente para no entorpecer el resto de las tareas
del proceso. Es necesaria la presencia de un operador en la maquina.

7.2-Soportabilidad (Ambiental/ de Postura y Frecuencia)

Analisis de agresores ambientales y solicitaciones, si soporta el trabajo en el ambiente y
con los agresores presentes. Consiste en ver si éste, ademas lo puede efectuar varias
veces, 0 en forma continua, dado que en este momento se observan los limites de
resistencia y la aparicion del cansancio, aqui entran en juego valores externos al hombre
gue lo afectan, como el medio ambiente (climatico, socioldgicos, psicologico, etc.).

Agentes ESOP a declarar segun Resolucién 37/2010, de acuerdo al listado del Decreto
658/96 y modificaciones incorporadas por Dec. 49/2014 SRT.

90001 RUIDO
90006 ILUMINACION

POSICIONES FORZADAS Y/O GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO |
(EXTREMIDAD SUPERIOR)

80004

POSICIONES FORZADAS Y/O GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO Il

80005 (EXTREMIDAD INFERIOR)

Sin exposicidén a agentes quimicos.

7.3-Admisibilidad

Es el andlisis para determinar que los trabajadores se ajustan al puesto, si desde lo fisico
pueden llevar a cabo las tareas sin ningun inconveniente. Para el trabajador operador de la
maguina envasadora sus condiciones fisicas son 6ptimas no presenta dificultades para
realizar la tarea, tiene altura normal que le permite alcanzar los controles de las maquinas,
adoptar las posiciones para el control de la maquina, ademas de la informacion que maneja
durante la tarea no requiere de mucho esfuerzo y lo puede hacer sin inconvenientes.
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7.4-Satisfaccion

Se analiza el tiempo de la jornada exposicidon y si llega a existir carga mental desde lo
psicosocial. Si esta satisfecho con la tarea que realiza. Se pudo observar que durante la
jornada de trabajo el operador no presentaba disconformidad con su actividad, tenia buen
trato para la realizacion de las tareas, y la carga mental del puesto en cuestion no requiere
de un gran tratamiento de informacion, ni de memorizar, las decisiones las toma el
operador.

8- ANALISIS DE RIESGO SEGUN LA RESOLUCION 295/03

Esta resolucion utiliza varios conceptos como:

Valor limite: representa condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la accién de tales
condiciones sin sufrir efectos adversos para la salud. Se ha empleado fundamentalmente
en la fijacibn de concentraciones maximas permisibles (CMP) de sustancias quimicas
presentes en el ambiente de trabajo, y se extiende actualmente a factores de riesgo fisicos
de trastornos musculo esqueléticos, a saber: Movimientos o esfuerzos repetidos de las
manos que puedan afectar mano, mufieca y/ o antebrazo. Tareas repetidas de
levantamiento manual de cargas que puedan desarrollar alteraciones de lumbago y
hombros.

e Nivel de Actividad Manual NAM: Este método es aplicable a “mono tareas”,
dlefinidos como trabajos que comprenden un conjunto similar de movimientos o
esfuerzos repetidos, realizados durante 4 o mas horas por dia. Se trata de fijar
valores de 0 a 10 para dos variables del trabajo repetitivo (fuerza pico normalizada
y NAM) y ubicarlos dentro del diagrama posteriormente visto.

El Nivel de Actividad Manual, dentro de la ecuacion

Riesgo = frecuencia - gravedad
Se basa a su vez en 2 variables:

- La frecuencia de los movimientos/esfuerzos de la mano, que determinaremos mediante
un cronémetro en esfuerzos por segundo (frecuencia) o su inversa en segundos por
esfuerzo (periodo).

- Los tiempos de no esfuerzo o periodos de recuperacion y los tiempos de trabajo, que
determinaremos por el mismo sistema. Es decir: frente a un trabajo en que haya
movimientos repetitivos con esfuerzos de la mano y duraciéon no menor de 4 horas diarias,
deberemos discriminar, en primer lugar, los ciclos de trabajo definidos como periodos entre
los cuales se repite la actividad y medir su duracion. Dentro del ciclo habra un ndmero de
movimientos con esfuerzo realizados con la mano, y otras actividades en que no hay

13




tj INF ORME ERGOM @M [0 COOPERATIVA AGRICOLA MIXTA DE
NN

AA ONTE CARLO

HIGIEME ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD LIMTADA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONE 5

esfuerzos de la mano. Los ciclos de ocupacion seran los % de tiempo ocupado respecto
del tiempo total del ciclo.

De la tarea que es realizada por el operario en estudio se obtiene por tabla un NAM de 4
(Movimientos/esfuerzos lentos, infrecuentes pausas). La fuerza pico normalizada se
obtiene de la escala de borg utilizando un valor de 4 (esfuerzo algo fuerte).

0 2 6 8 10
Sin manejo manual  Pausas constantes, Movimientos/es-  Movimiento, es- Movimientos /es-  Movimiento

rapido,
la mayor parte del  destacadas, largas,  fuerzos lentos, fuerzo fijo, pau-  fuerzos rapidos,  fijo/dificultad

para

tiempo, sin esfuer- o movimientos fijos, frecuentes  sas infrecuentes fijos, Sin pausas  mantener o
realizar

205 requlares muy lentos pausas breves requlares esfuerzos
continuos

(NOTA: ¢l término “Fijo” -en Inglés steady- puede interpretarse como “firme”, “sequro”, “estable’)

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil/ ligero

esfuerzo moderado/ regular |
Esfuerzo algo fuerte
Esfuerzo fuerte

w

Esfuerzo muy fuerte

=|©|o|~N|o ;s w N =|ojo

o

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo
que
una persona puede aguantar)

14
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Se analiza el resultado en el siguiente gréfico:

10
o
g °
[
E 6 I I
g Zona de gontrol Peligro de trastornos musculoesdueléticos
3 L‘*-“““m
2 4
E \
=3
Zona de seguridad \
0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
Valor Limite Umbral ssssnnasssessnss LiMite de accion
o : dentro de la cual “se cree que la mayoria de los trabajadores

pueden estar expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud”.
Podemos definirla como zona de “riesgo tolerable” Fuerza pico normalizada.

e Zona intermedia (incolora): dentro de la cual se recomienda establecer “controles
generales”, diriamos: acciones preventivas que incluyan la vigilancia de los
trabajadores.

e Zona superior (gris): dentro de la cual existe el peligro de trastornos musculo
esquelético y que exige acciones correctivas inmediatas.

Se definen dos lineas:

v" Una linea de puntos (verde) que se denomina “limite de Accién”.
v' Una linea continua (roja) representa el “valor limite umbral”’, basado, segun la
Resolucion, en “estudios epidemioldgicos, psicofisicos y biomecanicos

Mediante la aplicacion del método caemos en la zona intermedia (incolora) por lo
cual se recomienda realizar controles en la tarea, acciones preventivas que incluyan
la vigilancia de los operarios.
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9- RESOLUCION 886/15

ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N°:
Razon Social: Elaboracion de Yerba Mate C.U.L.T.: 30-52884474-6 ClU:
Direccidn del establecimiento: Provincia: Misiones
Area y Sector en estudio: Produccién de N° de trabajadores: 2

Yerba
Puesto de trabajo: Operador de maquina
Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacién: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacion del sintoma:

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma
habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del T. total del Nivel de Riesgo
Puesto de Trabajo F. de Rgo. g
Factor de riesgo de la
habitual jornada de 1 2 3 8Hs tarea l tarea2 | tarea3
trabajo
A Levantamiento y S| 8hrs
descenso
B Empuje / arrastre NO
C Transporte S| 8hrs
D Bipedestacion S| 8hrs
E | Movimientos repetitivos NO
F Postura forzada S| 8hrs
G Vibraciones NO
H Confort térmico SI 8hrs
I Estrés de contacto NO

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en

estudio: Produccién de yerba

Puesto de trabajo: Operador de maquina TareaN®:1a

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

16
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PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. X
hasta 25 Kg.
2 Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de
levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 X
por hora (si se realiza de forma esporddica, consignar NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras

urgentes.

Paso 2: Determinacién del Nivel de

Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre la altura del hombro X
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre X
los tobillos
3 Entre la tomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura
mas de 302 a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano X
sagital
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.
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1C. TRANSPORTE MAN

UAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de

trabajo implica:

Ne

DESCRIPCION

Sl

NO

Transportar
manualmente
cargas de peso
superiora 2 Kg
y hasta 25 Kg

El trabajador se
desplaza
sosteniendo
manualmente la
carga
recorriendo una
distancia mayor
a 1 metro

Lo realiza
diariamente en
forma ciclica (si

es esporadica,
consignar NO)

Se transporta
manualmente
cargas a una
distancia
superior a 20
metros

Se transporta
manualmente
cargas de peso

superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son
NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 5 es S, continuar

con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta
la carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de "
la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada
habitual
2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta
la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto "
de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada
habitual
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se
deforman o hay movimiento en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente X
Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°: 1A
2.D: BIPEDESTACION
Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin X
posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta

en si

continuar con paso 2
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién X

(caminando no mas de 100 metros/hora).

2 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg

3 Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X

admisibles y que demandan actividad fisica.

4 El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en
estudio:

Puesto de trabajo: 1A

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la
1 jornada de trabajo, con o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben X
considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensidn, flexion, lateralizacién y/o rotacién X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X

pronacion o rotacion.
3 |Mufiecasy manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 |Cintura en flexidon, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicidén de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
6 mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

10- RESOLUCION SRT 3345/15

LIMITES MAXIMOS PARA TAREAS DE TRASLADO, EMPUJE, TRACCION DE OBJETOS

Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la distancia de carga transportada
horizontalmente. (TABLA 1)

Aplicacion:
-Limites maximos para las operaciones de manipulacion manual horizontal, teniendo en
cuenta la  fuerza, la frecuencia vy la duracion de la tarea.

- Se consideran cargas a los objetos mayores o iguales a DOS (2) kg de peso, para
acciones de traslado en vilo, sin soporte externo.

- Velocidades de marcha moderada, comprendidas entre 0.5m/s a 1.0 m/s sobre
superficies planas horizontales para acciones de traslado en vilo sin soporte externo.

- Jornada de trabajo de OCHO (8) horas.

Para una distancia aproximada de 1 m, segln la tabla observada, se puede confirmar
gue la masa acumulada es menor a la maxima en kg/h.
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Distan;:la Frecuencia o Masa acumulada ‘ Ejemplos
de de transporte -
transporte [ — o
f mox / MIN
kg/min kg/h kg/8h
m ]
5 kg x 3 veces por minuto
15 kg x 1 vez por minuto
3 L 15 750 6.000 25 kg x 0,5 vez por minuto
5 kg x 6 veces por minuto
’ P 15 kg x 2 veces por minuto
0 S 30 1.500 10.000 25 kg x 1 vez por minuto
= K e 5 kg x 12 veces por minuto
R 2 15 kg x 4 veces por minuto
% 4 ¢0 PN 10.000 25 kg x 1 vez por minuio
0w % 5 kg X 16 veces por minuto
15 kg x 5 veces por minuto
2 S 75 4.500 10.000 25 kg x 1 vez por minuto
A I 5 kg x 15 veces por minuto
, 1£ kg x 8 veces por minuto
1 8 120 7.200 10.000 25 kg x 1 vez por minuto

11- METODO RULA

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan una carga
postural mas elevada. La aplicacion del método comienza con la observacion de la
actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta observacion se
deben seleccionar las tareas y posturas mas significativas, bien por su duracién, bien por
presentar, a priori, una mayor carga postural. Estas seran las posturas que se evaluaran.
Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares. En
este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el
cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuaciéon a cada zona
corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco) para asignar valores globales a cada uno de
los grupos A y B. Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son
modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza
aplicada durante la realizaciéon de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacion final a partir
de dichos valores globales modificados. El valor final proporcionado por el método RULA
es proporcional al riesgo que conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos
indican un mayor riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas. La evaluacion se
ha llevado a cabo como si fueran dos tareas, una la arrastras las laminas grandes y la otra
la de transportar y acomodar las 5 laminas juntas mas pequefias

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.
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El primer miembro a evaluar sera el brazo, para determinar la puntuacion a asignar a dicho
miembro, se deber medir el angulo que forma con respecto al eje del tronco. A
continuacion, sera analizada la posicién del antebrazo, la puntuacion asignada al antebrazo
serd nuevamente funcién de su posicion. Para finalizar se analizar4 la posicion de la
mufieca.

A. Analisis de brazo, antebrazo v mufieca

Paso 1: Localizar la posicion
44
% // —
I l 45° = 0" W=
Si al hombro esté elavado +1
Si el brazo astd abducido (daspegada dal cuerpa): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1 Purrtuacion brazo=

2

ar la posicion del antebraza

Pago Za: Comagir...
Si ol brazo cruza la linea media del cuerpo: +1
i ol brazo sale de la linea del cuerpo: +1 Puntuacion antebraze =

Pasa 3: Localizar la pualcl-&n te la muneca

muhi J ¢
W

Paso Ja; Curreglr...
51 la muneca esta doblada por la linea media; +1 Puntuacion muneca =

3

Paso 4: Gire de mufieca

Sl la muneca esth en el rango medie de gire: +1
5i la muneca ests girada préxima al rango final de gire; +2
Puntuscién giro de muneca =

1
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TABLA A: EXTREMIDADES SUPERIORES - PUNTUACION POSTURA

R E T F I EN T Tt I —
1 2 3 4
Hombro Ciodo
Giro Gire Criro Griro
1 2 1 2 1 2 1 2

1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 i 3

3 2 3 3 3 3 3 ! 4

2 | 2 3 3 3 L] 4 4 4
z 3 3 3 3 3 4 4 4

k] 3 4 4 4 4 4 5 5

3 | 3 3 ) 4 4 4 5 5
2 3 4 4 4 4 4 ] 5

3 -4 4 4 -4 4 5 5 5

4 1 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 ) 4 4 5 5 5

3 4 4 L 5 5 5 [ [

5 1 5 5 5 5 5 a G 7
2 5 (4] ] [s] [ 7 7 T

3 [ [ f 7 T 7 7 it

[ 1 7 7 7 7 7 b B 9
2 3 B b 3 B g Q 9

3 9 o Q 9 o Q 9 o

Paso 6: Afadir puntuacién utilizacidn muscular
Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente |a accion (4 veces/min. ¢ mas): +1 Puntuacion muscular= ()

Paso T: Afadir puntuacitn de la Fuerza / Carga
Si carga o esfuerzo < 2 Kg. intermitente: +0

5i 0s de 2 a 10 Kg. infermitente: +1

Sies de 2 a 10 Kg. estitica o repetitiva: +2 T
&i es una carga >10 Kg. & vibranie & sibita: 3 Puntuacién fuerzaicarga= | - \

TABLA C: EXTREMIDADES SUPERIORES - PUNTUACION FINAL

i Puntuacion cuello, tronco, piernas
1 2 3 4 5 [} 7o+
1 1 2 3 3 4 5 3
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacion 3 3 3 4 4 5 i]
extremidad $ 3 3 3 4 5 ] 6
superior 5 4 4 4 5 & 7 7
(i1 4 ! 5 [ (i3 7 7
7 5 5 f [ 7 7 7
#o0 + 5 5 § 7 7 7 7
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Luego se analiza el Grupo B:

Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello. Finalizada la evaluacion de los
miembros superiores, se procederd a la valoracion de las piernas, el tronco y el cuello,
miembros englobados en el grupo B.

B. Analisis de cuello, tronco y pierna
Paso 9: Localizar la o icidn del cuslla

Faage = 100200 | = *20°

+1

Paso ﬁ sgir...

Si hay rotacion: +1; si hay mc.:linaqdn lateral: +1
= Puntuacién cuelio 3

Paso 10: Localizar la posicién del tronco
. 20°sentado 0° e 20°

+ 1 parado
2
1|
. f

o santado,

fronco
erecto “

Paso 10a: Cor .
Sl hay torsién +1; si ha}\lpcllnacldrn lateral: +1
= Puntuscion ronco o
4
Paso11: = —

o .
f ] { JL = [
Q) S
] 2

S| plernas y ples

apoyados y

equilibrados: +1

Sino: +2

= Puntuacidmn piernas 1
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TABLA B: CUELLO, TRONCO, PIERNAS .- PUNTUACION POSTURA

Tronco - Puntuacion postura

Cuello 1 2 3 4 5 6
Piernas Piernas Piernas i Piernas Piernas
1 1

0| =] | | Tt | el | st | Fed
oo | - | s | 2 | pa =
20| =T S e | o | i |k
el B S SR ) T T

Rl Rl Bl o) U RN | o]

WO | D el S | O | | ek
WO | ST | ] | el | | S |
WO | D | S | el | e | =]

WO | D | S | el | e | =] |

2on b Fad) b ==
o | -3 | um s | bt | —

Paso 13: Afadir puntuacion utilizacion muscular
Sl la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a1 min,) o sl

sucede repetidamente |a acclén (4 veces/min, ¢ mds): +1
= Puntuacion uso muscular ()

Paso 14: Anadir puntuacion de la Fuerza / Carga
5l carga o esfuerzo < 2 Kg. Intermitente:
Slesde 2 a10 Kg. intermitente: +1
Siesde 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2

= Puntuacionfuerza/carga 2  Sies una carga >10 Kg. & vibrante 6 sabita: +3

ﬂ Puntuacion cuelle, tronco, piernas

1 2 3 4 S 6 | 7o+

1 | 2 3 3 4 5 3

2 2 2 ki 4 4 3 3
Puntuacion 3 3 3 3 4 4 S5 L6
extremidad 4 | 3 3 3 4 3 & [6]

superior 5 4 4 4 5 f 7 7

6 E - 3 i o 7 ]

7 3 3 ] b 7 7 7

Bi+ 5 5 6 7 7 7 ]
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C. INTERPRETACION DE LOS NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Nivel de accion 1: Puntuacion | & 2: Indica que postura aceptable si no se repite © mantiene durante
largos periodos.

Nivel de accion 2: Puntuacion 3 6 4: Indica la necesidad de una evaluacion mas detallada v 1a
posibilidad de requerir cambios,

Nivel de accidm 3: Puntuacion 5 & 6: Indica la necesidad de efectuar un estudio en profundidad y
corregir la postura lo antes posible.

Nivel de accién 4: Puntuacion 7 & + : Indica la necesidad de corregir la postura de manera inmediata.

El andlisis de un puesto de trabajo aplicando el Método RULA se simplifica utilizando la Hoja de Campo adjunta.

Es necesario realizar un estudio para corregir la postura de lo antes posible .

12- METODO OWAS

El método Owas permite la valoracion de la carga fisica derivada de las posturas
adoptadas durante el trabajo. Este método se caracteriza por su capacidad de valorar de
forma global todas las posturas adoptadas durante el desempefio de la tarea.

El método Owas es un método observacional, es decir, parte de la observacion de las
diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea a
intervalos regulares.

Cada postura observada es clasificada asignandole un cédigo de postura. A partir del
cédigo de cada postura se obtiene una valoracién del riesgo, asignandole una Categoria
de riego (Owas distingue cuatro Niveles o Categorias de riesgo para cada postura).

Asi pues, realizada la codificacién de las posturas, el método determina la Categoria de
riesgo de cada una de ellas individualmente. Posteriormente se evalia el riesgo o
incomodidad para cada parte del cuerpo (espalda, brazos y piernas) de forma global, es
decir, considerando todas las posturas adoptadas. Para ello se asigha una Categoria de
riesgo a cada parte del cuerpo en funcion de la frecuencia relativa de las diversas
posiciones que adoptan en las diferentes posturas observadas.

Finalmente, el analisis de las Categorias de riesgo calculadas para cada postura
observada, asi como para las distintas partes del cuerpo de forma global, permitira
identificar las posturas y posiciones mas criticas, asi como las acciones correctivas
necesarias para mejorar el puesto.

Para este puesto se determinan dos posturas a analizar. En la siguiente imagen se evaluan
ambas de ellas para luego llegar conclusiones basadas en el método
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Posturas de trabajo: posicion de espalda

1.Recta

El eje del tronco esta alineado
con el eje caderas-piernas

2. Inclinada hacia delante/atras

Flexién del tronco
Superior a 20°

3. Girada o inclinada lateralmente

Espalda torsionada en un angulo de
20° o mas

4. Existe flexion del tronco y giro
de forma simultanea

1. Ambos brazos por debajo del nivel de
los hombros.

2. Un brazo por encima o a nivel del hombro.

3. Ambos brazos por encima o a nivel de
los hombros.
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Posturas de trabajo: posicion de las piernas

1. Sentado

2. De pie con las dos piernas rectas

4. De pie con las rodillas flexionadas

5. De pie con el peso sobre una pierna con la
rodilla flexionada

6. De rodillas sobre una o dos piernas

7. Caminando

Fy M
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. . Efectos sobre el sistema e :
e

Postura normal sin efectos daninos en &l . i
4 . No reguiere accion

sistema misculo.esgualctico

5 Postura con posibilidad de causar dafic  Se reguieren acciones correctivas en un
al sistema misculo-esquelético. futuro cercano.

3

sistema misculo-esquelético. antes posible.

La carga causada por esta postura , . .
& o Se reguiere tomar acciones correctivas
4 tiene efectos sumamente daninos sobre |

: : 53 inmediatamente.
el sistema musculo-esgueletico.

Los resultados de este analisis, nos permite ver que la carga causada por esta
posturatiene la posibilidad de causar efectos dafinos en el sistema musculo
esquelético por lo cual se deben tomar acciones correctivas en un futuro cercano.

13- ANALISIS MEDIANTE METODO GINSHT

Se desea tener en cuenta el transporte de la carga y es por ello que se utiliza el método
GINSHT que tiene en cuenta el transporte de la carga. Para la aplicacion de este método
se estima el peso transportado por los trabajadores segun las dimensiones que se
consideran que tienen las tablas.

Datos de manipulacion manual de la carga.

A continuacion, se detalla la informacion relativa a la manipulacion manual de la carga
requerida por el método:

* Peso real de la carga en kilos 4 kg por trabajador

* Posicion de la carga con respecto al cuerpo, definida por:

La altura o Distancia Vertical (V) a la que se maneja la carga: distancia desde el suelo al
punto en que las manos sujetan el objeto 105 cm y baja hasta 12 cm.

La separacion con respecto al cuerpo o Distancia Horizontal (H) de la carga al cuerpo:
distancia entre el punto medio de las manos al punto medio de los tobillos durante la
posicion de levantamiento: 20cm.

* En la Figura 1 se muestra la forma correcta de medir dichas distancias.
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Punto medio entre los
agarres de la carga

o Proyeccion del punto? sobre
el plano horizontal

3 Punto medio entre los tobillos i

4 Proyeccion del punto 3 sobre
el plano horizontal

Figura 1. Medicién de la posicion de la carga respecto al cuerpo.

El peso méximo recomendado para la manipulacion manual de cargas, en condiciones
ideales de levantamiento puede verse reducido o corregido por unas condiciones
inadecuadas de manipulacion, consideracion reflejada en los calculos mediante la
introduccion de dichos factores de correccion.

Los valores que toman los diferentes factores, varian entre 0 y 1, en funcién de la
desviacién de cada factor respecto a las recomendaciones 6ptimas para la manipulacion
manual de cargas, identificandose con la unidad aquellos factores que cumplen con las
condiciones consideradas como correctas para la realizacién de levantamiento.

Las condiciones de levantamiento, o factores de correcciones consideradas por el método
incluyen:

Desplazamiento vertical de la carga: es la distancia que recorre la carga desde que se
inicia el levantamiento hasta que finaliza la manipulacion.

Hasta 25 cm. 1
Hasta 50 cm. 0,91
L Hasta 100 cm. 0,87 ]
Hasta 175 cm. 0,84
Mas de 175 cm. 0




HIGIEME ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD * * LIMTADA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONE 5

COOPERATIVA AGRICOLA MIXTA DE

@m INFORME ERGONOMICO ONTE CARLO

Para este caso el operario tiene la carga a 105cm del suelo y la baja hasta 12cm, por lo
tanto el desplazamiento vertical de la carga es de hasta a 100 cm.
Valor de factor de correcciéon = 0,84

Giro del tronco: angulo formado por la linea que une los hombros con la linea que une los
tobillos, ambas proyectadas sobre el plano horizontal y medido en grados sexagesimales.

Giro del tronco Valor del factor de correccién

Sin giro. 1

Giro del

| Poco girado (hasta 30°). 0,9 st
Girado (hasta 60°). 0.8
Muy girado (90%) 0,7

Tabla 3. Valores del factor de correccion correspondiente al giro del tronco. R U o6 6

Se considera un giro del tronco de 30° por lo que el valor del factor de correccién sera=0,9

Tipo de agarre de la carga: condiciones de agarre de la carga. La carga es sostenida
desde abajo por lo que corresponde al agarre regular.

Tabla 4. Valores del factor de correccion correspondiente al tipo de agarre.
Valor del factor de correccion = 1
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Frecuencia de la manipulacién: este factor queda definido por el numero de
levantamientos realizados por minuto (frecuencia) y la duracion de la manipulacion.
La tarea es realizada 1 veces por minuto y se considera entre 2 y 8 hs al dia.

1 vez cada 5 minutos. 1 0 35
1 veziminuto. 0,94 0,75
4 veces/minuto. 0,84 0,72 0,45
9 veces/minuto. 0,52 0,30 0,00
12 veces/minuto. 0,37 0,00 0,00
Mas de 15 vecesiminuto. 0,00 0,00 0,00

Tabla 5. Valores del factor de correccion correspondiente a la frecuencia de la manipulacion. Las combinaciones de frecuencia y duracion

con valor 0 se corresponden con situaciones de levantamiento del todo inaceptables.

Valor del factor de correccion = 0,95

Duracién total de la tarea en minutos: Tiempo total de manipulacién de la carga menos
el tiempo total de descaso. De 1min el trabajador descansa 3 segundos.
Distancia de transporte de la carga: Distancia total recorrida transportando la carga

durante

todo el tiempo que dura la tarea. La siguiente tabla muestra la relacion de

cuestiones vinculadas a las condiciones ergonémicas de levantamiento.

S|

£Se inclina el tronco al manipular la carga?

NO

£ Se ejercen fuerzas de empuje o traccidn elevadas?

NO

¢ El tamafio de |la carga es mayor de 60 x 50 x 60 cm?

NO

£ Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

NO

£ Se puede desplazar el centro de gravedad?

NO

£5e pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?

S

i Son insuficientes las pausas?

NO

i Carece el trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?

Si

£ 5e realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

NO

¢ 50n los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

NO

¢ Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

NO

i Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

NO

i Se realiza la manipulacién en condiciones termohigrométricas extremas?

NO

£ Existen commientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

NO

¢ Es deficiente la iluminacion para la manipulacidn?

NO

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

Tabla 6. Cuestiones para la recopilacion de informacion sobre las condiciones ergondmicas.

Una vez finalizada la fase de recogida de datos, el método continta realizando el calculo
del llamado Peso Aceptable o peso limite de referencia.

w
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Calculo del Peso Aceptable

El Peso aceptable se define como un limite de referencia teérico, estableciéndose que, si el
peso real de la carga es mayor que el Peso aceptable, el levantamiento conlleva riesgo y
por tanto deberia ser evitado o corregido.

El calculo del Peso Aceptable parte un peso teérico recomendado, segun la zona de
manipulacion de la carga, en condiciones ideales. Si las condiciones de levantamiento no
son las consideradas como correctas durante el manejo de la caga, el peso teorico
inicialmente recomendado se reducira, resultando un nuevo valor maximo tolerable (Peso
Aceptable).

Obtencion del Peso Teodrico.

La consulta de la Tabla 8 permitira determinar el valor del Peso Tedrico, definido como el
peso maximo recomendado en funcibn de la zona de manipulacion de la carga,
considerando que el trabajador realiza la tarea en condiciones "ideales" de levantamiento,
es decir, cumpliendo con los criterios basicos recomendados para la correcta manipulacion
de cargas.

Altura

Separacion con respecto al cuerpo o distancia horizontal de la carga al cuerpo

Posicion de la

Posicion de la carga cerca del =
carga lejos del

cuerpo cuerpo
Altura de la cabeza 13 Kg. 7 Kg.
Altura de los hombros 19 Kg. 11 Kg.
Altura del codo 25 Kg. 13 Kg.

Altura de los nudillos 20 Kg. 12 Kg.
Altura de media pierna 14 Kg.

Datos validos para el 85% de la poblacion

Tabla 8. Tabla de obtencion del valor del Peso Teorico recomendado, en funcion de la zona de manipulacion, en condiciones ideales de
manipulacion.

Cargs cerca Cargs lejos
del cuerpo del cuerpo

Altura de la vista
13 Xg T Xg
* PESO JEORICO
REcoficeynanc
{ 2 o =
Encima del codo ‘ 2 F 19 ke 11 xg
Debajo del codo 23 xg 13 %g
2
s
2
: -
Altura del muslo 20 %g E 12 =g
3
L 3
Altura de la pantorrilla e ue o Ke
- e

Distancia horizontal
Distancis vertical: Distancis del suelo & las manos durante of levantamiente

Distancis hortzontal: Distancia de! punte medio de las manos al punto medio
de los tobillos, durante «! levantamiento

Figura 3. Representacion de los posibles valores del Peso Tedrico, en funcion de la zona de manipulacion, en condiciones ideales de
manipulacion.
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Se toma para la evaluacién la peor condicion la cual es cuando se sube la carga a una
desde el pallet que estd muy cerca del nivel piso, para esta altura el peso para una
posicion de la carga cerca lejos del cuerpo es de 8kg.

Factor de correccion de la poblacién protegida:

Grado de % Poblacidn

En general 85% 1
Mayor proteccion 95% 0,6
Trabajadores Datos no 1.6

entrenados disponibles !

Tabla 9. Factor de correccion de la pablacidn protegida.

Se considera un operario medio por lo tanto se toma al 85% de la poblacion, siendo el
factor de correccion 1.

La siguiente formula, ilustra el calculo del valor del Peso Aceptable. En ella el Peso Teobrico
es corregido por las condiciones reales de manipulacion de la carga representadas por los
distintos factores de correccion.

Factores de correccion

Peso . factor de * factor de

PESO ACEPTABLE (KG.) = Tetrico Poblacion Distancia
(kg.) protegida vertical

Tabla 10. Calculo de Peso Aceptable

% factorde 4% factorde %  factorde
Giro Agarre Frecuencia

Luego se procede a calcular el peso aceptable:

[ PESO ACEPTABLE = 8KG x 1 x 0,87 x 0,9 x 0,95 x 0,95 = 5,65 kg ]

Andlisis de la Tolerancia del Riesgo

Obtenido el Peso Aceptable el método compara dicho valor con el Peso real de la carga
para determinar la tolerancia del riesgo y si son necesarias 0 no medidas correctivas que
mejoren las condiciones del levantamiento:

(*) No son necesarias
5i el Peso Real de la carga es menor o igual al Peso Aceptable RIESGO TOLERABLE medidas correctivas

. Son necesarias medidas
Si el Peso Real de la carga es mayor que el Peso Aceptable RIESGO NO TOLERABLE correctivas

Tabla 11. Tolerancia del Riesgo en funcidn del Peso real de la carga v del Peso Aceptable.
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Puesto que el peso real de la carga es menor que el peso aceptable se determina que
son no son necesarias medidas correctivas, tenemos un resultado distinto a los
métodos anteriores en cuanto a medidas adoptar esto es l6gico debido a que en este
método solo consideramos la carga y su manipulacion en cuanto al puesto en
cuestion, no se tienen en cuenta posturas que son las mas criticas en el puesto
analizado.

Finalizado el analisis comparativo del Peso real de la carga y el Peso aceptable, el método
evalla un ultimo factor: la distancia transportada por el trabajador soportando la carga.
Aunque el Peso real de la carga no supere al Peso aceptable (Riesgo tolerable), el
transporte excesivo de la carga puede modificar dicho resultado si se incumplen los limites
recomendados.

El peso total transportado, se define como los kilos totales que transporta el trabajador
diariamente, o lo que es lo mismo durante la duracion total de la manipulacion manual de
cargas (descontados el descanso).

Peso total transportado diariamente = Peso real de la carga * frecuencia de
manipulacion * duracion total de la tarea

Peso total transportado diariamente = 4 kg x 1 descargas cada 5 minutos en 480 min =
384kg.

Se considera que se realiza la tarea durante 8 hs en total.

La consulta de la tabla 12 permitira al evaluador determinar si la distancia total recorrida y
los kilos acumulados transportados, cumplen con los limites considerados como tolerables
o por el contrario conllevan un riesgo excesivo.

Hasta 10 m. 10.000 kg.
Mas de 10m. 6.000 kg.
Tabla 12. Limites de carga acumulada diariamente en un turno de 8 horas en funcién de la distancia de transporte.

La distancia recorrida es de 1 metros.

Por tanto, para la evaluacion del riesgo en funcion de la distancia y la carga transportada

" . peso trasportado <10.000 kg. RIESGO TOLERABLE (*)
La distancia de trasporte <10 m.
peso trasportado > 10.000 kg. RIESGO NO TOLERABLE
. . peso trasportado < 6.000 kg. | RIESGOTOLERABLE(*) |
Distancia de trasporte > 10 m.
peso trasportado > 6.000 kg. RIESGO NO TOLERABLE

Tabla 13. Tolerancia del Riesgo en funcion de la distancia y la carga transportada
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se debera realizar la siguiente comprobacion:

Ya que el peso transportado total por dia es MENOR a 10000 kg y la distancia menos
a 10m el riesgo en el transporte de la carga es tolerable. Esto es para el transporte de
la carga desde que es sacada del pallet hasta la colocacién en la maquina. Como
dijimos anteriormente este método no habla de posturas por lo cual no se
recomienda tomar como primera medida para hablar objetivamente de los resultados
obtenidos.

14-INDICE DE MOORE GARG

indice Moore Garg determina un indice que surge del producto de distintos factores, cada
uno de ellos valorizado segun una escala individual y propia. Los factores a considerar son:

1.- Laintensidad del esfuerzo (FIT): se clasifica en

1.1.- Leve: la actividad es tranquila, el multiplicador es 1,0.

1.2.- Medio: la actividad requiere de algun esfuerzo, el multiplicador es 3,0.

1.3.- Pesado: se requiere esfuerzo sin expresion facial, el multiplicador es 6,0.

1.4.- Muy pesado: se requiere esfuerzo con cambio en la expresion facial, el multiplicador
es 9,0.

1.5.- Préximo al maximo: la actividad emplea tronco y miembros, el multiplicador es 13,0.
2.- La duracion del esfuerzo (FDE): se clasifica en

2.1.- Menor al 10% del ciclo, el multiplicador es 0,5.

2.2.- Entre 10 y 29% del ciclo: el multiplicador es 1,0.

2.3.- Entre 30 y 49% del ciclo: el multiplicador es 1,5.

2.4.- Entre 50 y 79% del ciclo: el multiplicador es 2,0.

2.5.- Mayor al 80% del ciclo: el multiplicador es 3,0.

3.- Lafrecuencia del esfuerzo (FFE): se clasifica en

3.1.- Menor de 4 por minuto, el multiplicador es 0,5.

3.2.- Entre 4 y 8 por minuto: el multiplicador es 1,0.

3.3.- Entre 9y 14 por minuto: el multiplicador es 1,5.

3.4.- Entre 15 y 19 por minuto: el multiplicador es 2,0.

3.5.- Mayor de 20 por minuto: el multiplicador es 3,0.

4.- La postura de la mano-puiio (FPMP): se clasifica en

4.1.- Muy buena: posicion neutra, el multiplicador es 1,0.

4.2.- Buena: posicion cercana a neutro, el multiplicador es 1,0.

4.3- Razonable: posicion no neutra, el multiplicador es 1,5.

4.4.-Mala: posicion de desvio claro, el multiplicador es 2,0.

4.5- Muy mala: posicién de desvio cercana al maximo, el multiplicador es 3,0.

5.- El ritmo de trabajo (FRT): se clasifica en

5.1.- Muy lento: menor o igual al 80%, el multiplicador es 1,0.
5.2.- Lento: entre el 81 y el 90%, el multiplicador es 1,0.
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5.3.- Razonable: entre el 91 y el 100%, el multiplicador es 1,0.
5.4.-Rapido: entre el 100 y el 115% (acelerado, aunque acompaiia), el multiplicador es 1,5.
5.5.- Muy rapido: mayor al 115% (acelerado, no acompafa), el multiplicador es 2,0.

6.- La duracion del trabajo (FDT): se clasifica en

6.1.- Menor o igual a 1 hora por dia, el multiplicador es 0,25.
6.2.- De 1 a 2 horas por dia, el multiplicador es 0,50.

6.3.- De 2 a 4 horas por dia, el multiplicador es 0,75.

6.4.- De 4 a 8 horas por dia, el multiplicador es 1,00.

6.5.- Mayor a 8 horas por dia, el multiplicador es 1,50.

El indice se determina como el producto de los factores:

I=FITXFDEXFFEXFPMP X FRTXFDT 3 x 1x 1 x 15 x 1 x 1 =45

Si | >7,0: ROJO — ESTUDIAR DE INMEDIATO LA TAREA YA QUE PRESENTA UN
ALTO RIESGO DE PRODUCIR DANO EN EL OPERARIO.

La condicién en la cual se presenta el puesto es amarilla lo cual lleva que debemos
estudiar el puesto y mejorar las condiciones de trabajo para disminuir la carga.
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15- ERGOGRAMA
ERGOGRAMA Nivel necesario de intervencién ]
Recomendaciones
ltem Descripcion 1 [ 2 [ 3 | 4 5
1 |GEOMETRIADELPUESTO """ =

1.1 |Relaciones dimensionales X

1.2 |Relaciones informativas X

1.3 |Relaciones de control X

21 |Ambiente auditivo X Se recomienda un estudio
2.2 |Ambiente térmico X

2.3 |Ambiente luminico X

2.4 |Vibraciones X

2.5 |Contaminacion ambiental X

3.1 |Manipulacion de cargas

3.2 |Posturas forzadas
3.3 |Movimientos repetitivos X
3.4 |Consumo metabdlico X

Evaluacién de la tarea y capacitacion.

4.1 |Atencion X

4.2 |Complejidad. Contenido del trabajo X

4.3 |Monotonia y repetividad

44  |Minuciosidad X

4.5 |Autonomia y toma de decisiones X
.5 |FACTORES PSICOSOCIALES -~

51 |Iniciativa X

5.2 |Comunicacion y relaciones sociales X

5.3 |Cooperacion X

54 |ldentificacién del producto X
-::5:|FACTORES ORGANIZACIONALES -----::: -

5.1 |Sistema de remuneracion X

5.2 |Turnos / horarios. Pausas X

: l

Nombre de la Organizacién: Coop. Agricola Mixta de Montecarlo Ltda. (Elaboracién de Yerba Mate).

Fecha: 10/06/2019

Denominacion del puesto de trabajo: Operador de maquina envasadora.

Realizé: Vorburges, Omar Ismael 1) 1 - N
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16- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Terminado los andlisis y evaluaciones correspondientes a los distintos métodos del
presente en el informe podemos afirmar que con el método FINE se pudo establecer que
las lesiones que se pueden producir por riesgo ergondmico representan un nivel de riesgo
moderado la cual debe ser analizada y con una correccidén necesaria en un futuro, mientas
gue en menor medida pero si tener en consideracion adoptar medidas de control de
riesgos para el ruido o utilizacién de equipos de proteccién personal (protectores auditivos)
en el ambiente de trabajo sobre todo en las &reas de los molinos y operadores de
magquinas envasadoras.

El método OWAS permite ver la valoracion de la carga fisica derivada en la manipulacion
de cargas durante el trabajo, aqui podemos ver que el resultado que se obtuvo fue riesgo
tolerable lo cual es l6gico debido a que manipula carga livianos en periodos cortos de
tiempo y poco traslado sin embargo al analizar por el método de RULA que evalla las
posturas, determina un nivel de riesgo alto e intervencion necesaria pronta, por lo cual las
posturas que se adoptan durante las tareas presentan riesgo ergonémico para el trabajador
lo cual si deben ser corregidas lo mas pronto posible para evitar lesiones o enfermedades
profesionales. En tanto el analisis por el método de GINSHT de los posibles resultados
obtuvimos un riego tolerable para el trabajador, este resultado se debe a que el peso
manipulado es muy bajo y en este método analizamos los movimientos y cargas con el
peso tenemos, en consecuencia tenemos este resultado sin considerar las posturas que
tiene el operario durante su tarea. Por ultimo el método de MOORE GARG nos dice que
debemos considerar analizar el puesto y mejorarlo no hay grandes riesgos en esta tarea.

Como recomendacion capacitar al operario de los riesgos que generan las posturas
forzadas e implementar métodos de trabajo seguro. Ademas, concientizar al empleador
para realizar estas medidas y crear puestos mas confortables para el bien estar del
operario y con ello aumentar su rendimiento.
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