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Resumen

En esta aplicacion se pretende explicar de manera detallada las causas y las posibles
formas de evitar riesgos laborales, realizando un andlisis con la comprobacién y
aplicaciéon del método OWAS enfocado a un andlisis de actividades repetitivas y
posturas forzadas donde el trabajador se encuentra mayormente expuesto.

Para analizar debidamente y corregir estos factores, es preciso evaluar tareas relacionadas
con el trabajo para cada uno de los factores de riesgo. Por ejemplo, ¢{por cuantos minutos
u horas el personal de intendencia utiliza el trapeador?;Por cuanto tiempo
manipula la pala o el cincel el personal de mantenimiento?. Algunas ocupaciones
tienen combinaciones de esfuerzos, tales como esfuerzos de contacto y postura prolongados
(por ejemplo, el jardinero utilizando tijeras no adecuadas y un bote como escalera para
podar arboles.)

Los trabajadores de mantenimiento, intendencia y jardineria de la UTM son los mas
expuestos a adquirir trastornos de los musculos, tendones y nervios, por las actividades
fisicas que realizan en su horario de trabajo.

El método mas utilizados para dar respuesta al andlisis y evaluacion de carga postural es el
OWAS (Ovako Working Postura Analysis System) desarrollado por Osmo Karhu y

Bjorn Trappe del centro de Salud Ocupacional y el Instituto de salud Laboral de Finlandia.

Palabras clave: actividades repetitivas, lesiones miisculo esqueléticas, método OWAS.



Introduccion.

Los trastornos de los musculos, tendones y nervios que son causados, acelerados o
agravados por movimientos repetitivos del cuerpo, sobre todo cuando también estidn
presentes posturas incomodas, aplicacion de esfuerzos de contacto, vibracion, o el frio.
(Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional)

Las molestias por posturas forzadas en trabajo son de aparicién lenta por lo que se suele
ignorar el sintoma hasta que se hace crénico y aparece el dafio permanente (Llimona i
Bonfill 2005).

La exposicion a condiciones de trabajo adversas puede resultar en dolores momenténeos o
lesiones a largo plazo. American Industrial Hygiene Association (AIHA)

El método OWAS es uno de los mas utilizados y fue desarrollado por Osmo Karhu y
Bjorn Trappe del Centro de Salud Ocupacional y el Instituto Laboral de Finlandia.

Este método identifica las posturas adoptadas para la espalada, brazos y piernas, las cuales
ademds, se asocian con la fuerza muscular desarrollada en las diferentes fases del trabajo.
Su fiabilidad ha sido demostrada en un extenso trabajo de investigacion desarrollado en
distintos proyectos de accién en Finlandia, Suecia y Alemania entre otros.'

El analisis que se ofrece con el método OWAS pretende dar un aviso previo a las
autoridades correspondientes, sobre las posturas que adoptan los empleados en los lugares
de trabajo, para revisar si se consideran de alto riesgo para el cuerpo humano, y de esta
manera tomar las medidas que sean convenientes para corregirlas, y asi ofrecer al
trabajador un puesto laboral confiable que le permita tener una vida plena y llena de
salud.

Las actividades repetitivas son consideradas como un riesgo laboral que provocan
lesiones musculo esqueléticas. Estas afectan a los musculos, liquido sinovial, tendones,
huesos, ligamentos y discos invertébrales. La mayoria de estds lesiones no se producen por
accidentes o agresiones tunicas o aisladas, son el resultado de traumatismos pequeiios y
repetidos por periodos largos de tiempo. Se les conoce con los siguientes nombres clinicos:
sindrome del tdnel de carpo, tenosinovitis, dedo de gatillo, manguito de los rotadores,
tendinitis y lumbalgias.

En México el IMSS? reporta que llegar a la tercera edad, es signo de vejez o
discapacidad por trastornos adquiridos en puestos laborales mal disefiados, ya que existen
numerosas actividades en las que el trabajador adquiere posturas forzadas.

! Direccién de seguridad e higiene ASEPEYO. Febrero del 2007.
? IMSS: Estadisticas 2003. www.imssgob.mx




Objetivos.

¢ Ejecutar el método OWAS para realizar un diagnéstico de la tarea sometida a
revision, para prevenir lesiones o enfermedades que se desarrollan en puestos
laborales con el tiempo, al tomar posiciones no adecuadas para el cuerpo humano.

e Permitir que el trabajador se jubile con una buena calidad de vida en cuestion de
salud, sin enfermedades o trastornos que haya adquirido en puestos laborales, al
detectar a tiempo el problema de posturas forzadas o repetitivas.

¢ Disminuir costos a los empresarios por el pago de incapacidades y enfermedades
crénicas degenerativas.

Antecedentes

En México encontramos una gran variedad de percentiles’; en lo que se refiere a la
poblacién en el norte contamos con personas de estatura alta y de tez blanca, contrastando
con la poblacion del sur de estatura bajita y de tez mds oscura; y en la capital
encontramos una gran mezcla de estos dos modelos predominantes en la Republica
Mexicana.

Percentil.

2. m. Mat. Valor que divide un conjunto ordenado de datos estadisticos de forma que un porcentaje de
tales datos sea inferior a dicho valor. Asi, un individuo en el percentil 80 estd por encima del 80% del
grupo a que pertenece.

De ahi parte el gran problema de adaptar herramientas y productos alos puestos de
trabajo, que en muchos casos aumentan la siniestralidad laboral, se desarrollan
enfermedades y generan accidentes de trabajo, que traen como consecuencia:
incapacidades permanentes o en el peor de los casos morbilidad por parte del empleado.

Por lo expuesto anteriormente se sugiere que; para asignar un puesto de trabajo se
preparare un formulario a la medida de las necesidades de cada puesto de trabajo,
considerando: Edad, nivel de estudios, nivel socioecondémico, lugar de nacimiento, raza,
cultura, alimentacién, complexion entre otros.

Las lesiones laborales en México representan un problema importante para las grandes,
pequenas y medianas industrias. E1 IMSS en su periodo 2003, reporta las lesiones mas
frecuentes:

Diccionario Larousse.



e Muiieca y manos 23.1%

Miembro inferior (sin tobillo y pie) 9.7%
Miembro superior (sin mufieca y mano) 8.8%
Cabeza y cuello 7.7%

Cara 3.9%

Lesiones oculares 3.7%

Térax, espalda 3%

Ante esto es necesario lograr un compromiso con la seguridad, formando conciencia y
conducta con los trabajadores, motivandoles que el comportamiento humano que demuestre
en la promocién de la seguridad, les dard una mejor calidad de vida.

Podar &rboles, limpiar aulas, cambiar ldmparas, barrenar y al atornillar entre otras
actividades, requiere en muchos casos que los empleados tomen posturas incomodas para
ejecutarlas y también se exponen a; Vibraciones, esfuerzos de contacto y movimientos
repetitivos que traen como consecuencias lesiones musculo esqueléticas que se definen
como un riesgo laboral a futuro.

METODO

Para analizar el grado de riesgo de cada una de estas actividades se propone aplicar el
método OWAS (Ovako Working Postura Analysis System) desarrollado por Osmo
Karhu y Bjorn Trappe del centro de Salud Ocupacional y el Instituto de salud Laboral de
Finlandia.

El método permite realizar un diagndstico de la tarea sometida para prevenir
lesiones o enfermedades que se desarrollan en puestos laborales con el tiempo al tomar
posiciones no adecuadas para el cuerpo humano.

El método OWAS ha sido validado para identificar malas posturas en los puestos de
trabajo. Permite evaluar el riesgo postural del trabajador, para poder adoptar las
medidas preventivas con el fin de disminuir las patologias que se tienen asociadas con
ciertas actividades.

El método permite clasificar cuatro niveles o categorias de riesgo, el andlisis obtenido, a
su vez determina cudl es el posible efecto sobre el sistema musculo-esquelético del
trabajador de cada postura recopilada, asi como la accién correctiva a considerar en cada
caso.



Categoria del riesgo | Efectos sobre el sistema musculo - Accibn correctiva
esquelético
1 Postura normal sin efectos dafiinos No requiere accién
en el sistema musculo esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar Se requiere acciones
dafio al sistema miusculo correctivas en un futuro
esquelético. cercano.

Se analizan las posturas y actividades repetitivas en los puestos de trabajo con
herramientas sencillas como: videosy fotografias, donde se escoge a criterio del
ergonomista la actividad que se considere de mayor riesgo, o en el caso de la actividad
donde exista mayor incidencia de quejas por parte de los trabajadores, el método cuenta con
una tabla de posturas a donde se asignan valores de acuerdo a la complejidad postural que
el trabajador adquiere al realizar una actividad especifica, con la ayuda de las fotografias y
la tabla se pueden llegar a soluciones confiables donde se determinaran las acciones que se
deben hacer inmediatamente.

Aplicacion

Para conocer el grado de riesgo en un puesto laboral y las lesiones misculo esqueléticas
que se pueden desarrollar, se analizan las tareas de un trabajador de la UTM (Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca), en el drea de mantenimiento.

Del andlisis que se obtenga se proponen las medidas correctivas que se deben llevar a
cabo para lograr un desempefio fisico postural de alta calidad laboral, asi como el
desarrollo y redisefio de herramientas que le faciliten las actividades y disminuyan los
riesgos en movimientos repetitivos.

PRIMERA ACTIVIDAD: REVOCO EN LAS FACHADAS DE LAS GRADAS.



(1) (4)

(3)

1.-Sujeta la cuchara de albaiiil y carga mezcla.

2.-revocado o azotado de la mezcla.

3.-Aplanando la mezcla con ayuda de una escuadra tubular con peso de 2kg.
4.-Limpiando los bordes de la escuadra con la cuchara de albaiiil.

Espalda derecha

L]
El eje del tronco del trabajador esta alineado con i
el eje caderaz-piernas.
I ¥

Espalda doblada

Existe flexion del tronco. Aungue el método no
explicita a partir de gué angulo = da esia
circunstancia, puede considerarse que ocurre
para inclinaciones mayeres de 20° ( Mattila st al.,
1999).

Espalda con giro

Existe torsién del trence o inclinacién lateral
superior a 20°.

I |

QN
Exizte flexién deltronco v gire (o inclinacién) de
forma simuttdnea.

o

Espalda doblada con giro ] '

|
I

Tabla 1. Codificacion de las posicienes de la espalda
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SEGUNDA ACTIVIDAD: MEZCLA DE ARENA; CEMENTO Y AGUA.




1.-Mezcla de componentes.

2.-Palear mezcla.

3.Carga mezcla para contenerla en el bote.
4.- Listo para cargar el bote.

5.-Coloca la carga en el hombro.

s . Tercer digito del
Posicion de las piernas Cédigo de postura.

]

/

Die pie con las dos piernas rectas con el peso
equilibrado entre ambas

Y = ™

De pie con una pierna recta y la otra flexionada 3
con el peso desequilibrado entre ambas.

—

—

De pie oen cuclillas con las dos piernas.

yelp q ambas

Aungue el método ne explicita a partir de qué angule ‘
sedsestsci iz, pusds i q =}
ocurre para angules musli}pantmille‘ainiaimn 4
iguales a 150°  Mattila et al., 1989). Angulos maycres

seran considerados piernas rectas.

De pie oen cuclillas con las dos piernas.
X . P .

ambas

Puede considerarse que ooume para angules musle-
pantorrilla inferiores o iguales a 150° Mattila et al.,
1899). f\ng ules mayores serdn considerados piernas
rectas.

Arrodillade

El j apoyaunaol i elsuslo.

Andando ,T\ T

Cargas y fuerzas soportadas Cuarto digito del Codigo de postura.

hMenos de 10 Kilogramaos. 1

Entre 10 v 20 Kilogramas 2
Mas de 20 kilogramaos 3

Tabla 4. Codificacion de la carga v fuerzas socportadas
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Ventajas e inconvenientes.

1.-Es un método de andlisis subjetivo, ya que; la evaluacion y andlisis se valoran de
acuerdo ala experiencia del evaluador, que en muchos casos es intuitiva por lo que es muy
importante la experiencia previa del técnico, en casos similares de exposiciéon en los
factores de riesgo analizados.

2.- Tiene la ventaja de ser facialmente aplicable, las herramientas como la cdmara de video,
permite observar las posturas y llegar a conclusiones acertadas.

3.-Se propone que el método se ejecute en paralelo, con otro que analicé el medio
ambiente, de esta manera se podrd considerar un andlisis completo del puesto del trabajo,
con un dictamen muy cercano a la realidad del trabajador.

Conclusiones y trabajo a futuro.

En las actividades analizadas a los trabajadores de la UTM, se identificaron tareas de
gran riesgo donde se adquieren posturas que son perjudiciales para el sistema musculo
esquelético.

La incidencia de estas posturas afectan a los misculos, liquido sinovial, tendones,
huesos, ligamentos y discos invertébrales, produciendo traumatismos a los cuales se les
conoce con los siguientes nombres clinicos: sindrome del tinel de carpo, tenosinovitis,
dedo de gatillo, manguito de los rotadores y lumbalgias entre otros.

Para disminuir el grado de riesgo en los trabajadores al realizar sus labores se proponen las
siguientes medidas:

® Rotar al personal, para que los trabajadores realicen diferentes actividades.

e FElaborar un manual de procedimientos y principios ergonémicos dirigido a los
trabajadores que realizan actividades fisicas pesadas dentro de la UTM.

e Redisefiar el puesto de trabajo para disminuir los riesgos y lesiones a los que estdn
expuestos.

e Redisefiar las herramientas de trabajo, para que se adapten al trabajador y les
ayude a evitar giros de espalda, piernas y manos que en un futuro traen
consecuencias y lesiones traumdticas graves.

® Proponer ejercicios de calentamiento antes o después de realizar la tarea.
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TRABAJO A FUTURO

-Para complementar esta Aplicaciéon se recomienda ejecutarla en paralelo con el método
LEST,(Laboratoire d'Economie et Sociologie du travail ) que evalda las condiciones de
trabajo tanto en su vertiente fisica como mental, de esta forma se obtienen resultados
complementarios con respecto a la envolvente de trabajo del personal analizado.

Existen otros métodos que son especificos como el Método JSI que evalia los riesgos
relacionados con las extremidades superiores ( mano, muifieca, antebrazo y codo) y ayudan
a analizar actividades concretas, como puede ser un ejemplo: un oficinista al utilizar el
teclado.

Dentro del trabajo a futuro se pueden aplicar varios métodos para lograr un andlisis
profundo del PUESTO DE TRABAJO.
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