Actividad práctica Nº 4

Unidad 4: Administración de Recursos Humanos




[bookmark: _Hlk207913430]Tema: Ciclo de vida laboral del empleado y planificación de la capacitación en la empresa.
Modalidad: grupal (hasta 3 alumnos por grupo)
[bookmark: _GoBack]PARTE 1
Consigna:
El grupo debe seleccionar una empresa del área foresto industrial (Aserradero, empresa fabricantes de paneles y tableros, empresa dedicada a la producción de celulosa y papel, empresa de explotación forestal o servicios forestales, productora de MDF, otras). 

Parte 1: Análisis de etapas
-Seleccionar un puesto específico (por ejemplo, operario o supervisor), lo que permite delimitar el análisis.
-Analizar y definir qué tipo de acciones debería realizar la empresa en las etapas claves de la vida laboral para el puesto especifico seleccionado (desde su ingreso hasta el egreso) con el fin de contar con trabajadores motivados, productivos y comprometidos que permitan alcanzar los objetivos de la organización.
*Nota: se puede obtener la información de una empresa existente o armar la información de una empresa ficticia
Etapas a analizar:

Incorporación: qué tipo de acciones podría realizar para integrar al nuevo empleado a la cultura, normas y procedimientos de trabajo. Presentación de la historia, misión, visión, valores, mencionar si tienen algún sistema de gestión (de calidad, medioambiente)
Permanencia: qué tipo de acciones podría realizar la empresa permitan la retención y el desarrollo (motivación, reconocimiento, oportunidades de aprendizaje) del empleado.
Egreso: Seleccionar para un tipo de egreso (voluntario o involuntario) cómo debe gestionarse la salida del empleado, considerando aspectos administrativos, legales y de transferencia de conocimiento.

