
 

 

Tema: Estilos de liderazgo 

Consigna 1: 

Elegir un personaje histórico o contemporáneo, de cualquier ámbito (empresarial, político, 
ambiental, deportivo, artístico, industrial, entre otros). Presentar brevemente a la persona 
elegida y su posición actual, indicando:  
- a qué organización pertenece o que equipo lidera  
- el sector al que se dedica o pertenece  
- justificar por qué eligieron a esta persona (qué les resulta interesante de su liderazgo,   
puntos destacables de su carrera o logros profesionales, etc.).  

En base a lo anterior deberán analizar los siguientes ejes: 

• Estilo de liderazgo que ejerce (ejemplos de acciones o decisiones que lo 

demuestren). 

• Identificar habilidades de liderazgo del siglo XXI que esta persona demuestre de 

manera notoria, describiendo al menos una situación concreta en la que dichas 
habilidades hayan quedado evidenciadas. 

• Toda forma de liderazgo tiene limitaciones o barreras: ¿cuál/cuáles se pueden 

observar en este caso? 
• Contrastar al líder elegido con otro del mismo sector (o de otro sector o incluso 

con un estilo opuesto) en pocas líneas. 

Consigna 2:  
 
a) Elaborar una planificación que incluya 4 (cuatro) acciones aplicables a una empresa 
dedicada a la elaboración de machimbres y tableros, con el fin de fortalecer el liderazgo 
en el equipo de trabajo. Considerar para establecer las acciones: el liderazgo 
participativo, el liderazgo motivador y el liderazgo transformacional. Ejemplo: 
“Implementar un buzón de sugerencias para los procesos de producción de machimbre” 
(participativo) 

“Capacitar al personal en nuevas tecnologías de corte” (transformacional)  
Estos ejemplos no deben utilizarse 

b) Completar la siguiente tabla para describir de manera sintética cómo llevaría adelante 
las acciones Ej: recursos, material didáctico, lugar de aplicación.  

 

 

 

Actividad práctica Nº 2 

 
Unidad 1: Liderazgo 

 



        Acción Materiales 
/recursos 

 Responsable Lugar de aplicación Resultados esperados 

1.“Implementar un 
buzón de 
sugerencias para 

los procesos de 
producción de 
machimbre”. 

Participativo 

Buzón, 
papeles, 
biromes,  

Supervisor de 
Área 

Planta de producción Que participen tantas personas. 

Que surjan diversas y 
novedosas   

2.     
3.     
4.     

  Consigna 3 

En una empresa dedicada a la elaboración de machimbres y tableros, los supervisores 

enfrentan varias dificultades: mantener motivado al personal, integrar nuevas 
tecnologías y adaptarse a los cambios del mercado. Además, algunos trabajadores 
muestran resistencia a colaborar. 

3-1 Proponer acciones concretas para mejorar las dificultades planteadas. Considerar 
los estilos de liderazgo: 
a) Inspiracional 

b) Digital 
c) Adaptativo 

 
3-2 ¿Cuál de los tres estilos les llama la atención?  

 
3.3 ¿Consideran que los estilos contemporáneos son más efectivos que los 

tradicionales? ¿Por qué? 

 


