Actividad préactica N° 2

Unidad 1: Liderazgo

Tema: Estilos de liderazgo
Consigna 1:

Elegir un personaje histérico o contempordneo, de cualquier dmbito (empresarial, politico,
ambiental, deportivo, artistico, industrial, entre otros). Presentar brevemente a la persona
elegida y su posicion actual, indicando:

- a qué organizacion pertenece o que equipo lidera

- el sector al que se dedica o pertenece

- justificar por qué eligieron a esta persona (qué les resulta interesante de su liderazgo,
puntos destacables de su carrera o logros profesionales, etc.).

En base a lo anterior deberan analizar los siguientes ejes:

e Estilo de liderazgo que ejerce (ejemplos de acciones o decisiones que lo
demuestren).

e |dentificar habilidades de liderazgo del siglo XXI que esta persona demuestre de
manera notoria, describiendo al menos una situacién concreta en la que dichas
habilidades hayan quedado evidenciadas.

e Toda forma de liderazgo tiene limitaciones o barreras: écual/cudles se pueden
observar en este caso?

e Contrastar al lider elegido con otro del mismo sector (o de otro sector o incluso
con un estilo opuesto) en pocas lineas.

Consigna 2:

a) Elaborar una planificacion que incluya 4 (cuatro) acciones aplicablesa una empresa
dedicada a la elaboracién de machimbres y tableros, con el fin de fortalecer el liderazgo
en el equipo de trabajo. Considerar para establecer las acciones: el liderazgo
participativo, el liderazgo motivador y el liderazgo transformacional. Ejemplo:
“Implementar un buzén de sugerencias para los procesos de produccion de machimbre”
(participativo)

“Capacitar al personal en nuevas tecnologias de corte” (transformacional)

Estos ejemplos no deben utilizarse

b) Completar la siguiente tabla para describir de manera sintética como llevaria adelante
las acciones Ej: recursos, material didactico, lugar de aplicacion.



los procesos de
produccién de
machimbre”.
Participativo

Accién Materiales | Responsable | Lugar de aplicaciéon | Resultados esperados
/recursos
1.“Implementar un | Buzdn, Supervisor de Planta de produccién Que participen tantas personas.
buzdn de papeles, Area
sugerencias para biromes, Que surjan diversas y

novedosas

2.

3.

4.

Consigna 3

En una empresa dedicada a la elaboracion de machimbres y tableros, los supervisores
enfrentan varias dificultades: mantener motivado al personal, integrar nuevas
tecnologias y adaptarse a los cambios del mercado. Ademas, algunos trabajadores
muestran resistencia a colaborar.

3-1 Proponer acciones concretas para mejorar las dificultades planteadas. Considerar
los estilos de liderazgo:

a) Inspiracional
b) Digital
c) Adaptativo

3-2 éCudl de los tres estilos les [lama la atencidon?

3.3 ¢Consideran que

tradicionales? ¢Por qué?

los estilos contemporaneos son mds efectivos que los




