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1. INTRODUCCIÓN
2. CRITERIOS  LEGALES Y TÉCNICOS DE REFERENCIA
2.1.-  Objetivos generales
La Ergonomía es el término aplicado al campo de los estudios y diseños como interfase entre el hombre y la máquina para prevenir la enfermedad y el daño mejorando la realización del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se diseñen para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores. (Res. 295/03 Anexo I)
2.2.- Factores actuantes
CARGA POSTURAL
SOBREESFUERZOS 
MICROTRAUMATISMOS REPETITIVOS
METABOLISMO DE TRABAJO
ESFUERZO PERCIBIDO
2.3.- Concepto de Microtraumatismo repetitivo
Microtraumatismos Repetitivos (MTR): 

Trastornos por Traumas Acumulados (CTD): 

Etapas del Trastorno
2.4.- Metodología del análisis
3. CONSIDERACIONES GENERALES
4. ANÁLISIS ERGONÓMICO

	Sector de trabajo
	Tipo de labor

	
	

	
	

	
	

	
	


Seguidamente pasamos a identificar y evaluar los riesgos ergonómicos  de las diferentes secciones y/o puestos de trabajo mencionados en la tabla anterior. 

4.1. NOMBRE DE LA SECCIÓN:
PUESTO DE TRABAJO:

Objetos a manipularse: 

Espacio de trabajo: 
Dimensiones del puesto
Área de trabajo horizontal: 
Altura de trabajo: 
Las herramientas: 
Actividad física en general:
Espacio para las piernas: 
El asiento: 
ACTIVIDAD FÍSICA EN GENERAL

Punto de vista del trabajador: 

Actividad desde el punto de vista de la producción u organización: 
LEVANTAMIENTO DE CARGA

Altura del levantamiento: 

Peso de la carga:
Distancia horizontal:
Altura de levantamiento:
POSTURA DE TRABAJO Y MOVIMIENTO

Postura de cuello- hombro:
Postura codo muñeca: 
Postura de la espalda:
Tiempo que se mantienen las posturas:
RIESGO DE ACCIDENTE

Riesgos mecánicos:
Riesgo de diseño incorrecto: 
Caracterización de riesgo: 
	Gravedad del accidente
	
	Riesgo de accidente

	
	
	Pequeño
	Considerado
	Grande
	Muy Grande

	
	Ligero
	1
	2
	2
	3

	
	Leve
	2
	2
	3
	4

	
	Bastante grave
	2
	3
	4
	5

	
	Muy grave
	3
	4
	5
	5


CONTENIDO DE TRABAJO

Gestión de las tareas:
AUTONOMIA

Restricciones para el desarrollo de la tarea:
COMUNICACIÓN DEL TRABAJADOR Y CONTACTOS PERSONALES

Oportunidad de comunicación con otros trabajadores:
Comunicación indirecta: 
REPETITIVIDAD DE TRABAJO

Duración de ciclos de trabajos: 
ATENCIÓN

Demanda de atención según tiempo de observación:
Porcentaje de tiempo de atención según ciclo completo de trabajo: 
Grado de atención requerido: 
ILUMINACIÓN
Precisión visual:
Nivel de iluminación con luxómetro:
Comparación entre valores obtenidos de iluminación y valor de deslumbramiento:
AMBIENTE TÉRMICO

Temperatura del ambiente:
Valores obtenidos, según valores de tabla: 
Efecto de la indumentaria utilizada por el trabajador:
Niveles de distintas temperaturas existentes en el ambiente:

RUIDO EN EL AMBIENTE

Descripción de los niveles de ruido:
ÍNDICE DE TENSIÓN EN EXTREMIDAD SUPERIOR GARG
El índice de Garg es para hacer consideraciones sobre posibles riesgos que se pueden presentar en el desempeño del trabajo, en las extremidades superiores; de acuerdo al análisis realizado se puede cursar las siguientes valoraciones:
	
	Intensidad Esfuerzo
	
	Duración Esfuerzo
	
	Esfuerzo por minuto
	
	Postura MANO/ BRAZO
	
	Velocidad  trabajo
	
	Exposición diaria

	  Criterio
	1
	
	2
	
	1
	
	2
	
	3
	
	3

	  Multiplic.
	1
	X
	0,5
	X
	0,5
	X
	1
	X
	1
	X
	0,75

	
	Valor del Índice de Garg
	0,18


Interpretación de los resultados

Los estudios de validación han mostrado que:

· Trabajos con un I.T. inferior a 3 son con gran probabilidad seguros.

· Trabajos de  I.T. entre 3 y 7 suponen rara  vez situación de riesgo.

· Trabajos con un I.T superior a 7 conlleven probablemente situaciones de riesgo.

Como resultado del índice de valoración Garg, se concluye que los trabajos en el sector son con gran probabilidad seguros.
RECOMENDACIONES GENERALES

Recomendaciones para todos los puestos

· Es conveniente formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos Ergonómicos y necesidad de respetar tiempo de descanso (sueño), y en los riesgos derivados de su trabajo.

· Consultar en lo posible con el trabajador la adopción de las medidas preventivas.

· Prever forma de mejorar la carga solar sobre el ambiente para lograr un ambiente mas confortable.

Como resumen final podríamos significar el tener en cuenta las recomendaciones planteadas en los apartados anteriores, realizando las correspondientes modificaciones para poder adecuar el puesto de trabajo a las necesidades del trabajador. 

En Oberá, Misiones, a xxx días de xxxxxx de 2015.-
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