Reforma Laboral en Brasil a partir del 11 de noviembre de 2017

El acuerdo o convenio colectivo de trabajo tiene prevalencia sobre la ley
en lo referido a la jornada (atendiendo a los limites constitucionales),
banco de horas, intervalo dentro de la jornada, remuneracion por

productividad, entre otras cuestiones

No pueden ser estipuladas pautas en los convenios o acuerdos
colectivos que supriman o reduzcan los derechos al Fondo de
Garantia de Tiempo de Serviciol , salario minimo, aguinaldo,
remuneracion adicional por horas extra (minimamente un 50% por
encima) y/o nocturnas, vacaciones, normas de seguridad e higiene,
derecho de huelga, por citar los mas relevantes



Horas de trabajo por 36 horas de descanso ininterrumpidas: “12x36” se permite
por acuerdo individual escrito, convenio o acuerdo colectivo de trabajo.

compensacion de jornada: pudiéndosela instituir con acuerdos individuales, tacitos
0 escritos, y con la compensacion a realizarse en el mismo mes.

Banco de horas: compensacion de horas en un periodo maximo de 6 meses, y se lo
puede instituir por medio de negociaciones colectivas y acuerdos individuales

Reglamentacion y caracterizacion del teletrabajo: es el trabajo realizado fuera
de las dependencias del empleador, mediante tecnologias de informacion y de
comunicacion que no constituyan trabajo externo o tercerizado. El trabajador y el
empleador deben acordar explicitamente el pase al régimen de teletrabajo pero el
empleador unilateralmente puede cambiar al régimen habitual.

Se asegura a los tercerizados las mismas condiciones que los empleados si prestan
servicios en la empresa, pero se prohibe que sean tercerizados los que en los
ultimos 18 meses han trabajado como empleados o hayan sido despedidos.

Permite la negociacion individual entre empleadores y trabajadores siempre que
no contravengan disposiciones de proteccion al trabajo. Ademas, el empleado con
diploma de nivel superior y con salario igual o superior a 2 veces el limite
maximo de Regimen General de Prevision Social es libre de negociar los
contratos con validez y preponderancia sobre los instrumentos colectivos.



Dafio extra-patrimonial: deriva de accion u omision que ofenda la esfera
moral o existencial de la persona natural (en relacion a su honor, imagen,
Integridad fisica, entre otros)

El contrato de trabajo podra ser extinto por acuerdo entre empleado y
empleador, estando el empleado autorizado a recabar el 80% del valor de los
depositos del Fondo de Garantia (se puede utilizar frente a despido, compra de
una vivienda)

Jurisprudencia: no puede crear obligaciones que la ley no preve salvo que el
pronunciamientos sea con el voto de por lo menos 2/3 de los miembros del
Tribunal en el caso de que esa misma materia ya haya sido decidida de forma
Idéntica por unanimidad en, como minimo, 2/3 de los juzgados, en al menos 10
sesiones diferentes en cada una de ellos y pudiéndose, también por mayoria de
2/3 de sus miembros,

Honorarios de los abogados: 5 a 15% de la liquidacion de la sentencia.

Demanda: concreta y valorizada o se archiva. Si el demandante no concurre a
la audiencia/s se archiva la causa. Si no concurre el demandado se lo da por
reconocido los hechos.

El socio saliente de la empresa es obligado solidario por el tiempo en que fue
empleador y hasta dos afios de la modificacion del contrato societario.



Higiene y seguridad en el Trabajo en Brasil

En 1943 se dictd el Decreto-Ley n° 5.452, que sanciono la Consolidacion de
las Leyes de Trabajo no existia normas especificas de proteccion por
accidentes a los trabajadores

« Las empresas deben contar con un Servicio Especializado en Ingenieria de
Seguridad y Medicina del Trabajo Propio y un nimero de técnicos de dicho
servicio segun: 1) el nivel de riesgo y 2) del nimero de trabajadores.

« Todas las empresas, independientemente de su tamafo, tienen que tener un
Programa de Prevencion de Riesgos Ambiental que obligatoriamente debe
contener: 1) la evaluacion de riesgos, 2) una planificacion anual con
objetivos, prioridades, fechas de concrecion, etc.



